




 
 

 

 

 

 

ALLEGATO A) AL VERBALE N. 2 

 

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA STIPULA DI N. 1 CONTRATTO DI DIRITTO 

PRIVATO PER RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT. 

B) DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240, PER IL S.C. 13/B1 – Economia Aziendale 

PROFILO RICHIESTO S.S.D. SECS-P/07 – Economia Aziendale 

DIPARTIMENTO DI Economia 

PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA 

 

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA INCOMPATIBILITÀ/ CONFLITTO DI INTERESSI 

 

La sottoscritta Prof.ssa Katia Corsi, presso l'Università degli Studi di SASSARI, nata a Orbetello 

il 1-12-1967 nominata componente della Commissione per la procedura di selezione in epigrafe, 

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del Codice Penale e delle 

leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000 - dopo aver preso 

visione dei nominativi dei candidati alla procedura - dichiara: 

 □ di non avere rapporti di parentela e affinità entro il quarto grado con alcuno dei candidati e 

che non sussistono situazioni di incompatibilità tra il/la sottoscritto/a e i candidati, così come previsto 

dagli artt. 51 e 52 c.p.c.; 

 □ che non sussistono abituali situazioni di collaborazione professionale, con comunanza 

d'interessi economici o di vita di particolare intensità, avente i caratteri della sistematicità, stabilità, 

continuità tali da dar luogo a sodalizio professionale (delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017); 

 □ che non sussistono situazioni di collaborazione scientiϐica tra il/la sottoscritto/a e i 

candidati di intensità tale da porsi in contrasto con il rispetto del principio di imparzialità (delibera 

ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017).  

 In particolare: 

□ di non avere,  in relazione all'ambito scientifico relativo alla selezione in oggetto, 

pubblicazioni in collaborazione con i seguenti candidati: 

- Giuseppe Danese 

- Cristina Gianfelici  

- Guido Noto 

□ di avere, in relazione all'ambito scientifico relativo alla selezione in oggetto, pubblicazioni in 

collaborazione con i candidati Giuseppe Danese, Cristina Gianfelici, Guido Noto in numero tale da non 

costituire situazione di collaborazione scientifica abituale.  

 

In fede,  

25 agosto 2021                                                                                                            FIRMA 



 
 

Allegato: documento d'identità  

 

 

 



 
 

 

 

 

 

ALLEGATO A) AL VERBALE N. 2 

 

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA STIPULA DI N. 1 CONTRATTO DI 

DIRITTO PRIVATO PER RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 24, 

COMMA 3, LETT. B) DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240, PER IL S.C. 13/B1 – Economia 

Aziendale 

PROFILO RICHIESTO S.S.D. SECS-P/07 – Economia Aziendale 

DIPARTIMENTO DI Economia 

PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA 

 

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA INCOMPATIBILITÀ/ CONFLITTO DI INTERESSI 

 

Il sottoscritto Prof. Pietro Pisoni, presso l'Università degli Studi di Torino, nato a Torino il 

6/1/1951, nominato/a componente della Commissione per la procedura di selezione in epigrafe, 

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del Codice Penale e delle 

leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000 - dopo aver preso 

visione dei nominativi dei candidati alla procedura - dichiara: 

 X□ di non avere rapporti di parentela e affinità entro il quarto grado con alcuno dei candidati e 

che non sussistono situazioni di incompatibilità tra il/la sottoscritto/a e i candidati, così come 

previsto dagli artt. 51 e 52 c.p.c.; 

 □X che non sussistono abituali situazioni di collaborazione professionale, con comunanza 

d'interessi economici o di vita di particolare intensità, avente i caratteri della sistematicità, stabilità, 

continuità tali da dar luogo a sodalizio professionale (delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017); 

 □X che non sussistono situazioni di collaborazione scientifica tra il/la sottoscritto/a e i 

candidati di intensità tale da porsi in contrasto con il rispetto del principio di imparzialità (delibera 

ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017).  

 In particolare: 

□X di non avere,  in relazione all'ambito scientifico relativo alla selezione in oggetto, 

pubblicazioni in collaborazione con i seguenti candidati: 

- Giuseppe Danese 

- Cristina Gianfelici 

- Guido Noto 

□ di avere, in relazione all'ambito scientifico relativo alla selezione in oggetto, pubblicazioni in 

collaborazione con i candidati Giuseppe Danese, Cristina Gianfelici, Guido Noto in numero tale da non 

costituire situazione di collaborazione scientifica abituale.  

 

In fede,  



 
 

25 agosto 2021                                                                                                                   FIRMA 

Allegato: documento d'identità  

 

 

 







 
 

 
	

	
	

ALLEGATO	B)	AL	VERBALE	N.	2	
	

	PROCEDURA	DI	VALUTAZIONE	COMPARATIVA	PER	LA	STIPULA	DI	N.	1	CONTRATTO	DI	
DIRITTO	PRIVATO	PER	RICERCATORE	A	TEMPO	DETERMINATO,	AI	SENSI	DELL’ART.	24,	

COMMA	3,	LETT.	B)	DELLA	LEGGE	30	DICEMBRE	2010,	N.	240,	PER	IL	S.C.	13/B1	–	Economia	
Aziendale	

PROFILO	RICHIESTO	S.S.D. SECS-P/07	–	Economia	Aziendale	
DIPARTIMENTO	DI	Economia	

PRESSO	L’UNIVERSITA’	DEGLI	STUDI	DI	MESSINA	
	

VALUTAZIONE	DEI	TITOLI,	DEI	CURRICULA	E	DELLA	PRODUZIONE	SCIENTIFICA	DEI	
CANDIDATI,	IVI	COMPRESA	LA	TESI	DI	DOTTORATO,	E	MOTIVATO	GIUDIZIO	ANALITICO	SUI	TITOLI,	

SUL	CURRICULUM	E	SULLA	PRODUZIONE	SCIENTIFICA	
	
CANDIDATO	GIUSEPPE	DANESE	
	
TITOLI	E	CURRICULUM	
	 TITOLI	VALUTABILI	

1 DOTTORATO DI RICERCA O EQUIPOLLENTI, CONSEGUITO IN ITALIA O ALL'ESTERO 

Doctor	 of	 Philosophy	 in	 Economics	 -	 conseguito	 presso	 la	 Faculty	 of	 Arts	 and	 Social	 Studies	
(Department	of	Economics)	della	Simon	Fraser	University	(Canada)	il	20	maggio	2014.		
	
2	ATTIVITÀ	DIDATTICA	A	LIVELLO	UNIVERSITARIO	IN	ITALIA	O	ALL’ESTERO	
-	1/2018-7/2018	Universidad	del	Rosario,	Escuela	de	Administración,	Adjunct	Professor.	

-	 University	 of	 Pennsylvania,	 Sole	 Instructor	 -	 Informal	 Institutions	 (Fall	 2018,	 Spring	 2020);	
Organizations	(Spring	2019,	Fall	2019,	Fall	2020);	Research	Seminar	on	“The	Gift”	(Spring	2019,	Fall	
2019,	Spring	2020,	Fall	2020);	Economy	and	Society	(Spring	2019).	

-	Católica	Porto	Business	School,	Sole	Instructor	-	Decision	Making	(Fall	2015,	Fall	2016,	Fall	2017).	

-	 Simon	 Fraser	 University,	 Sole	 Instructor	 -	 Comparative	 Economic	 Institutions	 (Summer	 2014);	
Economic	Development	(Fall	2014);	Environmental	Economics	(Summer	2010,	Fall	2014).	

-	Simon	Fraser	University,	Teaching	Assistant	-	Comparative	Economic	Institutions	(Spring	2013,	Fall	
2013,	Spring	2014);	Statistics	(Spring	2011,	Fall	2011,	Spring	2012,	Fall	2012,	Spring	2013,	Fall	2013);	
Econometrics	 (Fall	 2012);	 Environmental	 Economics	 (Fall	 2010,	 Spring	 2011,	 Fall	 2011,	 Fall	 2012,	
Spring	2013,	Fall	2013);	History	of	Globalization	(Spring	2009);	M.A.	Microeconomics	(marker)	(Fall	
2012,	Fall	2013).	

	



 
 

3	DOCUMENTATA	ATTIVITÀ	DI	FORMAZIONE	O	DI	RICERCA	PRESSO	QUALIFICATI	ISTITUTI	
ITALIANI	O	STRANIERI	

M.Sc.	School	of	Economics	and	Finance,	Queen	Mary,	University	of	London,	2008	

8/2018-present	University	of	Pennsylvania,	Philosophy,	Politics	and	Economics	Program,	Postdoctoral	
Fellow	

2015-2017 Catholic	University	of	Portugal	(Porto),	Católica	Porto	Business	School	and	CEGE,	
Postdoctoral	Fellow	

2013	-	Graduate	Fellowship,	Department	of	Economics,	Simon	Fraser	University	

2012	-	Graduate	Fellowship,	Department	of	Economics,	Simon	Fraser	University	

2011	-	Graduate	Fellowship,	Department	of	Economics,	Simon	Fraser	University	

2009	-	Graduate	Fellowship,	Department	of	Economics,	Simon	Fraser	University	

2009	-	Pacific	Century	Graduate	Scholarship,	Simon	Fraser	University	

2008	-	CD	Nelson	Memorial	Graduate	Scholarship,	Simon	Fraser	University	

2007	-	Claudio	Dematte’	Scholarship,	Fondazione	Trentino	Università	

Schools	

2017	-	z-Tree	Course	(Instructor:	Maria	Bigoni),	Aveiro,	Portugal,	May	15-19	

2015	-	z-Tree	Course	(Instructor:	Urs	Fischbacher),	Konstanz,	Germany,	March	23-27	

2015	-	The	Ronald	Coase	Institute	Workshop	on	Institutional	Analysis,	Hong	Kong,	May	10-16	

2013	-	Eighteenth	Annual	Visiting	Graduate	Student	Workshop	in	Experimental	Economics,	Chapman	
University,	Orange,	CA,	January	6-11	

2011	-	Scholarship	and	a	Free	Society,	Institute	for	Humane	Studies,	Bryn	Mawr	College,	Bryn	Mawr,	
PA,	June	16-June	19	

	
4	ORGANIZZAZIONE,	DIREZIONE	E	COORDINAMENTO	DI	GRUPPI	DI	RICERCA	NAZIONALI	E	
INTERNAZIONALI,	O	PARTECIPAZIONE	AGLI	STESSI	
Non	documenta	la	partecipazione	o	l’organizzazione,	la	direzione	e	il	coordinamento	di	gruppi	di	
ricerca	nazionali	e	internazionali.	
	
5	RELATORE	A	CONGRESSI	E	CONVEGNI	NAZIONALI	E	INTERNAZIONALI	

Papers	

-	2020	Williamson,	Stevens,	and	Organizational	Law,	Italian	Society	of	Law	and	Economics,	December	
16-18.	

-	2019	Inclusion	and	Exclusion	in	Property	Law,	Italian	Society	of	Law	and	Economics,	December	19-
21.	

-	 2019	 One	 man’s	 trash	 is	 another	 man’s	 treasure:	 The	 case	 for	 an	 inclusive	 ownership	 of	 waste,	
Society	for	Business	Ethics,	Boston,	August	9-1.	



 
 

-	 2018	 Where	 social	 ontology	 meets	 economic	 anthropology:	 The	 value	 of	 intrinsically	 worthless	
things,	Social	Ontology,	Boston,	August	22-25.	

-	2017	One	man’s	trash	is	another	man’s	treasure:	A	comparative	analysis	of	property	rights	in	solid	
waste,	European	Business	Ethics	Network	Annual	Conference,	Jyväskylä,	Finland,	June	14-16	

-	2016	Testosterone	and	cortisol	jointly	predict	the	ambiguity	premium	in	an	Ellsberg	urn	experiment,	
Social	and	Biological	Roots	of	Economics	Workshop,	Kiel,	Germany,	July	27-28	

-	2016	Testosterone	and	cortisol	jointly	predict	the	ambiguity	premium	in	an	Ellsberg	urn	experiment,	
Canadian	Economics	Association,	Ottawa,	ON,	June	3-5	

-	 2015	 Trust	 and	 Trustworthiness	 in	 Experimental	 Organization,	 WINIR	 Second	 International	
Conference,	Rio	de	Janeiro,	Brazil,	September	10-13	

-	 2015	A	Social	Contract	Approach	 to	 Sustainability,	Center	 for	Organization	 Studies	Meeting,	 Rio	de	
Janeiro,	Brazil,	September	8-9	

-	 2015	A	 Social	 Contract	 Approach	 to	 Sustainability,	 International	Workshop	 “The	 Social	 Contract	 in	
Corporate	and	Economic	Ethics,	Granada,	Spain,	May	22-23	

-	 2014	 Endocrine	 Correlates	 of	 Risk	 and	 Ambiguity,	 Society	 for	 the	 Advancement	 of	 Behavioral	
Economics,	Lake	Tahoe,	NV,	July	21-24	

-	2014	Trustees	and	Agents	in	Corporate	Governance,	Canadian	Economics	Association,	Vancouver,	BC,	
May	29-June	1	

-	 2013	 Trustees	 and	 Agents	 in	 Corporate	 Governance,	 Canadian	 Law	 and	 Economics	 Association,	
Toronto,	ON,	September	28-29	

-	2013	Trustees	and	Agents	in	Corporate	Governance,	Canadian	Economics	Association,	Montreal,	QC,	
May	30-June	24	

-	 2013	Trustees	 and	Agents	 in	Corporate	Governance,	Economic	 Science	Association,	 Santa	Cruz,	 CA,	
October	24-26	

-	 2012	 The	 case	 for	 a	 trusteeship	 approach	 to	 corporate	 governance,	 European	 School	 on	 New	
Institutional	Economics,	Cargése,	France,	May	19-23	

-	2011	The	case	for	a	trusteeship	approach	to	corporate	governance,	The	International	Society	for	New	
Institutional	Economics,	Stanford,	CA,	June	16-18	

-	 2011	 Idiosyncratic	 Heterogeneity	 in	 Network	 Formation	 Games,	 Canadian	 Economics	 Association,	
Ottawa,	ON,	June	2-5	

-	 2010	 Sustainability	 and	 the	 Social	 Contract,	 European	 Business	 Ethics	 Network,	 Trento,	 Italy,	
September	9-11	

-	2007	The	Sustainable	Enterprise.	The	multi-fiduciary	perspective	to	the	EU	Sustainability	Strategy,	
The	Potential	of	CSR	to	support	the	implementation	of	the	EU	Sustainability	Strategy,	Milan,	Italy,	June	
14-15	

-	 2007	 Reciprocity,	 Redistribution,	 and	 Exchange:	 an	 experimental	 investigation	 inspired	 by	 Karl	
Polanyi's	The	Economy	as	an	Instituted	Process,	Economic	Science	Association,	Rome,	Italy,	June	28-July	
1	



 
 

-	 2007	 Reciprocity,	 Redistribution	 and	 Exchange:	 an	 experimental	 investigation	 inspired	 by	 Karl	
Polanyi's	 The	 Economy	 as	 an	 Instituted	 Process,	 Reciprocity:	 Theories	 and	 Facts,	 Verbania,	 Italy,	
February	22-24	

Poster	

-	2017	The	circulation	of	worthless	objects	aids	cooperation,	 IAREP	Annual	Meeting,	Rishon	LeZion,	
Israel,	September	3-6.	

-	 2015	 Trust	 and	 Trustworthiness	 in	 Experimental	 Organization,	 3rd	 TILEC	 Economic	 Governance	
Workshop:	Economic	Governance	and	Social	Preferences,	Tilburg,	Netherlands,	September	3-4	
	
6	PREMI	E	RICONOSCIMENTI	
2007,	IAREP/ELSEVIER	Student	Prize	Award,	IAREP	
	
PRODUZIONE	SCIENTIFICA	
	 PUBBLICAZIONI	SCIENTIFICHE	VALUTABILI	

Refereed	Journal	Articles	

2.	Arifovic,	J.,	&	Danese,	G.	(2018).	Homophily	and	social	norms	in	experimental	network	formation	
games.	Games,	9(4),	83.	Proprio	contributo:	Materials	and	Methods,	Results.	

3.	Danese,	G.,	&	Mittone,	L.	(2018).	The	Circulation	of	Worthless	Tokens	Aids	Cooperation:	An	
Experiment	Inspired	by	the	Kula.	Games,	9(3),	63.	Proprio	contributo:	Materials	and	Methods,	Results.	

4.	Danese,	G.,	&	Mittone,	L.	(2018).	Trust	and	trustworthiness	in	organizations:	The	role	of	monitoring	
and	moral	suasion.	Managerial	and	Decision	Economics,	39(1),	46-55.	Proprio	contributo:	Materials	
and	Methods,	Results.	

5.	Danese,	G.	(2017).	A	social	contract	approach	to	sustainability.	International	Review	of	Economics,	
64(4),	327-339.	

6.	Danese,	G.,	Fernandes,	E.,	Watson,	N.	V.,	&	Zilioli,	S.	(2017).	Testosterone	and	cortisol	jointly	predict	
the	ambiguity	premium	in	an	ellsberg-urns	experiment.	Frontiers	in	Behavioral	Neuroscience,	11,	68.	
Proprio	contributo:	Materials	and	Methods,	Results.	

7.	Danese,	G.,	&	Martinez,	C.	A.	(2016).	Laws	That	Enable	Partnerships:	The	Case	of	Proyecto	
Pensilvania	in	Bogotá,	Colombia.	Man	and	the	Economy,	3(2),	189-209.	Proprio	contributo:	
Introduzione	e	parte	teorica.	

8.	Danese,	G.,	&	Mittone,	L.	(2015).	Norms	and	trades:	An	experimental	investigation.	Rationality	and	
Society,	27(3),	259-282.	Proprio	contributo:	Materials	and	Methods,	Results	

Book	Chapters	

9.	Danese,	G.,	&	Mittone,	L.	(2017).	Behavioral	Economic	Anthropology.	In	Morris	Altman	(Ed.),	
Handbook	of	Behavioral	Economics	and	Smart	Decision-Making.	Rational	Decision-Making	within	the	
Bounds	of	Reason	(pp.	233-248).	Cheltenham,	UK:	Edward	Elgar	Publishing.	Proprio	contributo:	
Introduzione	e	parte	teorica.	



 
 

	

	 PUBBLICAZIONI	SCIENTIFICHE	NON	VALUTABILI	
	
1.	 Danese,	 G.	 (forthcoming)	 Divine	 kingship	 in	 the	 firm:	 reciprocity,	 organizational	 culture,	 and	
founder	cults,	The	Annals	of	the	Fondazione	Luigi	Einaudi.	
MOTIVO:	Contributo	non	ancora	pubblicato	
	
	
MOTIVATO	 GIUDIZIO	 ANALITICO	 SUI	 TITOLI,	 SUL	 CURRICULUM	 E	 SULLA	 PRODUZIONE	
SCIENTIFICA	IVI	COMPRESA	LA	TESI	DI	DOTTORATO	

	
GIUDIZI	INDIVIDUALI:	

	
Prof.ssa	Luisa	Pulejo	
Il	 candidato	 Giuseppe	 Danese	 nel	 2014	 ha	 conseguito	 il	 titolo	 di	 Doctor	 of	 Philosophy	 in	
Economics	 presso	 la	 Faculty	 of	 Arts	 and	 Social	 Studies	 (Department	 of	 Economics)	 della	
Simon	Fraser	University	(Canada).	Dall’agosto	2018	è	assegnista	di	ricerca	presso	l’University	
of	 Pennsylvania,	 Philosophy,	 Politics	 and	 Economics	 Program.	 Dal	 2015	 al	 2017	 è	 stato	
Postdoctoral	Fellow	presso	la	Catholic	University	of	Portugal	(Porto),	Católica	Porto	Business	
School	and	CEGE.	
Dal	 2014	ha	 svolto	 attività	 di	 formazione	 in	 qualità	 di	Sole	 Instructor	 presso	 l’University	 of	
Pennsylvania,	 la	Católica	Porto	Business	 School	 e	 la	 Simon	Fraser	University	 e	 in	qualità	di	
Teaching	 Assistant	 presso	 la	 Simon	 Fraser	University	 in	 insegnamenti	 non	 sempre	 coerenti	
con	il	settore	scientifico	disciplinare	SECS-P/07	-	Economia	Aziendale.	
Non	documenta	la	partecipazione	a	gruppi	di	ricerca	nazionali	e	internazionali.	
Ha	partecipato	con	propri	contributi	(paper	e	poster)	a	numerosi	convegni	internazionali.	
Nel	2007,	ha	ottenuto	il	premio	IAREP/ELSEVIER	Student	Prize	Award.	
Ai	 fini	 della	 presente	 procedura	 sottopone	 a	 giudizio	 9	 lavori	 di	 cui	 7	 articoli	 in	 riviste	
referate,	 1	 capitolo	 di	 libro	 e	 1	 lavoro	 che	 non	 è	 stato	 valutato	 in	 quanto	 non	 ancora	
pubblicato.	La	 sua	produzione	scientifica	 riguarda	 tematiche	principalmente	 riconducibili	 al	
settore	 delle	 scienze	 economiche.	 Pur	 essendo	 in	 alcuni	 casi	 apprezzabile	 la	 collocazione	
editoriale	dei	lavori	prodotti,	nella	maggior	parte	dei	casi	essi	non	appaiono	particolarmente	
coerenti	col	SSD	concorsuale	in	oggetto.	
	
Prof.	Pietro	Pisoni	
Il	 candidato	 Giuseppe	 Danese	 nel	 2014	 ha	 conseguito	 il	 titolo	 di	 Doctor	 of	 Philosophy	 in	
Economics	 presso	 la	 Faculty	 of	 Arts	 and	 Social	 Studies	 (Department	 of	 Economics)	 della	
Simon	 Fraser	 University	 (Canada),	 ed	 ha	 svolto	 attività	 di	 ricerca	 e	 di	 formazione	 presso	
alcune	istituzioni	di	vari	Paesi,	partecipando	anche	a	convegni	internazionali.	



 
 

Ai	 fini	 della	 presente	 procedura	 sottopone	 a	 giudizio	 8	 lavori	 valutabili,	 su	 tematiche	
prevalentemente	economiche,	non	pienamente	coerenti	con	il	settore	oggetto	di	concorso.	
	
Prof.ssa	Katia	Corsi	
Il	candidato	Giuseppe	Danese	dopo	aver	conseguito	la	laurea	in	Economics	in	Italia	(Bocconi	e	
Trento)	ha	conseguito	un	master	 in	Economics	and	Finance	a	Londra	e	successivamente	nel	
2014	ha	 conseguito	 il	 Ph.D.	 in	 Economics	 presso	 la	 Faculty	 of	 Arts	 and	 Social	 Studies	 della	
Simon	Fraser	University	(Canada).	Dall’agosto	2018	è	assegnista	di	ricerca	presso	l’University	
of	 Pennsylvania,	 Philosophy,	 Politics	 and	 Economics	 Program.	 Dal	 2015	 al	 2017	 è	 stato	
Postdoctoral	 Fellow	 in	 alcune	 università	 straniere,	 quali	 la	 Catholic	 University	 of	 Portugal	
(Porto),	Católica	Porto	Business	School	and	CEGE.	
Dal	 2014	ha	 svolto	 attività	 didattica	 e	 di	 formazione	presso	 l’University	 of	 Pennsylvania,	 la	
Católica	Porto	Business	School	e	la	Simon	Fraser	University	e	in	qualità	di	Teaching	Assistant	
presso	l’Università	dove	ha	conseguito	il	Dottorato.	
Dal	 curriculum	 non	 si	 evidenzia	 la	 partecipazione	 a	 gruppi	 di	 ricerca	 nazionali	 e	
internazionali,	 ma	 l’attività	 di	 ricerca	 mostra	 continuità	 anche	 con	 la	 partecipazione	 a	
numerosi	convegni	internazionali.		
Nel	2007,	ha	ottenuto	il	premio	IAREP/ELSEVIER	Student	Prize	Award.	
Il	candidato,	ai	fini	della	presente	procedura	sottopone	a	giudizio	9	lavori	di	cui	7	articoli	 in	
riviste	referate,	1	capitolo	di	 libro	e	1	 lavoro	che	non	è	stato	valutato	 in	quanto	non	ancora	
pubblicato	
La	formazione	del	candidato,	la	sua	attività	didattica	e	la	produzione	scientifica	non	appaiono	
coerenti	 con	 il	 SSD	 oggetto	 del	 presente	 bando,	 poiché	 sono	 principalmente	 riconducibili	 a	
tematiche	di	Economics.	
	

GIUDIZIO	COLLEGIALE	
Il	candidato	Giuseppe	Danese	ha	svolto	attività	didattica	e	di	formazione	in	Italia	e	all’estero	in	
tematiche	prevalentemente	di	scienze	economiche.	
Il	candidato,	ai	fini	della	presente	procedura	sottopone	a	giudizio	9	lavori	di	cui	7	articoli	 in	
riviste	referate,	1	capitolo	di	 libro	e	1	 lavoro	che	non	è	stato	valutato	 in	quanto	non	ancora	
pubblicato.	Tali	pubblicazioni,	sebbene	talvolta	collocate	su	prestigiose	riviste	internazionali,	
hanno	 per	 oggetto	 tematiche	 non	 pienamente	 coerenti	 con	 il	 SSD	 oggetto	 della	 presente	
procedura.	Alla	luce	di	queste	considerazioni,	il	giudizio	complessivo	sul	candidato	Giuseppe	
Danese	è	sufficiente.	
	
	
LA	COMMISSIONE		
Prof.ssa	Luisa	Pulejo	(Presidentessa) 	
Prof.	Pietro	Pisoni	(Componente)	
Prof.ssa	Katia	Corsi	(Segretaria)	



 
 

 
	

	
	

ALLEGATO	B)	AL	VERBALE	N.	2	
	

	PROCEDURA	DI	VALUTAZIONE	COMPARATIVA	PER	LA	STIPULA	DI	N.	1	CONTRATTO	DI	
DIRITTO	PRIVATO	PER	RICERCATORE	A	TEMPO	DETERMINATO,	AI	SENSI	DELL’ART.	24,	

COMMA	3,	LETT.	B)	DELLA	LEGGE	30	DICEMBRE	2010,	N.	240,	PER	IL	S.C.	13/B1	–	Economia	
Aziendale	

PROFILO	RICHIESTO	S.S.D. SECS-P/07	–	Economia	Aziendale	
DIPARTIMENTO	DI	Economia	

PRESSO	L’UNIVERSITA’	DEGLI	STUDI	DI	MESSINA	
	

VALUTAZIONE	DEI	TITOLI,	DEI	CURRICULA	E	DELLA	PRODUZIONE	SCIENTIFICA	DEI	
CANDIDATI,	IVI	COMPRESA	LA	TESI	DI	DOTTORATO,	E	MOTIVATO	GIUDIZIO	ANALITICO	SUI	TITOLI,	

SUL	CURRICULUM	E	SULLA	PRODUZIONE	SCIENTIFICA	
	
CANDIDATO	CRISTINA	GIANFELICI	
	
TITOLI	E	CURRICULUM	
	 TITOLI	VALUTABILI	

1 DOTTORATO DI RICERCA O EQUIPOLLENTI, CONSEGUITO IN ITALIA O ALL'ESTERO 

Dottorato	 di	 Ricerca	 in	 “Economia	 e	 Direzione	 delle	 Aziende	 Pubbliche”,	 conseguito	 in	 data	
07/06/2007	presso	il	Dipartimento	di	Studi	e	Ricerche	Aziendali	dell'Università	degli	Studi	di	Salerno,	
con	una	tesi	dal	titolo	“Le	funzioni	di	indirizzo	e	controllo	dei	Comuni	nel	governo	dei	servizi	pubblici	
esternalizzati”.	
	
2	ATTIVITÀ	DIDATTICA	A	LIVELLO	UNIVERSITARIO	IN	ITALIA	O	ALL’ESTERO	

Presso	l'Università	di	Bologna:	

A.A.	2020/2021	

-Insegnamento	 di	 Financial	 Statement	 Analysis	 (in	 lingua	 inglese),	 Laurea	 Magistrale	 in	 Direzione	
Aziendale,	curriculum	International	Management,	sede	di	Bologna,	6	cfu.	
-Insegnamento	di	Financial	Reporting	and	Analysis		 (in	 lingua	 inglese),	 Laurea	 Magistrale	 in	
Amministrazione	e	Gestione	d'Impresa,	Curriculum	Service	Management,	sede	di	Rimini,	6	cfu.	
-Insegnamento	di	 "Principi	 Contabili	 Internazionali",	 Laurea	Magistrale	 in	Economia	 e	Management,	
sede	di	Forì,	6	cfu.	
-Insegnamento	di	"Principi	Contabili",	Laurea	Triennale	in	Economia	e	Commercio,	sede	di	Forlì,	8cfu.	
-Insegnamento	di	"sistemi	di	pianificazione	e	controllo",	Laurea	Triennale	in	Economia	Aziendale,	sede	
di	Bologna,	5	cfu.	
-Insegnamento	di	"Economia	Aziendale",	Laurea	Magistrale	a	Ciclo	Unico	di	Conservazione	e	Restauro	
dei	Beni	Culturali	(abilitante	ai	sensi	del	d.	lgs	n.	42/2004),	sede	di	Ravenna,	6	cfu.	



 
 

-Insegnamento	"Analisi	dei	costi",	Laurea	Triennale	in	Design	del	Prodotto	Industriale,	sede	diBologna,	
5	cfu.	
-Terzo	 modulo	 dell'insegnamento	 "Tourism	 Accounting"	 (in	 lingua	 inglese),	 Laurea	 Triennale	 in	
Economia	del	Turismo,	curriculum	International	Tourism	and	Leisure	 Industries,	 sede	di	Rimini,	 cfu	
dell'insegnamento	n.	10.	
-Terzo	modulo	dell'insegnamento	"Bilancio	d'impresa",	Laurea	Triennale	in	Economia	Aziendale,	sede	
di	Bologna,	cfu	dell'insegnamento	n.	10.	
-Secondo	 modulo	 dell'insegnamento	 "Tecnica	 professionale",	 Laurea	 Magistrale	 in	 Economia	 e	
Commercio,	sede	di	Forli,	cfu	dell'insegnamento	n.	12.	
-Secondo	modulo	dell’insegnamento	“Bilanci	aziendali",	Laurea	Triennale	in	Management	e	Marketing,	
sede	di	Bologna,	cfu	dell'insegnamento	n.	9.	
-"Precorso	in	Contabilità	e	Bilancio",	Laurea	Magistrale	in	Economia	e	Commercio,	sede	di	Forlì.	
-"Crash	 Course	 in	 Accounting"	 (in	 lingua	 inglese),	 Laurea	 Magistrale	 in	 Economia	 e	 Management,	
curriculum	Business	Administration,	sede	di	Forlì.	
-"Introduction	to	Accounting"	(in	lingua	inglese),	Laurea	Magistrale	in	Direzione	Aziendale,	curriculum	
International	Management,	sede	di	Bologna.	
-"Crash	 Course	 in	 Financial	 Accounting	 and	 Reporting"	 (in	 lingua	 inglese),	 Laurea	 Triennale	 in	
Economia	del	Turismo,	curriculum	International	Tourism	and	Leisure	Industries,	sede	di	Rimini.	
-	 "Crash	Course	 in	Accounting"	 (in	 lingua	 inglese),	Laurea	Magistrale	 in	Amministrazione	e	Gestione	
d'Impresa,	curriculum	Service	Management,	sede	di	Rimini.	
-	"Precorso	Ragioneria	Generale	e	Applicata	alle	Aziende	Turistiche",	Laurea	Triennale	in	Economia	del	
Turismo,	sede	di	Rimini.	
-	 Tutor	 dell'insegnamento	 "Ragioneria	 Generale	 e	 Applicata",	 Laurea	 Triennale	 in	 Economia	 e	
Commercio,	curriculum	Economia	e	Commercio,	sede	di	Forlì.	

A.A.	2019/2020	

-	 Insegnamento	 di	 "Financial	 Analysis"	 (in	 lingua	 inglese),	 Laurea	 Triennale	 in	 Business	 and	
Economics,	sede	di	Bologna,	9	cfu.	
-	 Insegnamento	di	"Principi	Contabili	 Internazionali",	Laurea	Magistrale	 in	Economia	e	Management,	
sede	di	Forlì,	6	cfu.	
-Insegnamento	di	"Principi	Contabili",	Laurea	Triennale	in	Economia	e	Commercio,	sede	di	Forlì,	8	cfu.	
-Insegnamento	di	"Bilanci	Aziendali	e	Controllo	di	Gestione",	Laurea	Magistrale	in	Management	delle	
Attività	Motorie	e	Sportive,	sede	di	Bologna,	6	cfu.	
-Insegnamento	di	"Economia	Aziendale",	Laurea	Magistrale	a	Ciclo	Unico	di	Conservazione	e	Restauro	
dei	Beni	Culturali	(abilitante	ai	sensi	del	d.	lgs	n.	42/2004),	sede	di	Ravenna,	6	cfu.	
-	 Insegnamento	 "Analisi	 dei	 costi",	 Laurea	 Triennale	 in	 Design	 del	 Prodotto	 Industriale,	 sede	 di	
Bologna,	5	cfu.	
-Terzo	 modulo	 dell'insegnamento	 "Tourism	 Accounting"	 (in	 lingua	 inglese),	 Laurea	 Triennale	 in	
Economia	del	Turismo,	curriculum	International	Tourism	and	Leisure	 Industries,	 sede	di	Rimini,	 cfu	
dell'insegnamento	n.	10.	
-Secondo	modulo	 dell'insegnamento	 "Bilancio	 d'impresa",	 Laurea	 Triennale	 in	 Economia	 Aziendale,	
sede	di	Bologna,	cfu	dell'insegnamento	n.	10.	
-Secondo	modulo	dell'insegnamento	"Metodi	finanziari	per	le	valutazioni	aziendali",	Laurea	Triennale	
in	Finanza,	Assicurazioni	e	Impresa,	Sede	di	Rimini,	cfu	dell'insegnamento	n.	6.	
-	Secondo	modulo	dell'insegnamento	"Ragioneria	Generale	e	Applicata",	Laurea	Triennale	in	Economia	
e	Commercio,	sede	di	Forlì,	cfu	dell'insegnamento	n.	8.	
-	"Precorso	in	Contabilità	e	Bilancio",	Laurea	Magistrale	in	Economia	e	Commercio,	sede	di	Forli.	
-"Crash	 Course	 in	 Financial	 Accounting	 and	 Reporting"(in	 lingua	 inglese),	 Laurea	 Triennale	 in	
Economia	del	Turismo,	curriculum	International	Tourism	and	Leisure	Industries,	sede	di	Rimini.	
-"Precorso	Ragioneria	Generale	e	Applicata	alle	Aziende	Turistiche",	Laurea	Triennale	in	Economia	del	
Turismo,	sede	di	Rimini.	
-	 Tutor	 dell'insegnamento	 "Ragioneria	 Generale	 e	 Applicata",	 Laurea	 in	 Economia	 e	 Commercio,	
curriculum	Economia	e	Commercio,	sede	di	Forlì.	

A.A.	2018/2019	



 
 

-	 Insegnamento	 di	 "Financial	 Analysis"	 (in	 lingua	 inglese),	 Laurea	 Triennale	 in	 Business	 and	
Economics,	sede	di	Bologna,	9	cfu.	
-			Insegnamento	di	"Principi	Contabili	Internazionali",	Laurea	Magistrale	in	Economia	e	Management,	
sede	di	Forlì,	8	cfu.	
-	 	 	 Insegnamento	di	"Principi	Contabili",	Laurea	Triennale	in	Economia	e	Commercio,	sede	di	Forlì,	6	
cfu.	
-			Insegnamento	di	"Analisi	di	Bilancio",	Laurea	Triennale	in	Economia	dell'Impresa,	sede	di	Rimini,	4	
cfu.	
-			Insegnamento	di	"Bilanci	Aziendali	e	Controllo	di	Gestione",	Laurea	Magistrale	in	Management	delle	
Attivita	Motorie	e	Sportive,	sede	di	Bologna,	6	cfu.	
-	 	 	 Insegnamento	 di	 "Economia	 Aziendale",	 Laurea	 Magistrale	 a	 Ciclo	 Unico	 di	 Conservazione	 e	
Restauro	dei	Beni	Culturali	(abilitante	ai	sensi	del	d.	lgs	n.	42/2004),	sede	di	Ravenna,	6	cfu.	
-			Primo	modulo	con	titolarità	dell'insegnamento	di	"Accounting"	(in	lingua	inglese),	Laurea	triennale	
in	Business	and	Economics,	sede	di	Bologna,	8	cfu.	
-	 	 	 Terzo	 modulo	 dell'insegnamento	 "Financial	 Accounting	 and	 Reporting	 in	 Tourism"	 (in	 lingu	
inglese),	 Laurea	 Triennale	 in	 Economia	 del	 Turismo,	 curriculum	 International	 Tourism	 and	 Leisure	
Industries,	sede	di	Rimini,	cfu	dell'insegnamento	n.	10.	
-	 	 	 Terzo	modulo	 dell'insegnamento	 "Bilancio	 d'impresa",	 Laurea	 Triennale	 in	 Economia	 Aziendale,	
sede	di	Bologna,	cfu	dell'insegnamento	n.	10.	
-	 Secondo	 modulo	 dell'insegnamento	 "Controllo	 della	 performance	 aziendale",	 Laurea	 Triennale	 in	
Economia	e	Commercio,	sede	di	Forlì,	cfu	dell'insegnamento	n.	8.	
-Secondo	modulo	dell’insegnamento	“Metodi	finanziari	per	le	valutazioni	aziendali”,	Laurea	Triennale	
in	Finanza,	Assicurazioni	e	Impresa,	Sede	di	Rimini,	cfu	dell'insegnamento	n.	6.	
-Primo	modulo	dell'insegnamento	"Ragioneria	Generale	e	Applicata",	Laurea	Triennale	in	Economia	e	
Commercio,	sede	di	Forli,	cfu	dell'insegnamento	n.	8.	
-Primo	 modulo	 dell'insegnamento	 "Bilanci	 aziendali",	 Laurea	 Triennale	 in	 Economia,	 Mercati	 e	
Istituzioni,	sede	di	Bologna,	cfu	dell'insegnamento	n.	8.	
-	 	 Terzo	 modulo	 dell’insegnamento	 “Analisi	 della	 performance	 economico-finanziaria”,	 Laurea	
Triennale	in	Economia	e	Commercio,	sede	di	Forlì,	cfu	dell'insegnamento	n.	8.	
-	"Precorso	di	Ragioneria",	Laurea	Triennale	in	Economia	dell'Impresa,	sede	di	Rimini.	
-	"Precorso	in	Contabili6	e	Bilancio",	Laurea	Magistrale	in	Economia	e	Commercio,	sede	di	Forlì.	
-	"Precorso	Ragioneria	Generale	e	Applicata	alle	Aziende	Turistiche",	Laurea	Triennale	in	Economia	del	
Turismo,	sede	di	Rimini.	
-	 "Crash	 Course	 in	 Financial	 Accounting	 and	 Reporting"	 (in	 lingua	 inglese),	 Laurea	 Triennale	 in	
Economia	del	Turismo,	curriculum	International	Tourism	and	Leisure	Industries,	sede	di	Rimini.	
-	 Tutor	dell'insegnamento	 "Controllo	della	 performance	 aziendale",	 Laurea	Triennale	 in	Economia	 e	
Commercio,	sede	di	Forlì.	
-	 Tutor	 dell'insegnamento	 "Ragioneria	 Generale	 e	 Applicata",	 Laurea	 Triennale	 in	 Economia	 e	
Commercio,	curriculum	Economia	e	Commercio,	sede	di	Forlì.	

A.A.	2017/2018	

-Insegnamento	di	"Financial	Analysis"	(in	lingua	inglese),	Laurea	Triennale	in	Business	and	Economics,	
sede	di	Bologna,	9	cfu.		
-Insegnamento	 di	 "Principi	 contabili	 internazionali",	 Laurea	Magistrale	 in	 Economia	 e	Management,	
sede	di	Forlì,	6	cfu.	
-Insegnamento	di	"Economia	aziendale",	Laurea	in	Ostetricia,	sede	di	Bologna,	1	cfu.	
-Primo	 modulo	 dell'insegnamento	 di	 "Tecnica	 professionale”,	 Laurea	 Triennale	 in	 Economia	
dell'Impresa,	sede	di	Rimini,	cfu	dell'insegnamento	n.	8.	
-Primo	modulo	dell'insegnamento	"Ragioneria	generale	e	applicata",	Laurea	Triennale	in	Economia	
e	Commercio,	sede	di	Forlì,	cfu	dell'insegnamento	n.	8.	
-Secondo	 modulo	 dell'insegnamento	 "Controllo	 della	 performance	 aziendale",	 Laurea	 Triennale	 in	
Economia	e	Commercio,	sede	di	Forli,	cfu	dell'insegnamento	n.	6.	
-Secondo	modulo	dell’insegnamento	“Metodi	finanziari	per	le	valutazioni	aziendali”,	Laurea	Triennale	
in	Finanza,	Assicurazioni	e	Impresa,	sede	di	Rimini,	cfu	dell'insegnamento	n.	6.	
-	"Precorso	di	Ragioneria",	Laurea	Triennale	in	Economia	del	Turismo,	sede	di	Rimini.	
-	"Precorso	di	Ragioneria",	Laurea	Triennale	in	Economia	dell'Impresa,	sede	di	Rimini.	



 
 

-	 Tutor	dell'insegnamento	 "Controllo	della	 performance	 aziendale",	 Laurea	Triennale	 in	Economia	 e	
Commercio,	sede	di	Forlì.	
-	 Tutor	 dell'insegnamento	 "Ragioneria	 Generale	 e	 Applicata",	 Laurea	 Triennale	 in	 Economia	 e	
Commercio,	curriculum	Economia	e	Commercio,	sede	di	Forlì.	

A.A.	2016/2017	

-Insegnamento	 di	 "Principi	 contabili	 internazionali",	 Laurea	Magistrale	 in	 Economia	 e	Management,	
sede	di	Forlì,	6	cfu.	
-Insegnamento	di	"Principi	contabili	internazionali",	Laurea	Magistrale	in	Direzione	aziendale,	sede	di	
Bologna,	6	cfu.	
-Insegnamento	di	 "Analisi	 di	 bilancio",	 Laurea	Magistrale	 in	Economia	 e	 politica	 economica,	 sede	di	
Bologna,	6	cfu.	
-Insegnamento	di	"Accounting"	(in	lingua	inglese),	Laurea	Triennale	in	Business	and	Economics,	sede	
di	Bologna,	9	cfu.	
-Insegnamento	di	"Financial	Analysis"	(in	lingua	inglese),	Laurea	Triennale	in	Business	and	Economics,	
sede	di	Bologna,	9	cfu.	
-	Primo	modulo	dell'insegnamento	 "Controllo	di	 gestione",	Laurea	Magistrale	 in	Economia	e	politica	
economica,	sede	di	Bologna,	cfu	dell'insegnamento	n.	6.	
-Primo	modulo	dell’insegnamento	“Tecnica	professionale”,	Laurea	Triennale	in	Economia	dell’impresa,	
sede	di	Rimini,	cfu	dell'insegnamento	n.	8.	
-	"Precorso	di	Ragioneria",	Laurea	Triennale	in	Economia	del	Turismo,	sede	di	Rimini.	
-	"Precorso	di	Ragioneria",	Laurea	Triennale	in	Economia	dell'impresa,	sede	di	Rimini.	
-	"Esercitazioni	di	Ragioneria",	Laurea	Triennale	in	Economia	dell'Impresa,	sede	di	Rimini.	
-	 Tutor	 dell'insegnamento	 "Ragioneria	 Generale	 e	 Applicata",	 Laurea	 Triennale	 in	 Economia	 e	
Commercio,	curriculum	Economia	e	Commercio,	sede	di	Forlì.	
-	 Tutor	 dell'insegnamento	 "Principi	 Contabili	 Internazionali",	 Laurea	 Triennale	 in	 Economia	 e	
Commercio,	sede	di	Forlì.	

A.A.	2015/2016	

-	 Insegnamento	 di	 "Principi	 Contabili	 Internazionali",	 Laurea	 Magistrale	 in	 Economia	 e	 Gestione	
Aziendale,	sede	di	Forlì,	6	cfu.	
-Primo	modulo	dell'insegnamento	"Ragioneria	Generale	e	Applicata",	Laurea	Triennale	in	Economia.	e	
Commercio,	sede	di	Forlì,	cfu	dell'insegnamento	n.	8.	
-	 "Crash	 Course	 in	 Accounting"	 (in	 lingua	 inglese),	 Laurea	 Magistrale	 in	 Economics	 and	 Business	
Administration,	sede	di	Forlì.	
-	"Crash	Course	in	Accounting"	(in	lingua	inglese),	Laurea	Magistrale	in	Business	Administration	and	
Management,	sede	di	Rimini.	
-	 "Corso	 di	 Raccordo	 Economia	 Aziendale	 -	 Ragioneria	 Generale	 e	 Applicata",	 Laurea	 Triennale	 in	
Economia	e	Commercio,	sede	di	Forlì.	
-	"Precorso	di	Ragioneria",	Laurea	Triennale	in	Economia	del	Turismo,	sede	di	Rimini.	
-	"Precorso	di	Ragioneria",	Laurea	Triennale	in	Economia	dell'Impresa,	sede	di	Rimini.	
-	"Precorso	di	Ragioneria",	Laurea	Magistrale	in	Amministrazione	e	Gestione	d'Impresa,	sede	di	Rimini.	
-Tutor	dell’insegnamento	“International	Accounting	Standards"	(in	lingua	inglese),	Laurea	Magistrale	
in	Economics	and	Business	Administration,	sede	di	Forlì.	
-	Tutor	dell'insegnamento	"Integrated	Course	of	Accounting"	(in	lingua	inglese),	Laurea	Magistrale	in	
Business	Administration	and	Management,	sede	di	Rimini.	
-	 Tutor	 dell'insegnamento	 "Ragioneria	 Generale	 e	 Applicata",	 Laurea	 Triennale	 in	 Economia	 e	
Commercio,	curriculum	Economia	e	Commercio,	sede	di	Forlì.	
-	 Tutor	 dell'insegnamento	 "Ragioneria	 Generale	 e	 Applicata",	 Laurea	 Triennale	 in	 Economia	 e	
Commercio,	curriculum	Economia	e	Gestione	Aziendale,	sede	di	Forlì.	
-	 Tutor	 dell'insegnamento	 "Principi	 Contabili	 Internazionali",	 Laurea	 Triennale	 in	 Economia	 e	
Commercio,	sede	di	Forlì.	

A.A.	2014/2015	

-	"Crash	Course	in	Accounting",	Laurea	Magistrale	in	Business	Administration	and	Management,	sede	
di	Rimini.	



 
 

-	 "Corso	 di	 Raccordo	 Economia	 Aziendale	 Ragioneria	 Generale	 e	 Applicata",	 Laurea	 Triennale	 in	
Economia	e	Commercio,	sede	di	Forlì.	
-	"Precorso	di	Ragioneria",	Laurea	Triennale	in	Economia	del	Turismo,	sede	di	Rimini.	
-		Precorso	di	Ragioneria",	Laurea	Triennale	in	Economia	dell'Impresa,	sede	di	Rimini.	
-	"Precorso	di	Ragioneria",	Laurea	Magistrale	in	Amministrazione	e	Gestione	d'Impresa,	sede	di	Rimini.	
-	Tutor	dell'insegnamento	"Integrated	Course	of	Accounting"	(in	lingua	inglese),	Laurea	Magistrale	in	
Business	Administration	and	Management,	sede	di	Rimini.	
-	 Tutor	 dell'insegnamento	 "Ragioneria	 Generale	 e	 Applicata",	 Laurea	 Triennale	 in	 Economia	 e	
Commercio,	curriculum	Economia	e	Commercio,	sede	di	Forlì.	
-	 Tutor	 dell'insegnamento	 "Ragioneria	 Generale	 e	 Applicata",	 Laurea	 Triennale	 in	 Economia	 e	
Commercio,	curriculum	Economia	e	Gestione	Aziendale,	sede	di	Forlì.	
-	 Tutor	 dell'insegnamento	 "Principi	 Contabili	 Internazionali",	 Laurea	 Triennale	 in	 Economia	 e	
Commercio,	sede	di	Forlì.	

A.A.	2013/2014	

-Modulo	 dell'insegnamento	 "Ragioneria	 Generale	 e	 Applicata",	 Laurea	 Triennale	 in	 Economia	 e	
Commercio,	sede	di	Forlì,	cfu	dell'insegnamento	n.	8.	
-	 "Corso	 di	 Raccordo	 Economia	 Aziendale	 -	 Ragioneria	 Generale	 e	 Applicata",	 Laurea	 Triennale	 in	
Economia	e	Commercio,	sede	di	Forlì.	
-	 Tutor	 dell'insegnamento	 "Economia	 Aziendale",	 Laurea	 Triennale	 in	 Economia	 e	 Commercio,	
curriculum	Economia	e	Commercio,	sede	di	Forlì.	
-	Tutor	dell'insegnamento	"Ragioneria"	per	gli	studenti	lavoratori,	Scuola	di	Economia,	Management	e	
Statistica,	sede	di	Rimini.	
-	 Tutor	 dell'insegnamento	 "Ragioneria	 Generale	 e	 Applicata",	 Laurea	 Triennale	 in	 Economia	 e	
Commercio,	curriculum	Economia	e	Commercio,	sede	di	Forlì.	
-	 Tutor	 dell'insegnamento	 "Ragioneria	 Generale	 e	 Applicata",	 Laurea	 Triennale	 in	 Economia	 e	
Commercio,	curriculum	Economia	e	Gestione	Aziendale,	sede	di	Forlì.	

A.A.	2012/2013	

-Modulo	 dell'insegnamento	 "Ragioneria	 Generale	 e	 Applicata",	 Laurea	 Triennale	 in	 Economia	 e	
Commercio,	sede	di	Forlì,	cfu	dell'insegnamento	n.	8.	
-	 "Corso	 di	 Raccordo	 Economia	 Aziendale	 -	 Ragioneria	 Generale	 e	 Applicata",	 Laurea	 Triennale	 in	
Economia	e	Commercio,	sede	di	Forlì.	
-	 Tutor	 per	 l'allineamento	 delle	 conoscenze	 degli	 studenti	 dei	 Corsi	 di	 Laurea	 Magistrale	 prima	
dell'inizio	delle	 lezioni	 -	Area	Aziendale,	Scuola	di	Economia,	Management	e	Statistica	 (ex	Facoltà	di	
Economia),	sede	di	Forlì.	
-	 Tutor	 dell'insegnamento	 "Ragioneria	 Generale	 e	 Applicata",	 Laurea	 Triennale	 in	 Economia	 e	
Commercio,	curriculum	Economia	e	Commercio,	sede	di	Forlì.	

A.A.	2011/2012	

-Modulo	 dell'insegnamento	 "Ragioneria	 Generale	 e	 Applicata",	 Laurea	 Triennale	 in	 Economia	 e	
Commercio,	sede	di	Forlì,	cfu	dell'insegnamento	n.	8.	
-	 "Corso	 di	 Raccordo	 Economia	 Aziendale	 -	 Ragioneria	 Generale	 e	 Applicata",	 Laurea	 Triennale	 in	
Economia	e	Commercio,	sede	di	Forlì.	
-Tutor	 per	 l'allineamento	 delle	 conoscenze	 degli	 studenti	 dei	 Corsi	 di	 Laurea	 Magistrale	 prima	
dell'inizio	delle	 lezioni	 -	Area	Aziendale,	Scuola	di	Economia,	Management	e	Statistica	 (ex	Facoltà	di	
Economia),	sede	di	Forlì.	
-Tutor	 dell'insegnamento	 "Ragioneria	 Generale	 e	 Applicata",	 Laurea	 Triennale	 in	 Economia	 e	
Commercio,	curriculum	Economia	e	Commercio,	sede	di	Forlì.	

A.A.	2010/2011	

-	 Modulo	 dell'insegnamento	 "Ragioneria	 Generale	 e	 Applicata",	 Laurea	 Triennale	 in	 Economia	 e	
Commercio,	sede	di	Forlì,	cfu	dell'insegnamento	n.	8.	
-	 "Corso	 di	 Raccordo	 Economia	 Aziendale	 -	 Ragioneria	 Generale	 e	 Applicata",	 Laurea	 Triennale	 in	
Economia	e	Commercio,	sede	di	Forlì.	



 
 

-	 Tutor	 per	 l'allineamento	 delle	 conoscenze	 degli	 studenti	 dei	 Corsi	 di	 Laurea	 Magistrale	 prima	
dell’inizio	delle	 lezioni	 -	Area	Aziendale,	Scuola	di	Economia,	Management	e	Statistica	 (ex	Facoltà	di	
Economia),	sede	di	Forlì.	

A.A.	2009/2010	

-Modulo	 dell'insegnamento	 "Ragioneria	 Generale	 e	 Applicata",	 Laurea	 Triennale	 in	 Economia	 e	
Commercio,	sede	di	Forlì,	cfu	dell'insegnamento	n.	8.	
-	 "Corso	 di	 Raccordo	 Economia	 Aziendale	 -	 Ragioneria	 Generale	 e	 Applicata",	 Laurea	 Triennale	 in	
Economia	e	Commercio,	sede	di	Forlì.	
-	 Tutor	 per	 l'allineamento	 delle	 conoscenze	 degli	 studenti	 dei	 Corsi	 di	 Laurea	 Magistrale	 prima	
dell'inizio	delle	 lezioni	 -	Area	Aziendale,	Scuola	di	Economia,	Management	e	Statistica	 (ex	Facoltà	di	
Economia),	sede	di	Forlì.	

A.A.	2008/2009	

-Secondo	 modulo	 dell'insegnamento	 "Tecnica	 Professionale",	 Laurea	 Magistrale	 in	 Economia	 e	
Commercio,	sede	di	Forlì,	cfu	dell'insegnamento	n.	8.	
-	 "Corso	 di	 Raccordo	 Economia	 Aziendale	 -	 Ragioneria	 Generale	 e	 Applicata",	 Laurea	 Triennale	 in	
Economia	e	Commercio,	sede	di	Forlì.	
-	 Tutor	 per	 l'allineamento	 delle	 conoscenze	 degli	 studenti	 dei	 Corsi	 di	 Laurea	 Magistrale	 prima	
dell'inizio	delle	 lezioni	 -	Area	Aziendale,	Scuola	di	Economia,	Management	e	Statistica	 (ex	Facoltà	di	
Economia),	sede	di	Forlì.	

A.A.	2007/2008	

-Modulo	 dell'insegnamento	 "Ragioneria	 Generale	 e	 Applicata",	 Laurea	 Triennale	 in	 Economia	 e	
Commercio,	sede	di	Forlì,	cfu	dell'insegnamento	n.	8.	
-	 "Corso	 di	 Raccordo	 Economia	 Aziendale	 -	 Ragioneria	 Generale	 e	 Applicata",	 Laurea	 Triennale	 in	
Economia	e	Commercio,	sede	di	Forlì.	
-	 Tutor	 dell'insegnamento	 "Ragioneria	 Generale	 e	 Applicata",	 Laurea	 Triennale	 in	 Economia	 e	
Commercio,	curriculum	Economia	e	Commercio,	sede	di	Forlì.	

A.A.	2006/2007	

-Modulo	 dell'insegnamento	 "Ragioneria	 Generale	 e	 Applicata",	 Laurea	 Commercio,	 sede	 di	 Forlì,	 cfu	
dell'insegnamento	n.	8.	
-	 Tutor	 dell'insegnamento	 "Ragioneria	 Generale	 e	 Applicata",	 Laurea	 Commercio,	 curriculum	
Economia	e	Commercio,	sede	di	Forlì.	

A.A.	2005/2006	

-	Tutor	per	 la	piattaforma	e-learning	dell'insegnamento	di	"Ragioneria	Generale	e	Applicata",	Laurea	
Triennale	in	Economia	e	Commercio,	sede	di	Forlì.	
-	 Tutor	 per	 l'insegnamento	 "Economia	 dei	 Gruppi,	 delle	 Concentrazioni	 e	 Cooperazioni",	 Laurea	
Teledidattico	in	Economia	delle	Imprese	Cooperative	e	delle	Organizzazioni	Non	Profit.	
-	 Tutor	 dell'insegnamento	 "Ragioneria	 Generale	 e	 Applicata",	 Laurea	 Triennale	 in	 Economia	 e	
Commercio,	curriculum	Economia	e	Commercio,	sede	di	Forlì.	

A.A.	2004/2005	

-	 Tutor	 per	 l'insegnamento	 "Economia	 dei	 Gruppi,	 delle	 Concentrazioni	 e	 Cooperazioni",	 Laurea	
Teledidattico	in	Economia	delle	Imprese	Cooperative	e	delle	Organizzazioni	Non	Profit.	
-	 Tutor	 dell'insegnamento	 "Ragioneria	 Generale	 e	 Applicata",	 Laurea	 Triennale	 in	 Economia	 e	
Commercio,	curriculum	Economia	e	Commercio,	sede	di	Forlì.	

A.A.	2003/2004	

-	 Tutor	 per	 l'insegnamento	 "Economia	 dei	 Gruppi,	 delle	 Concentrazioni	 e	 Cooperazioni",	 Laurea	
Teledidattico	in	Economia	delle	Imprese	Cooperative	e	delle	Organizzazioni	Non	Profit.	
-	 Tutor	 dell'insegnamento	 "Ragioneria	 Generale	 e	 Applicata",	 Laurea	 Triennale	 in	 Economia	 e	
Commercio,	curriculum	Economia	e	Commercio,	sede	di	Forlì.	



 
 

Presso	la	Bologna	Business	School:	

Dall'A.A.	 2012/2013	 a	 tutt'oggi,	 docente	 titolare	 del	 corso	 da	 60	 ore	 -	 60	 cfu	 "Financial	 Reporting"	
(precedentemente	 denominato	 "Bilanci	 Aziendali")	 al	 Master	 Full	 Time	 in	 "Finanza,	 Controllo	 e	
Auditing"	 (precedentemente	 denominato	 Master	 in	 "Amministrazione,	 Finanza	 e	 Controllo").	 Nel	
medesimo	 Master,	 dall'A.A.	 2013/2014	 all'A.A.	 2018/2019,	 titolare	 del	 Precorso	 "Contabilità	 e	
Bilancio",	12	ore	(solo	nell'A.A.	2018/2019,	30	ore).	Dall'A.A.	2006/2007	all'A.A.	2011/2012,	docente	
non	titolare	presso	 il	medesimo	corso	e,	nelle	edizioni	2007	e	2008,	docente	all'Executive	Master	 in	
Amministrazione,	Finanza	e	Controllo,	modulo	"Bilanci	Aziendali".	
	
Presso	ulteriori	istituti	italiani	o	esteri	

Anno	2020	

-	 Docenza	 sul	 tema	 “La	 rendicontazione	 della	 creazione	 di	 valore”,	 nell’ambito	 del	 Modulo	 1	
"Responsabilità	 sociale	 delle	 imprese”,	 Corso	 di	 Alta	 Specializzazione	 in	 Corporate	 Social	
Responsibility,	Scuola	Universitaria	Professionale	della	Svizzera	Italiana,	Como,	25	settembre	2020.	
-	 Incarico	 di	 tutorato	 a	 studenti	 universitari	 per	 discipline	 economico-aziendali,	 Fondazione	 CEUR,	
Bologna.	
-	 Docenza	 sul	 tema	 "Aziende	 e	 creazione	 del	 valore:	misurazione	 e	 rendicontazione",	 Corso	 di	 Alta	
Formazione	in	"Community	Maker	Manager",	Dialogica	Cooperativa	Sociale,	Milano,	30	maggio	2020.	

Anno	2019	

-	 	 Docenza	 sul	 tema	 “La	 rendicontazione	 della	 creazione	 di	 valore",	 nell'ambito	 del	 Modulo	 1	
"Responsabilità	sociale	delle	imprese"	del	progetto	Smart	Italia-Svizzera	finanziato	dal	Fondo	Europeo	
di	 Sviluppo	 Regionale,	 Scuola	 Universitaria	 Professionale	 della	 Svizzera	 Italiana,	 Lugano,	 22	marzo	
2019.	
-	 Docente	 per	 Wolter	 Kluwer	 nell’ambito	 del	 corso	 di	 formazione	 per	 professionisti	 e	 aziende	
"Contabilità	bilancio	e	controllo	di	gestione",	Ravenna	7-14-21	novembre	2019.	
-	 	 Docente	 per	Wolter	 Kluwer	 nell'ambito	 del	 corso	 di	 formazione	 per	 professionisti	 e	 aziende	 "La	
lettura	e	l'interpretazione	del	bilancio	di	esercizio",	Forlì,	25	novembre	e	2	dicembre	2019.	

Anno	2018	

-	 Docente	 al	 Corso	 in	 preparazione	 all'Esame	 di	 Stato	 organizzato	 dagli	 Ordini	 dei	 Dottori	
Commercialisti	e	degli	Esperti	Contabili	di	Forlì	e	di	Ravenna.	
-	Docente	in	materia	di	bilancio	delle	imprese	assicurative	presso	SCS	Consulting,	Bologna.	
-	Docente	 in	materia	di	 contabilità	d'impresa	e	bilancio	di	esercizio	presso	Contabilià	e	Servizi	S.r.l.,	
Ravenna.	

Anno	2013	

-	 Docente	 sul	 tema	 "Nuove	 tipologie	 di	 bilancio:	 il	 bilancio	 integrato"	 presso	 l'Istituto	 Nazionale	 di	
Ragioneria,	Milano,	13	novembre	2013.	

Anno	2010	

-	 Docente	 presso	 CONFAPI	 Forlì-Cesena	 nell'ambito	 di	 un	 corso	 di	 formazione	 sul	 tema	 "Finanza	 e	
Contabilità	Industriale",	ottobre-novembre	2010.	
-	 Docente	 presso	 CONFAPI	 Forlì-Cesena	 nell'ambito	 di	 un	 corso	 di	 formazione	 sul	 tema	 “La	
monetizzazione	 e	 la	 valorizzazione	 del	 portafoglio	 tecnologico",	 finanziato	 dalla	 Provincia	 di	 Forlì-
Cesena	 e	 sostenuto	 dal	 Fondo	 Sociale	 Europeo,	 dal	 Ministero	 del	 Lavoro	 e	 dalla	 Regione	 Emilia	
Romagna,	ottobre-novembre	2010.	
-	Docente	presso	CONFAPI	Forlì-Cesena	nell'ambito	di	un	corso	di	formazione	sul	tema	"La	valutazione	
e	 la	 contabilizzazione	 degli	 intangibili	 tecnologici	 dell'impresa",	 finanziato	 dalla	 Provincia	 di	 Forlì-
Cesena	 e	 sostenuto	 dal	 Fondo	 Sociale	 Europeo,	 dal	 Ministero	 del	 Lavoro	 e	 dalla	 Regione	 Emilia-
Romagna,	maggio-giugno	2010.	
	



 
 

	
3	 DOCUMENTATA	 ATTIVITÀ	 DI	 FORMAZIONE	 O	 DI	 RICERCA	 PRESSO	 QUALIFICATI	 ISTITUTI	
ITALIANI	O	STRANIERI	

-	Dal	26	al	30	settembre	2005 partecipazione	alla	Scuola	AIDEA	di	Metodologia	della	Ricerca.	

-	Dal	10	al	20	settembre	2007 partecipazione	alla	Scuola	AIDEA	di	Metodologia	della	Didattica.	

-	Dal	 13	 al	 16	 giugno	2011 partecipazione	 alla	 "Emerging	 International	 Scholars	 Summer	 School	 in	
Accounting	Research". University	degli	Studi	di	Bologna,	Facoltà	di	Economia	-	Sede	di	Forlì.	

-		Dal	1/10/2011	al	30/9/2013,	assegnista	di	ricerca	ex	Legge	n.	240/2010,	art.	22,	presso	l'Università	
di	 Bologna,	 Dipartimento	 di	 Scienze	 Aziendali,	 sul	 tema	 "Gli	 enti	 locali	 e	 la	 governance	 dei	 servizi	
pubblici	a	rilevanza	economica.	Strumenti	per	la	misurazione	e	la	rendicontazione	delle	performance",	
tutor	Prof.	J.	Guthrie.	

-		Dal	1/10/2007	al	30/9/2011,	assegnista	di	ricerca	ex	Legge	n.	449/1997,	art.	51,	presso	l'Università	
di	Bologna,	Dipartimento	di	Scienze	Aziendali,	sul	tema	"Le	funzioni	di	indirizzo	e	controllo	dei	Comuni	
sulle	aziende	di	gestione	dei	servizi	pubblici	locali",	tutor	Prof.	Giuseppe	Savioli.	

-	 	 Dal	 1/1/2011	 al	 31/12/2012,	 Honorary	 Fellow	 presso	 l'Università	 di	 Liverpool	 (UK),	 	 School	 of	
Management	 e,	 dal	 10/1/2011	 al	 10/4/2011,	 Visiting	 Scholar	 all'Università	 di	 Liverpool	 (Regno	
Unito),	School	of	Management	(con	borsa	di	studio	Marco	Polo,	 finanziata	dall'Università	di	Bologna,	
Dipartimento	 di	 Scienze	 Aziendali),	 per	 lo	 sviluppo	 di	 una	 ricerca	 sul	 tema	 "Governance	 of	 Public	
Services	by	UK	Local	Government"	(tutor:	Prof.	Laura	McAllister).	

-		Da	luglio	2009	a	settembre	2011,	collaborazione	con	il	gruppo	di	studio	GESPUBLICA	dell'Università	
di	 Saragozza	 (Spagna),	 Dipartimento	 di	 Contabilità	 e	 Finanza,	 per	 lo	 sviluppo	 di	 una	 ricerca	
comparativa	Italia-Spagna	sul	tema	"The	role	of	Municipalities	in	steering	and	monitoring	Local	Public	
Services	Companies'	Activities".	

-		Da	ottobre	2007	a	ottobre	2009,	collaborazione	con	il	Prof.	Joshua	Onome	Imoniana	dell'Università	
Metodista	 di	 San	 Paolo	 del	 Brasile	 nell'ambito	 dell'Accordo	 di	 Cooperazione	 per	 la	 Didattica	 e	 la	
Ricerca	sottoscritto	dalla	medesima	University	Metodista	di	San	Paolo	e	la	Facoltà	di	Economia	di	Forlì	
sul	 tema:	 "Regional	 Governance	 Models:	 comparing	 Italy	 and	 Brazil.	 Strategic	 Planning	 and	 Social	
Reporting:	The	Role	of	Public	Opinion	and	Management	Control	Systems".	
	
4	 ORGANIZZAZIONE,	 DIREZIONE	 E	 COORDINAMENTO	 DI	 GRUPPI	 DI	 RICERCA	 NAZIONALI	 E	
INTERNAZIONALI,	O	PARTECIPAZIONE	AGLI	STESSI	

-	Dal	1/10/2007	al	1/11/2007,	partecipante	a	un	progetto	di	ricerca	finanziato	dalla	Fondazione	Cassa	
dei	 Risparmi	 di	 Forlì	 titolo	 "Sistemi	 di	 controllo	 manageriale	 e	 tessuto	 imprenditoriale	 locale",	
responsabile	scientifico	Prof.	Giuseppe	Farneti,	University	di	Bologna	-	Facoltà	di	Economia	di	Forlì.	

-	 Dal	 2005	 al	 2007,	 partecipante	 al	 Progetto	 di	 Ricerca	 di	 Interesse	 Nazionale	 (PRIN)	 dal	 titolo	
"L'applicazione	 dei	 principi	 contabili	 internazionali	 ai	 bilanci	 delle	 imprese	 e	 le	 conseguenze	 sulla	
valutazione	della	capacity	di	credito	alla	luce	di	Basilea	2"	(Unita	locale:	University	di	Bologna	-	Sede	di	



 
 

Forlì	responsabile	scientifico	Prof.	Giuseppe	Savioli)	all'interno	del	progetto	nazionale	"Prospettive	di	
armonizzazione	 del	 bilancio	 delle	 piccole	 e	 medie	 imprese	 tra	 Basilea	 2	 e	 i	 principi	 contabili	
internazionali".	

-	Nel	2005,	partecipante	al	progetto	di	Ricerca	MIUR	60%	dal	titolo	"Comunicazione	interna	ed	esterna	
e	 principi	 contabili	 nelle	 aziende	 lucrative	 e	 non	 lucrative:	 criticità	 e	 prospettive",	 responsabile	
scientifico	Prof.	Giuseppe	Farneti,	University	di	Bologna	-	Facoltà	di	Economia	di	Forlì.	

-	Nel	2004,	partecipante	al	progetto	di	ricerca	MIUR	60%	dal	titolo	"La	comunicazione	nelle	imprese	e	
nelle	 amministrazioni	 pubbliche	 attraverso	 l'applicazione	 dei	 principi	 contabili",	 responsabile	
scientifico	Prof.	Giuseppe	Farneti,	University	di	Bologna	-	Facoltà	di	Economia	di	Forlì.	

-	 Dal	 2003	 al	 2005,	 partecipante	 al	 Progetto	 di	 Ricerca	 di	 Interesse	 Nazionale	 (PRIN)	 dal	 titolo	 "I	
principi	 contabili	negli	 enti	 locali	 e	 l'impatto	 sui	 sistemi	di	misurazione"	 (Unita	 locale:	University	di	
Bologna	 -	 Sede	 di	 Forlì	 responsabile	 scientifico	 Prof.	 Giuseppe	 Farneti)	 all'interno	 del	 progetto	
nazionale	 "I	 principi	 di	 reporting	 per	 le	 pubbliche	 amministrazioni.	 L'evoluzione	 italiana	 e	 la	
prospettiva	internazionale",	University	di	Bologna	-	Facoltà	di	Economia	di	Forlì.	

-	 Nel	 2003,	 Partecipante	 al	 progetto	 di	 ricerca	MIUR	60%	dal	 titolo	 "L'analisi	 dei	 costi	 in	 differenti	
contesti	aziendali",	responsabile	scientifico	Prof.	Giuseppe	Farneti,	University	di	Bologna	-	Facoltà	di	
Economia	di	Forlì.	
	
5	RELATORE	A	CONGRESSI	E	CONVEGNI	NAZIONALI	E	INTERNAZIONALI	
-	 Gianfelici	 C.,	 "Idee	 per	 lo	 sviluppo	 sostenibile	 del	 territorio:	 la	 rendicontazione	 della	 creazione	 di	
valore",	Festival	della	Meccanica,	II	edizione,	Lecco,	19	ottobre	2019.	

-Gianfelici	 C.,	 Savioli	 G.,	 BenYoussef	 N.,	 "Exploring	 the	 Going	 Concern	 Statement,	 Readability	 and	
Length	Cues	as	Distress	Indicators	of	Italian	Companies",	 IX	Financial	Reporting	Workshop,	Bologna,	
14-15	giugno	2018.	

Gianfelici	 C.,	 "Linee	 guida	 per	 il	 bilancio	 integrato	 delle	 PMI",	 Salone	 CSR	 2017,	University	 Bocconi,	
Milano,	3	ottobre	2017.	

Gianfelici	C.,	"Comunicare	la	strategia:	il	framework	del	bilancio	integrato	e	l'esperienza	di	una	PMI",	
nell’ambito	 del	 Convegno	 “Sostenibilità	 e	 rendicontazione	 integrata",	 Ordine	 dei	 Dottori	
Commercialisti	 e	 degli	 Esperti	 Contabili,	 SAF	 -	 Scuola	 di	 Alta	 Formazione	 Luigi	Martino,	Milano,	 16	
luglio	2015.	

Savioli	 G.,	 Gianfelici	 C.,	 "The	 Going	 Concern	 Assumption	 and	 the	 Predictive	 Ability	 of	 Corporate	
Narrative	 Disclosures:	 	 Evidences	 from	 Italian	 Companies",	 Financial	 Reporting	 and	 Business	
Communication,	Nineteenth	Annual	Conference,	Bristol,	2-3	luglio	2015.	

Gianfelici	C.,	 "Work-life	balance:	 strumenti	per	 la	misurazione	e	 la	 rendicontazione",	nell'ambito	del	
Convegno	 "Le	 politiche	 di	 Work-Life	 Balance	 come	 strumento	 di	 creazione	 di	 Valore",	 Ordine	 dei	
Dottori	Commercialisti	e	degli	Esperti	Contabili,	SAF	-	Scuola	di	Alta	Formazione	Luigi	Martino,	Milano,	
21	maggio	2015.	



 
 

Savioli	 G.,	 Gianfelici	 C.,	 "The	 Assessing	 of	 the	 Going	 Concern	 Assumption:	 Evidences	 from	 Italian	
Companies'	Annual	Reports",	V	Financial	Reporting	Workshop,	Verona,	12-13	giugno	2014.	

-Relatrice	al	seminario	internazionale	sul	tema	"Le	valutazioni	al	costo	nel	bilancio	d'esercizio	secondo	
i	principi	contabili	nazionali	italiani	e	bulgari",	University	di	Bologna,	Scuola	di	Economia,	Management	
e	Statistica	-	sede	di	Rimini,	24	aprile	2013.	

Relatrice	 al	 seminario	 sul	 tema	 "Municipalities	 and	 Governance	 of	 Public	 Utilities.	 A	 comparative	
analysis:	 Italy	 and	 Spain",	 Master	 in	 "Public	 Administration"	 -	 Modulo	 "Public	 Management",	
University	di	Liverpool	-	School	of	Management,	5	aprile	2011.	

Gianfelici	 C.,	 Martin	 Vallespin	 E.,	 "Municipalities	 and	 Governance	 of	 Public	 Utilities.	 A	 Comparative	
Analysis:	 Italy	 and	 Spain",	 blind	 review	 process,	 "1st	 International	 Conference	 on	 Economics	 and	
Management	 of	 Public	 Utilities",	 University	 del	 Piemonte	 Orientale	 (Novara)	 e	 University	 Bocconi	
(Milano),	15-16	luglio	2010.	

Gianfelici	 C.,	 "Le	 funzioni	 di	 indirizzo	 e	 controllo	 dei	 Comuni	 nel	 governo	 dei	 servizi	 pubblici	
esternalizzati",	 XXIX	 Conferenza	 Scientifica	 Annuale	 dell'Associazione	 Italiana	 di	 Scienze	 Regionali	
(A.I.S.Re.)	"Conoscenza,	Sviluppo	Umano	e	Territorio",	Bari,	24-26	settembre	2008.		

Gianfelici	C.,	"Il	controllo	sui	servizi	esternalizzati",	Convegno	"Reporting	e	controlli	per	 le	pubbliche	
amministrazioni.	L'evoluzione	italiana	e	la	prospettiva	internazionale",	Forlì,	11	e	12	novembre	2005.	

Gianfelici	 C.,	 "Privatizzazione	 e	 liberalizzazione	 dei	 servizi	 pubblici	 locali:	 le	 risposte	 degli	 enti	 alle	
recenti	 riforme",	Workshop	AIDEA	Giovani	 "Le	aziende	dei	servizi	pubblici	 locali",	Firenze,	23	 luglio	
2004.	

	
6	PREMI	E	RICONOSCIMENTI	
-	Premio	"Enrico	Gualandi"	2009,	bandito	da	Legautonomie		(Lega	 delle	 Autonomie	 Locali)	 in	
collaborazione	 con	 il	 Comune	 di	 Imola,	 SVIMAP	 (Network	 Universitario	 per	 lo	 Sviluppo	 del	
Management	 dell'Area	 Pubblica)	 e	 ANCREL	 (Associazione	 Nazionale	 Certificatori	 e	 Revisori	 Enti	
Locali)	alla	Dissertazione	di	Dottorato;	
-	 Diploma	 d'onore	 A.I.S.Re.	 (Associazione	 Italiana	 di	 Scienze	 Regionali,	 Sezione	 Nazionale	 della	
Regional	Science	Association	International)	"Giorgio	Leonardi"	2008	alla	Dissertazione	di	Dottorato		
	
PRODUZIONE	SCIENTIFICA	
	 PUBBLICAZIONI	SCIENTIFICHE	VALUTABILI	

MONOGRAFIE	

I)	 Gianfelici	 C.,	 Le	 Unioni	 dei	 Comuni.	 Il	 conferimento	 delle	 funzioni	 per	 una	 ricerca	 di	 maggiore	
efficienza	 ed	 efficacia	 dei	 servizi,	 Homeless	 Book,	 2018,	 pagg.	 1-63,	 ISBN	 978-88-3276-045-3	
(brossura),	978-88-3276-046-0	(e-book).	

2)	Gianfelici	C.,	I	servizi	pubblici	locali	in	outsourcing.	Le	funzioni	di	indirizzo	e	controllo	dei	Comuni,	
Franco	Angeli,	Milano,	2008,	pagg.	1-320,	ISBN	978-88-464-9997-4.	
	



 
 

SAGGI	IN	VOLUMI	COLLETTANEI		

3)	Gianfelici	 C.,	 Savioli	 G.,	 “II	modello	 di	 riferimento	 e	 gli	 equilibri	 aziendali”	 (pagg.	 1-25)	 e	 “Crisi	 e	
disfunzioni	 aziendali”	 (pagg.	 27-36),	 in	 Savioli	 G.	 (a	 cura	 di),	 Crisi	 e	 risanamento	 deII’impresa.	
Strumenti	giuridici	ed	economico-aziendali,	Giuffré,	Milano,	2019,	ISBN	978-88-28-80921-0.	

4)	Gianfelici	C.,	 “Le	rimanenze	di	magazzino”	(pagg.	171-193)	e	“Le	 imposte	sul	reddito	e	 la	 fiscalità	
differita”	 (pagg.	389-409),	 in	Savioli	G.,	 II	bilancio	di	 esercizio	 secondo	 i	principi	 contabili	nazionali,	
Giuffré,	Milano,	2017,	ISBN	978-88-14-22047-0.	

8)	Gianfelici	C.,	Savioli	G.,	"Le	criticità	d'implementazione	deII'IFRS	per	le	PMI	in	Europa	e	in	Italia",	in	
Capodaglio	 G.	 (a	 cura	 di),	 L'ipotesi	 di	 espansione	 in	 Europa	 degli	 IAS-	 IFRS,	 RIREA,	 pagg.	 287-312,	
Roma,	 2011,	 ISBN	 978-88-96004-84-5,	 contributo	 specifico	 di	 Cristina	 Gianfelici	 “2.	 Gli	 stakeholder	
delle	PMI:	identità	ed	esigenze	informative”,	“2.1.	La	nozione	di	PMI”,	“2.2.	L’approccio	top-down”,	“3.	
Problematiche	di	 compatibilità	con	 le	disposizioni	 fiscali	e	 il	diritto	societario”;	 “4.	Problematiche	di	
compatibilità	con	le	direttive	comunitarie”.	

9)	 Gianfelici	 C.,	 “I	 processi	 di	 crescita”,	 in	 Farneti	 G.,	 Bartolini	 M.	 (2009),	 Sistemi	 di	 controllo	
manageriale	e	medie	imprese.	Un'indagine	nella	provincia	di	Forlì-Cesena,	Franco	Angeli,	Milano,	pagg.	
81-86,	ISBN	978-88-568-1526-9.	

10)	Gianfelici	C.,	Savioli	G.,	Orelli	R.,	“Le	politiche	di	privatizzazione	nei	servizi	pubblici	 locali:	 il	caso	
Hera	 S.p.a.”,	 in	Mele	 R.,	Mussari	 R.	 (a	 cura	 di),	 L’innovazione	 della	 governance	 e	 delle	 strategie	 nei	
settori	 delle	 public	 utilities,	 Il	 Mulino,	 Bologna,	 2009,	 pagg.	 167-190,	 ISBN	 978-88-15-13082-2,	
contributo	specifico	di	Cristina	Gianfelici	“2.1.	L’evoluzione	normativa	dagli	anni	’90	ad	oggi”,	“3.4.	La	
politica	di	privatizzazione	di	Hera	Spa”.	

11)	Gianfelici	C.,	“Il	controllo	sui	servizi	esternalizzati”,	in	Farneti	G.,	Pozzoli	S.	(a	cura	di),	I	principi	di	
reporting	 per	 le	 pubbliche	 amministrazioni.	 L’evoluzione	 italiana	 e	 la	 prospettiva	 internazionale,	
Franco	Angeli,	Milano,	2006,	pagg.	114-126,	ISBN	978-	88-464-8073-2.	

12)	Gianfelici	C.,	“Privatizzazione	e	liberalizzazione	dei	servizi	pubblici	locali”,	in	Farneti	G.,	Ragioneria	
pubblica.	 Il	 “nuovo”	 sistema	 informativo	delle	aziende	pubbliche,	Franco	Angeli,	Milano,	2004,	pagg.	
226-231,	ISBN	978-88-464-5751-6.	

ARTICOLI	IN	RIVISTE	INTERNAZIONALI	

5)	 Gianfelici	 C.,	 Casadei	 A.,	 Cembali	 F.,	 “The	 Relevance	 of	 Nationality	 and	 Industry	 for	 Stakeholder	
Salience.	 An	 Investigation	 through	 Integrated	 Reports.”,	 Journal	 of	 Business	 Ethics,	 May	 2016,	 DOI	
10.1007/s10551-016-3194-7,	 contributo	 specifico	 di	 Cristina	 Gianfelici	 “Introduction”,	 “Theoretical	
Framework”,	 “Stakeholder	 Salience	 and	 Prioritization”,	 “Salient	 Stakeholders	 and	 Public	 Reports”,	
“Methodology”,	 “Re-	 search	Queries	 and	Hypotheses”,	 “Sampling	 and	Data	 Collection”,	 “Method	 and	
Analysis	Procedure”,	“Research	Findings	and	Discussion”.	



 
 

7)	 Gianfelici	 C.,	 Martín	 Vallespín	 E.,	 "El	 fenómeno	 de	 las	 sociedades	 municipales:	 un	 estudio	
comparativo	de	su	evolución	y	gobernanza	en	Italiay	y	España",	 in	"Pre-	supuesto	y	gasto	Público,	n.	
4/2011,	 pp.	 131-158,	 ISBN	 977-02-10597-00-3,	 contributo	 specifico	 di	 Cristina	 Gianfelici	 “1.	
Introducción”,	“2.1.	El	contexto	italiano”,	“3.1.	El	control	societario”,	“4.1.	El	caso	italiano”.	

ARTICOLI	IN	RIVISTA	NAZIONALE	

6)	 Gianfelici	 C.,	 “I	 Comuni	 e	 l’esternalizzazione	 dei	 servizi	 pubblici	 locali:	 opportunità	 e	 rischi”,	 in	
Rivista	Italiana	di	Ragioneria	e	di	Economia	Aziendale,	nn.	1-2/2012,	pp.	72-83,	ISSN	1593-9154.	

	
	
	
MOTIVATO	 GIUDIZIO	 ANALITICO	 SUI	 TITOLI,	 SUL	 CURRICULUM	 E	 SULLA	 PRODUZIONE	
SCIENTIFICA	IVI	COMPRESA	LA	TESI	DI	DOTTORATO	

	
GIUDIZI	INDIVIDUALI:	

	
Prof.ssa	Luisa	Pulejo	
La	candidata	Cristina	Gianfelici,	dopo	aver	conseguito	nel	2007	il	titolo	di	Dottore	di	Ricerca	in	
Economia	e	Direzione	delle	Aziende	Pubbliche	(SECS-P/07)	presso	l’Università	degli	Studi	di	
Salerno,	 è	 stata	 assegnista	 di	 ricerca	 ex	 Legge	 n.	 449/1997,	 art.	 51,	 (dal	 1/10/2007	 al	
30/9/2011)	sul	tema	“Le	funzioni	di	indirizzo	e	controllo	dei	Comuni	sulle	aziende	di	gestione	
dei	 servizi	 pubblici	 locali”	 e	 assegnista	 di	 ricerca	 ex	 Legge	 n.	 240/2010,	 art.	 22,	 (dal	
1/10/2011	 al	 30/9/2013)	 sul	 tema	 “Gli	 enti	 locali	 e	 la	 governance	 dei	 servizi	 pubblici	 a	
rilevanza	economica.	 Strumenti	per	 la	misurazione	e	 la	 rendicontazione	delle	performance”	
presso	l'Università	di	Bologna,	Dipartimento	di	Scienze	Aziendali.	
Ha	svolto	periodi	di	formazione	e	di	ricerca	all’estero	e	in	Italia.	
Ha	svolto	una	assai	consistente	e	continuativa	attività	di	tutoraggio	e	attività	didattica,	anche	
in	 lingua	 inglese,	 in	 discipline	 coerenti	 con	 il	 SSD	 SECS	 P07.	 Dall’AA	 2006/2007	 presso	
l'Università	di	Bologna	in	corsi	di	laurea	triennali	e	magistrali,	e	dall’A.A.	Dall’AA	2012/2013	a	
tutt’oggi,	 è	 docente	 titolare	 di	 insegnamento	 in	 Master	 presso	 la	 Bologna	 Business	 School.	
Svolge	altresì	attività	di	formazione	presso	qualificati	istituti	italiani.	
Ha	partecipato	a	6	gruppi	di	ricerca	nazionali	(PRIN	e	MIUR	60%)	dell’Università	di	Bologna.	
Ha	 partecipato	 con	 propri	 contributi	 a	 seminari,	 convegni	 e	 workshop	 principalmente	 a	
carattere	nazionale.	
Ha	 ricevuto	 il	 Premio	 “Enrico	 Gualandi”	 2009,	 bandito	 da	 Legautonomie	 (Lega	 delle	
Autonomie	Locali)	in	collaborazione	con	il	Comune	di	Imola,	SVIMAP	(Network	Universitario	
per	 lo	 Sviluppo	 del	 Management	 dell'Area	 Pubblica)	 e	 ANCREL	 (Associazione	 Nazionale	
Certificatori	 e	 Revisori	 Enti	 Locali)	 alla	 Dissertazione	 di	 Dottorato;	 e	 il	 Diploma	 d’onore	
A.I.S.Re.	(Associazione	Italiana	di	Scienze	Regionali,	Sezione	Nazionale	della	Regional	Science	
Association	International)	“Giorgio	Leonardi”	2008	alla	Dissertazione	di	Dottorato.	



 
 

Ai	fini	della	presente	procedura	sottopone	a	giudizio	12	lavori,	di	cui	2	lavori	monografici	(1	
Homeless	Book,	2018	e	1	edito	Franco	Angeli,	Milano,	2008),	7	lavori	in	volumi	collettanei,	2	
articoli	in	riviste	internazionali	e	1	articolo	in	rivista	nazionale.		
La	 sua	 produzione	 scientifica,	 pur	 non	 essendo	 particolarmente	 consistente	 e	 continua	 nel	
tempo	 è	 coerente	 col	 SSD	 concorsuale.	 Essa	 riguarda	 principalmente	 il	 settore	 dei	 servizi	
pubblici.	Discreta	appare	la	collocazione	editoriale	dei	lavori	sottoposti	a	giudizio.	
	
Prof.	Pietro	Pisoni	
La	 candidata	 Cristina	 Gianfelici	 ha	 conseguito	 nel	 2007	 il	 titolo	 di	 Dottore	 di	 Ricerca	 in	
Economia	e	Direzione	delle	Aziende	Pubbliche	(SECS-P/07)	presso	l’Università	degli	Studi	di	
Salerno,	ed	ha	svolto	successivamente	attività	di	ricerca	presso	altra	università	e	una	intensa	
attività	didattica.	
Ha	 partecipato	 con	 propri	 contributi	 a	 seminari,	 convegni	 e	 workshop	 principalmente	 a	
carattere	nazionale,	ed	ha	conseguito	alcuni	premi	significativi.	
Ai	 fini	 della	 presente	 procedura	 sottopone	 a	 giudizio	 12	 lavori,	 coerenti	 con	 il	 settore	
scientifico	oggetto	di	concorso	soprattutto	in	tema	di	servizi	pubblici.	
	
Prof.ssa	Katia	Corsi	
La	 candidata	 Cristina	 Gianfelici,	 ha	 conseguito	 nel	 2007	 il	 titolo	 di	 Dottore	 di	 Ricerca	 in	
Economia	 e	 Direzione	 delle	 Aziende	 Pubbliche	 presso	 l’Università	 degli	 Studi	 di	 Salerno,	 e	
successivamente,	sino	al	2013,		è	stata	assegnista	di	ricerca	presso	il	Dipartimento	di	Scienze	
aziendali	 dell’università	 di	 Bologna,	 in	 cui	 aveva	 conseguito	 la	 laurea.	 In	 particolare	 ha	
ottenuto	due	 assegni	 di	 ricerca	 sui	 seguenti	 progetti	 attinenti	 gli	 enti	 locali:	 “Le	 funzioni	 di	
indirizzo	e	controllo	dei	Comuni	sulle	aziende	di	gestione	dei	servizi	pubblici	locali”	e	“Gli	enti	
locali	e	la	governance	dei	servizi	pubblici	a	rilevanza	economica.	Strumenti	per	la	misurazione	
e	la	rendicontazione	delle	performance”.		
Ha	 svolto	periodi	 ricerca	e	di	 formazioni	 in	 Italia	e	all’estero	e	 in	 Italia	ha	 seguito	 le	 scuole	
della	metodologia	di	ricerca	e	di	didattica	dell’AIDEA.	
Ha	svolto	numerose	attività	di	tutoraggio	e	attività	didattica,	anche	in	lingua	inglese,	in	corsi	e	
master	universitari	ed	anche	presso	qualificati	istituti	italiani.	
Ha	 partecipato	 a	 gruppi	 di	 ricerca	 di	 interesse	 nazionali	 dell’Università	 di	 Bologna	 ed	
partecipato	a	numerosi	seminari,	convegni	e	workshop	nazionali	e	internazionali.	
Ha	 ricevuto	 due	 premi	 (Premio	 “Enrico	 Gualandi”	 e	 Diploma	 d’onore	 A.I.S.Re.	 “Giorgio	
Leonardi”)	in	relazione	alla	dissertazione	di	Dottorato		
Ai	fini	della	presente	procedura	sottopone	a	giudizio	12	lavori,	di	cui	2	lavori	monografici	(1	
Homeless	Book,	2018	e	1	edito	Franco	Angeli,	Milano,	2008),	7	lavori	in	volumi	collettanei,	2	
articoli	in	riviste	internazionali	(di	cui	una	in	lingua	spagnola)	e	1	articolo	in	rivista	nazionale.		
La	 sua	 produzione	 scientifica,	 sebbene	 coerente	 col	 SSD	 concorsuale	 oggetto	 del	 presente	
bando,	 non	 denota	 una	 soddisfacente	 proiezione	 internazionale,	 essendo	 costituita	
prevalentemente	da	capitoli	di	libri	pubblicati	da	editori	nazionali.	



 
 

	
	
	

GIUDIZIO	COLLEGIALE	
La	 candidata	Cristina	Gianfelice	ha	 svolto	una	 rilevante	 attività	didattica	 e	di	 formazione	 in	
contesti	accademici	e	istituti	di	alta	formazione.	
Ai	fini	della	presente	procedura	sottopone	a	giudizio	12	lavori,	di	cui	2	lavori	monografici	(1	
Homeless	Book,	2018	e	1	edito	Franco	Angeli,	Milano,	2008),	7	lavori	in	volumi	collettanei,	2	
articoli	in	riviste	internazionali	(di	cui	una	in	lingua	spagnola)	e	1	articolo	in	rivista	nazionale.		
Nel	 complesso	 la	 produzione	 scientifica,	 che	 presenta	 una	 diffusione	 prevalentemente	
nazionale,	è	coerente	con	il	SSD	oggetto	della	presente	procedura	e	sufficientemente	originale.	
Alla	luce	di	queste	considerazioni,	il	giudizio	complessivo	sulla	candidata	Cristina	Gianfelice	è	
buono.	
	
	
LA	COMMISSIONE		
Prof.ssa	Luisa	Pulejo	(Presidentessa) 	
Prof.	Pietro	Pisoni	(Componente)	
Prof.ssa	Katia	Corsi	(Segretaria)	
	

	
	
	
	
	
	

	



 
 

 
	

	
	

ALLEGATO	B)	AL	VERBALE	N.	2	
	

	PROCEDURA	DI	VALUTAZIONE	COMPARATIVA	PER	LA	STIPULA	DI	N.	1	CONTRATTO	DI	
DIRITTO	PRIVATO	PER	RICERCATORE	A	TEMPO	DETERMINATO,	AI	SENSI	DELL’ART.	24,	

COMMA	3,	LETT.	B)	DELLA	LEGGE	30	DICEMBRE	2010,	N.	240,	PER	IL	S.C.	13/B1	–	Economia	
Aziendale	

PROFILO	RICHIESTO	S.S.D. SECS-P/07	–	Economia	Aziendale	
DIPARTIMENTO	DI	Economia	

PRESSO	L’UNIVERSITA’	DEGLI	STUDI	DI	MESSINA	
	

VALUTAZIONE	DEI	TITOLI,	DEI	CURRICULA	E	DELLA	PRODUZIONE	SCIENTIFICA	DEI	
CANDIDATI,	IVI	COMPRESA	LA	TESI	DI	DOTTORATO,	E	MOTIVATO	GIUDIZIO	ANALITICO	SUI	TITOLI,	

SUL	CURRICULUM	E	SULLA	PRODUZIONE	SCIENTIFICA	
	
CANDIDATO	GUIDO	NOTO	
	
TITOLI	E	CURRICULUM	
	 TITOLI	VALUTABILI	

1	DOTTORATO	DI	RICERCA	O	EQUIPOLLENTI,	CONSEGUITO	IN	ITALIA	O	ALL'ESTERO	

Dottorato	 di	 Ricerca	 in	Modelli	 per	 il	miglioramento	 della	 performance	 nel	 settore	 pubblico	 (SECS-
P/07),	 conseguito	 in	 data	 31/03/2016	 presso	 Dipartimento	 di	 Scienze	 Politiche	 e	 Relazioni	
internazionali	 (DEMS)	 dell’Università	 degli	 Studi	 di	 Palermo,	 con	 una	 tesi	 dal	 titolo	 “Urban	
transportation	governance	and	wicked	problems:	a	systemic	and	performance	oriented	approach”.	
	

2	ATTIVITÀ	DIDATTICA	A	LIVELLO	UNIVERSITARIO	IN	ITALIA	O	ALL’ESTERO	

Anno	Accademico	2020/2021	

-	 Seminario	 sul	 tema	 “Performance	measurement	 and	management	 in	health	prevention”	 al	 ciclo	di	
seminari	Spring	2021	-	Cergas	Bocconi	(1	ora).	
-	Seminario	sul	tema	“Simulation	in	business	studies:	An	introduction	to	System	Dynamics”	al	corso	di	
dottorato	in	“Economics,	Management	and	Statistics”	dell’Università	degli	Studi	di	Messina	(2	ore).	
-	 Titolare	 del	 corso	 “Analisi	 finanziaria	 8	 CFU”	 (SECS-P/07)	 nel	 corso	 di	 Laurea	 Triennale	 (L-18)	
“Economia	Aziendale”	del	Dipartimento	di	Economia	dell’Università	degli	Studi	di	Messina.	
-	Titolare	del	corso	“Bilanci	e	analisi	finanziaria	delle	aziende	turistiche	-	8	CFU”	(SECS-P/07)	nel	corso	
di	Laurea	Magistrale	(LM-77)	“Management	del	Turismo	e	dell’Ambiente”	del	Dipartimento	di	Economia	
dell’Università	degli	Studi	di	Messina.	



 
 

-	Titolare	del	corso	“Analisi	finanziaria	e	di	bilancio	-	8	CFU”	(SECS-P/07)	nel	corso	di	Laurea	Magistrale	
(LM-56)	“Scienze	Economiche	e	Finanziarie”	del	Dipartimento	di	Economia	dell’Università	degli	Studi	
di	Messina.	
-	Titolare	del	corso	“Budgeting	per	l’innovazione	-	8	CFU”	(SECS-P/07)	nel	corso	di	Laurea	Magistrale	
(LM-77)	“Imprenditorialità,	Innovazione	e	Turismo”	del	Dipartimento	di	Economia	dell’Università	degli	
Studi	di	Messina.	
-	 Docente	 nel	 “Corso	 di	 formazione	 manageriale	 per	 Dirigenti	 di	 Struttura	 Complessa”	 dell’Istituto	
Regionale	 di	 Studi	 Giuridici	 del	 Lazio	 “Arturo	 Carlo	 Jemolo”	 nel	 modulo	 “La	 valutazione	 della	
performance	clinico-assistenziale	e	di	esito	in	ospedale	e	nel	territorio”	(4	ore).	
-	 Incarichi	 di	 docenza	 nell’ambito	 dei	 corsi	 di	 Alta	 Formazione	 della	 Scuola	 Sant’Anna	 di	 Pisa	 per	 i	
dirigenti	di	struttura	complessa	(DSC)	delle	aziende	sanitarie	per	un	totale	di	6	ore	sul	tema	“Operation	
management	e	Lean	Thinking	in	sanità”	(3	ore).	
-	Attività	di	orientamento	per	il	Dipartimento	di	Economia	dell’Università	degli	Studi	di	Messina	per	un	
totale	di	13	ore	di	docenza.	

Anno	Accademico	2019/2020	

-	Titolare	del	corso	“Bilanci	e	analisi	finanziaria	delle	aziende	turistiche	-	8	CFU”	(SECS-P/07)	nel	corso	
di	Laurea	Magistrale	(LM-77)	“Management	del	Turismo	e	dell’Ambiente”	del	Dipartimento	di	Economia	
dell’Università	degli	Studi	di	Messina.	
-	 Docente	 nel	 “Corso	 di	 formazione	 manageriale	 per	 Dirigenti	 di	 Struttura	 Complessa”	 dell’Istituto	
Regionale	 di	 Studi	 Giuridici	 del	 Lazio	 “Arturo	 Carlo	 Jemolo”	 nel	 modulo	 “La	 valutazione	 della	
performance	clinico-assistenziale	e	di	esito	in	ospedale	e	nel	territorio”	(4	ore).	
-	Docente	nel	 “Corso	di	Perfezionamento	per	Dirigenti	 Sanitari	dal	 titolo	 -	Organizzazione,	Qualità	 e	
Gestione	del	Personale	nella	Sanità	Pubblica”	dell’Università	degli	Studi	Magna	Græcia	di	Catanzaro	nel	
modulo	“Indicatori	di	performance”	(5	ore).	
-	 Incarichi	 di	 docenza	 nell’ambito	 dei	 corsi	 di	 Alta	 Formazione	 della	 Scuola	 Sant’Anna	 di	 Pisa	 per	 i	
dirigenti	di	struttura	complessa	(DSC)	delle	aziende	sanitarie	sul	tema	“Operation	management	e	Lean	
Thinking	in	sanità”	(4	ore).	

Anno	Accademico	2018/2019	

-	Docente	e	tutor	nel	corso	“Dinamica	economico	finanziaria	per	finalità	gestionali”	indirizzato	ad	allievi	
ordinari	e	studenti	PhD	presso	la	Scuola	Superiore	Sant’Anna.		
Incarichi	 di	 docenza	 nell’ambito	 dei	 corsi	 di	 Alta	 Formazione	 della	 Scuola	 Sant’Anna	 di	 Pisa	 per	 i	
dirigenti	di	struttura	complessa	(DSC)	delle	aziende	sanitarie	per	un	totale	di	40	ore	sui	temi:	“L’analisi	
di	bilancio	delle	aziende	sanitarie:	riclassificazione	e	analisi	di	bilancio”,	“Lean	Organization”,	“Gestione	
operativa	in	sanità”.	
-	 Docente	 nel	 Master	 in	 Ingegneria	 Gestionale	 delle	 Aziende	 Sanitarie	 dell’Università	 di	 Roma	 -	 La	
Sapienza	nel	modulo	“La	valutazione	e	la	valorizzazione	della	performance	in	sanità” (5	ore)..		
-	Docente	nel	Master	in	Lean	Healthcare	Management	dell’Università	di	Siena	nel	modulo	“Management	
sanitario”	(4	ore).	



 
 

-	 Docente	 nel	 “Corso	 di	 formazione	 manageriale	 per	 Dirigenti	 di	 Struttura	 Complessa”	 dell’Istituto	
Regionale	 di	 Studi	 Giuridici	 del	 Lazio	 “Arturo	 Carlo	 Jemolo”	 nel	 modulo	 “La	 valutazione	 della	
performance	clinico-assistenziale	e	di	esito	in	ospedale	e	nel	territorio”	(2	edizioni	per	un	totale	di	8	
ore).	
-	Docente	nel	corso	“Mappatura	dei	processi	organizzativi	del	dipartimento	supporto	amministrativo	
attività	socio	sanitarie	e	specialistiche”	dell’Azienda	Sanitaria	Locale	Toscana	Sud	Est	(7	ore).	

Anno	Accademico	2017/2018	

-	Docente	e	tutor	nel	corso	“Dinamica	economico-finanziaria	per	finalità	gestionali”	indirizzato	ad	allievi	
ordinari	e	studenti	PhD	presso	la	Scuola	Superiore	Sant’Anna.		
-	 Incarichi	 di	 docenza	 nell’ambito	 dei	 corsi	 di	 Alta	 Formazione	 della	 Scuola	 Sant’Anna	 di	 Pisa	 per	 i	
dirigenti	di	struttura	complessa	(DSC)	e	i	direttori	generali	(DG)	delle	aziende	sanitarie	per	un	totale	di	
30	 ore	 sui	 temi:	 “L’analisi	 di	 bilancio	 delle	 aziende	 sanitarie:	 riclassificazione	 e	 analisi	 di	 bilancio”,	
“Governance	e	meccanismi	di	incentivazione	in	sanità”,	“Legge	finanziaria	e	indicatori	economici”,	“La	
dinamica	economico-finanziaria	nelle	aziende	sanitarie	e	l’evoluzione	della	programmazione	e	controllo	
in	sanità”,	“Gestione	operativa	e	lean	management	in	sanità”.		
-	Docente	nel	Master	in	Lean	Healthcare	Management	dell’Università	di	Siena	nel	modulo	“Management	
sanitario”	(6	ore).	

Anno	Accademico	2016/2017	

-	Docente	e	tutor	nel	corso	“Dinamica	economico	finanziaria	per	finalità	gestionali”	indirizzato	ad	allievi	
ordinari	e	studenti	PhD	presso	la	Scuola	Superiore	Sant’Anna.		
-	 Incarichi	 di	 docenza	 nell’ambito	 dei	 corsi	 di	 Alta	 Formazione	 della	 Scuola	 Sant’Anna	 di	 Pisa	 per	 i	
dirigenti	di	struttura	complessa	(DSC),	i	direttori	generali	(DG)	delle	aziende	sanitarie	e	i	direttori	di	
zona/distretto	 per	 un	 totale	 di	 21	 ore	 sui	 temi:	 “Riclassificazione	 e	 analisi	 di	 bilancio”,	 “Evidenze	
quantitative	a	supporto	della	gestione	nel	contesto	organizzativo	aziendale,	interaziendale	e	operativo”,	
“La	contabilità	economico-finanziaria:	dalle	aziende	sanitarie	alle	società	della	salute	in	Toscana”.		

Anni	Accademici	2014/2015/2016	

-	Docente	del	modulo	“Economia	Aziendale”	nel	corso	di	aggiornamento	professionale	organizzato	da	
KCB	 Academy	 e	 dall’Università	 degli	 Studi	 di	 Palermo	 per	 la	 figura	 di	 "Security	 Manager"	 tramite	
modalità	e-learning	per	un	totale	complessivo	di	14	ore	(Maggio	2016	–	Giugno	2016).	
-	 Docente	 e	 tutor	 nei	 corsi	 organizzati	 dall’Università	 degli	 Studi	 di	 Palermo	 per	 i	 corsi	 di	 laurea	
magistrale	e	dell’European	Master	on	System	Dynamics:	“Economia	delle	Aziende	Pubbliche”,	“Planning	
and	 Control	 Systems”,	 “System	Dynamics	 for	 Business”,	 “Dynamic	 Performance	Management	 in	 the	
Public	Sector”.	
	

3	 DOCUMENTATA	 ATTIVITÀ	 DI	 FORMAZIONE	 O	 DI	 RICERCA	 PRESSO	 QUALIFICATI	 ISTITUTI	
ITALIANI	O	STRANIERI	

-	Ricercatore	a	tempo	determinato	ex	art.	24,	comma	3,	lettera	a)	L.	n.	240/2010	dal	18	novembre	2019	
presso	 il	 Dipartimento	 di	 Economia	 dell’Università	 degli	 Studi	 di	 Messina	 -	 Settore	 scientifico	
disciplinare	(SSD):	Economia	Aziendale	(SECS-P/07	-	classe	13/B1).	



 
 

-	Assegnista	di	ricerca	ex	LǤ240/2010	nell’ambito	della	valutazione	dei	percorsi	assistenziali	complessi	
dal	 01/09/2017	 al	 15/11/2019	 presso	 l’Istituto	 di	 Management	 della	 Scuola	 Superiore	 Sant’Anna.	
Oggetto	principale	della	ricerca:	misurazione	e	valutazione	della	performance	delle	aziende	sanitarie	e	
dei	sistemi	sanitari.	

-	Borsa	di	studio	presso	il	Laboratorio	Management	e	Sanità	dell’Istituto	di	Management	della	Scuola	
Superiore	Sant’Anna	dal	16/01/2017	al	31/08/2017.	

-	Dottore	di	Ricerca	in	Modelli	per	il	Miglioramento	della	Performance	nel	Settore	Pubblico	(SECS-P/07	
-	Economia	Aziendale),	 conseguito	 in	data	31/03/2016	presso	 il	Dipartimento	DEMS	dell’Università	
degli	Studi	di	Palermo.	

-	Visiting	 scholar	 (PhD	Student)	 -	 Istituto	Tecnològico	de	Buenos	Aires	 (Argentina)	dal	01/12/14	al	
25/02/15.	

-	Visiting	scholar	(PhD	Student)	-	Radboud	University	(Olanda)	dal	01/09/14	al	30/09/14.	

-	Visiting	scholar	(PhD	Student)	-	University	of	Bergen	(Norvegia)	dal	15/08/13	al	20/12/13.	

-	Partecipazione	alla	Scuola	di	Metodologia	della	Ricerca	dell’Accademia	Italiana	di	Economia	Aziendale	
(AIDEA).	

	
4	ORGANIZZAZIONE,	DIREZIONE	E	COORDINAMENTO	DI	GRUPPI	DI	RICERCA	NAZIONALI	E	
INTERNAZIONALI,	O	PARTECIPAZIONE	AGLI	STESSI	
-	 Progetto	 Europeo	Horizon	 2020	 “Leading	 Towards	 Sustainable	 Gender	 Equality	 Plans	 in	 research	
performing	organisations”	-	LeTSGEPs	[EU	project	873072,	SEP-210583415],	in	qualità	di	ricercatore	e	
componente	del	gruppo	di	ricerca	-	AA2020/2021/2022	(Referente	Prof.ssa	Luisa	Pulejo).	

-	 Convenzione	 tra	 l’Istituto	 di	 Management	 della	 Scuola	 Superiore	 Sant’Anna	 e	 il	 Dipartimento	 di	
Economia	 dell’Università	 degli	 Studi	 di	 Messina	 per	 lo	 sviluppo	 del	 progetto	 “La	 valutazione	 della	
performance	economico-finanziaria	in	ambito	sanitario	e	inter-istituzionale”,	in	qualità	di	responsabile	
scientifico	-	AA2020/2021.	
-	Progetto	Europeo	SRSS	“Developing	Health	System	Performance	Assessment	for	Slovenia	and	Latvia”	
SRSS/S2017/019	finanziato	dall’ufficio	Structural	Reform	Support	Service	della	Commissione	Europea,	
in	 qualità	 di	 assegnista	 di	 ricerca,	 coordinatore	 e	 componente	 del	 gruppo	 di	 ricerca	 -	
AA2017/2018/2019	(Referente	Prof.ssa	Sabina	Nuti).	
-	Convenzione	tra	l’Istituto	di	Management	della	Scuola	Superiore	Sant’Anna	e	tre	Istituti	Zooprofilattici	
Sperimentali	per	il	progetto	“Percorsi	di	miglioramento	e	valutazione	della	performance	negli	Istituti	
Zooprofilattici	Sperimentali”,	in	qualità	di	assegnista	di	ricerca,	coordinatore	e	componente	del	gruppo	
di	ricerca	–	AA2017/2018/2019	(Referente	Prof.ssa	Milena	Vainieri)	
-	Convenzione	tra	l’Istituto	di	Management	della	Scuola	Superiore	Sant’Anna	e	dodici	sistemi	sanitari	
regionali	 per	 il	 progetto	 “Valutazione	della	 performance	dei	 sistemi	 sanitari	 regionali”,	 in	 qualità	 di	
assegnista	 di	 ricerca,	 componente	 del	 gruppo	 di	 ricerca,	 responsabile	 degli	 indicatori	 economico-
aziendali.	AA	2017/2018/2019	(Referente	Prof.ssa	Sabina	Nuti)	
-	 Convenzione	 tra	 l’Istituto	 di	 Management	 della	 Scuola	 Superiore	 Sant’Anna	 e	 la	 Regione	 Toscana	
(Direzione	Generale	Diritti	di	cittadinanza	e	coesione	sociale)	per	il	progetto	“Il	Sistema	di	Valutazione	



 
 

delle	Performance	della	Sanità	Toscana”,	in	qualità	di	assegnista	di	ricerca,	componente	del	gruppo	di	
ricerca,	 responsabile	 degli	 indicatori	 economico-aziendali	 AA	 2017/2018/2019	 (Referente	 Prof.ssa	
Sabina	Nuti)	
-	Convenzione	tra	l’Istituto	di	Management	della	Scuola	Superiore	Sant’Anna	e	il	DIISM	dell’Università	
degli	 Studi	 di	 Siena	 per	 lo	 sviluppo	 congiunto	 del	 progetto	 “Ideam”	 finalizzato	 alla	 creazione	 un	
osservatorio	per	 la	risoluzione	di	problematiche	organizzative	di	natura	gestionale	e	operativa	nelle	
aziende	sanitarie,	assegnista	di	ricerca,	componente	del	gruppo	di	ricerca	-	AA	2017/2018	(Referente	
Prof.ssa	Sabina	Nuti)	
-	 Convenzione	 tra	 l’Istituto	 di	 Management	 della	 Scuola	 Superiore	 Sant’Anna	 e	 la	 Regione	 Toscana	
(Direzione	 Generale	 Direzione	 Generale	 della	 Giunta	 Regionale)	 per	 il	 progetto	 “La	 valutazione	 a	
supporto	 della	 governance	 regionale”,	 in	 qualità	 di	 borsista,	 componente	 del	 gruppo	 di	 ricerca,	 AA	
2016/2017	(Referente	Prof.ssa	Sabina	Nuti)	
	
5	RELATORE	A	CONGRESSI	E	CONVEGNI	NAZIONALI	E	INTERNAZIONALI	
-	 Noto,	 G.,	 Lo	 Verso,	 A.C.,	 Barresi,	 G.,	 2020,	 "The	 evolution	 of	 the	 concept	 of	 performance	 in	 public	
hospitals:	 a	 longitudinal	 analysis	of	performance	plans"	paper	presentato	 al	VIII	Workshop	Azienda	
Pubblica,	Bari	(online),	20-27	Novembre.	

-	Noto,	G,	Marisca,	C,	Pulejo,	L,	2020,	“Using	accounting	records	to	enhance	the	understanding	of	the	
textile	 sector	 in	 Post-Unification	 Italy:	 the	 case	 of	 the	 Rossi	 &	 Gagliardi	 S.A.	 (1872	 -	 1915)”	 paper	
presentato	al	2nd	Webinar	of	the	Italian	Society	of	Accounting	History,	13	Luglio	2020.	

-	Noto,	G,	Belardi,	P,	Vainieri,	M,	2019,	“Unintended	consequences	of	expenditure	targets	on	personnel	
cost	 in	 the	 Italian	 healthcare	 system”	 paper	 presentato	 alla	 conferenza	 Associazione	 Italiana	 di	
Economia	Sanitaria	(AIES),	Pisa,	3-4	Ottobre.	

-	Noto,	G,	Belardi,	P,	Vainieri,	M,	2019,	“Unintended	consequences	of	expenditure	targets:	the	case	of		the		
cost		of		personnel		in		Italy”		paper		presentato		alla		conferenza		dell’European		Health	Management	
Association	(EHMA),	Helsinki,	17-18	Giugno.	

-	 Noto,	 G.,	 Vola,	 F.,	 Corazza,	 I.,	 Klavina,	 K.,	 Nuti,	 S.,	 2018,	 “Integrating	 benchmarking	 practices	 and	
variation	analysis	in	designing	HSPA	in	small	countries:	opportunities	and	challenges”,	paper	presentato	
all’11th	 European	 Public	 Health	 Conference,	 28	 Novembre	 –	 1	 Dicembre	 2018,	
https://doi.org/10.1093/eurpub/cky213.772	

-	 Nuti,	 S.,	 Noto,	 G.,	 Grillo	 Ruggieri,	 T.,	 Vainieri,	 M.,	 2018,	 “Fostering	 Collaborative	 Governance	 in	
Healthcare:	the	Challenges	Of	Hospitals’	Planning	&	Control	Systems”,	paper	presentato	al	Symposium	
on	Implementing	Collaborative	Governance,	Palermo,	25-26	Ottobre.	

-	Vainieri,	M,	Coletta,	L,	Noto,	G,	Murante,	AM,	2018,	“A	systematic	review	on	the	use	of	perceived	value	
to	assess	inter-organizational	performance”,	paper	presentato	alla	Annual	conference	of	the	European	
Group	of	Public	Administation,	Lausanne,	7	Settembre.	

-	Noto,	G.,	Coletta,	L.,	Vainieri	M.,	2018,	“Collaborative	governance	in	food	safety	management:	An	Italian	
case	 study”,	 paper	 presentato	 alla	 10th	 International	 EIASM	 Public	 Sector	 Conference,	 Lund,	 4-6	
Settembre.	



 
 

-	Giacomelli,	G.,	Noto,	G.,	Barsanti	S.,	2018,	“I	sistemi	di	programmazione	e	controllo	nel	contesto	del	
riaccentramento	 istituzionale:	 il	 caso	 della	 Regione	 Toscana”,	 abstract	 presentato	 all’VII	Workshop	
Azienda	Pubblica,	Venezia	8-9	giugno.	

-	Vainieri,	M.,	Noto,	G.,	Nuti,	S.,	2017,	“Combining	Micro	and	Macro	Performance	Management	Systems	
to	 support	 information	 sharing	 and	 top	management	 evaluation	 in	Healthcare”,	 paper	presentato	 al	
AIDEA	Workshop,	Roma,	17	Settembre.	

-	 Cosenz	 F,	Noto	G,	 2017,	 “Turning	 a	 business	 idea	 into	 a	 real	 business	 through	 an	 entrepreneurial	
learning	 approach	 based	 on	 dynamic	 start-up	 business	 model	 simulators”,	 paper	 presentato	 alla	
Business	Model	Conference,	Venezia,	18-19	Maggio.	

-	 Noto,	 G.,	 Noto	 L.,	 2016,	 “Framing	 Stakeholders'	 Contribution	 to	 Local	 Performance:	 Suggesting	
Solutions	to	Improve	Strategic	Planning	for	Cities	and	Local	Areas”	paper	presentato	all’International	
Journal	of	Public	Administration	Symposium,	Palermo	25-26	Maggio.	

-	Noto,	G.	2016,	“Urban	Transportation	Policies:	a	Performance	and	Systemic	Oriented	Approach	to	Plan	
Mobility”,	paper	presentato	al	VII	Workshop	Azienda	Pubblica,	Palermo	26-27	Maggio.	

-	Noto,	G.,	2015,	“A	Dynamic	Performance	Management	Approach	to	Foster	Coordination	Between	Multi-
level	Governance	Bodies:	a	Urban	Transportation	Case	Study”	paper	presentato	all’Euro	Mediterranean	
Dialogue	on	Public	Management	(MED	7),	Roma,	8-10	Ottobre.	

-	Noto,	G.,	2014,	“External	Rules'	Constraints	in	Improving	Performance	and	Fostering	Accountability	
for	Local	Public	Agencies:	a	Case	of	Urban	Transportation”	paper	presentato	al	VI	Workshop	Azienda	
Pubblica,	Novara,	22	Giugno.	
	
6	PREMI	E	RICONOSCIMENTI	

Non	documenta	la	titolarità	di	premi	e	riconoscimenti.	

	
	 TITOLI	NON	VALUTABILI	
-	Abilitazione	all'esercizio	di	Dottore	Commercialista	dal	2015	e	Revisore	Legale	dal	2016	

-	 Iscrizione	 all’Elenco	 nazionale	 degli	 Organismi	 Indipendenti	 di	 Valutazione	 della	 performance	 (n.	
3978)	dal	31	ottobre	2018	

MOTIVO:	Titoli	professionalizzante	
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Libri:	

1.			Noto,	G.	2020,	“Strategic	Planning	for	Urban	Transportation:	a	Dynamic	Performance	Management	
Approach”,	Book	series:	"System	Dynamics	for	Performance	Management	and	Governance"	-	Springer:	
Berlino,	Germania.	DOI:	10.1007/978-3-030-36883-8	(ISBN:	978-3-030-36882-1).	



 
 

Articoli	su	riviste	internazionali	di	fascia	A	(ASN/ranking	AIDEA	2015-16):	
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analysis	 of	 performance	 plans	 through	 topic	modelling”,	 BMC	Health	 Service	Research,	 21:326	DOI:	
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3.			Coletta,	L.,	Vainieri,	M.,	Noto,	G.,	Murante,	A.M.,	2021,	“Assessing	inter-organizational	performance	
through	 customer	 value:	 A	 literature	 review”,	 Journal	 of	 Business	 and	 Industrial	 Marketing.	 DOI	
10.1108/JBIM-07-2020-0353;	
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10.1080/09540962.2020.1840043;	

5.			Noto,	G.,	Cosenz,	F.	2020,	“Introducing	a	strategic	perspective	in	lean	thinking	applications	through	
system	dynamics	modelling:	the	dynamic	Value	Stream	Map”,	Business	Process	Management	Journal,	
27(1):	306-327	DOI:	10.1108/BPMJ-03-2020-0104;	

6.			Noto,	G.,	Belardi,	P.,	Vainieri,	M.	2020,	“Unintended	consequences	of	expenditure	targets	on	resource	
allocation	in	health	systems”,	Health	Policy,	124:	462-469.	DOI:	10.1016/j.healthpol.2020.01.012;	

7.			Lenzi,	J.,	Noto,	G.,	Corazza,	I.,	Lepiksone,	J.,	Fantini,	M.P.	2020,	“Measuring	the	quality	of	care	in	small	
countries:	 the	 empirical	 analysis	 of	 30-day	 mortality	 following	 acute	 myocardial	 infarction	 and	
ischaemic	stroke	in	Latvia”,	Health	Policy,	124(7):	695-700.	DOI:	10.1016/j.healthpol.2020.05.017;	

8.			Cosenz,	F.,	Noto,	G.,	2018,	“A	dynamic	business	modelling	approach	to	design	and	experiment	new	
business	 venture	 strategies”,	 Long	 Range	 Planning,	 51(1):	 127-140,	 DOI:	 10.1016/j.lrp.2017.07.001	
(ISSN	0024-6301);	

9.	 	 	Nuti,	 S.,	Noto,	G.,	Vola,	F.,	Vainieri,	M.,	2018,	 “Let’s	play	 the	patients	music:	A	new	generation	of	
performance	measurement	 systems	 in	healthcare”,	Management	Decision,	 56	 (10):	2252-2272,	DOI:	
10.1108/MD-09-2017-0907;	

10.	Cosenz,	F.,	Noto,	G.,	2018,	“Fostering	entrepreneurial	learning	processes	through	Dynamic	Start-up	
business	 model	 simulators”,	 International	 Journal	 of	 Management	 Education,	 16(3):	 468482,	 DOI:	
10.1016/j.ijme.2018.08.003	(ISSN	1472-8117);	

11.	 Cosenz,	 F.,	 Noto,	 G.,	 2016,	 “Applying	 System	 Dynamics	 Modelling	 to	 Strategic	 Management:	 A	
Literature	Review”,	Systems	Research	and	Behavioral	Science,	33(6):	703-741,	DOI:	10.1002/sres.2386	
(ISSN	1099-1743);	

12.	Cosenz,	F.,	Noto,	G.,	2014,	“A	Dynamic	Simulation	Approach	to	Frame	Drivers	and	Implications	of	
Corruption	Practices	on	Firm	Performance”,	European	Management	Review,	11(3/4):	239-257,	DOI:	
10.1111/emre.12037	(ISSN:	1740-4762).	
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13.	Noto,	G.,	Coletta,	L.,	Zuccarino,	S.,	Vainieri,	M.,	2021,	“Il	controllo	e	la	gestione	della	performance	delle	
attività	 di	 prevenzione	 in	 contesti	 inter-organizzativi:	 il	 caso	dei	 controlli	 frontalieri	 sugli	 alimenti”,	
Mecosan,	17:	59-75;	

14.	 Noto,	 G.,	 Giacomelli,	 G.,	 Barsanti,	 S.,	 2018,	 “I	 sistemi	 di	 controllo	 manageriale	 nel	 contesto	
dell’accentramento	istituzionale:	il	caso	della	Regione	Toscana”,	Azienda	Pubblica,	4:	443-462;	

Altri	articoli	su	riviste	internazionali	e	nazionali:	

15.	 Nuti,	 S.,	 Noto,	 G.,	 Grillo	 Ruggieri,	 T.,	 Vainieri,	M.,	 2021,	 “The	 challenges	 of	 hospitals’	 Planning	&	
Control	Systems:	The	path	toward	Public	Value	Management”,	International	Journal	of	Environmental	
Research	and	Public	Health,18(5):	2732	DOI:	10.3390/ijerph18052732;	

16.	Alibrandi,	A.,	Gitto,	L.,	Limosani,	M.,	Noto,	G.,	2021,	“Hybrid	Professionals	and	Academic	Productivity:	
The	 Case	 of	 the	 University	 Polyclinic	 in	 Messina	 (Sicily)”,	 Health,	 13:	 1-15.	 DOI:	
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17.	Vainieri,	M.,	Noto,	G.,	Ferrè,	F.,	Rosella,	L.C.	2020,	“A	Performance	Management	System	in	Healthcare	
for	All	Seasons?”,	International	Journal	of	Environmental	Research	and	Public	Health,	17(15):	5590.	DOI:	
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18.	De	Rosis,	S.,	Pennucci,	F.,	Noto,	G.,	Nuti,	S.	2020,	“Healthy	Living	and	Co-Production:	Evaluation	of	
Processes	and	Outcomes	of	a	Health	Promotion	Initiative	Co-Produced	with	Adolescents”,	International	
Journal	of	Environmental	Research	and	Public	Health,	17(21),	8007.	DOI:	10.3390/ijerph17218007;	

19.	Noto,	G.,	Corazza,	I.,	Klavina,	K.,	Lepiksone,	J.,	Nuti,	S.	2019,	“Health	System	Performance	Assessment	
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22.	Noto,	G.,	Bianchi,	C.,	2015,	 “Dealing	with	Multi-Level	Governance	and	Wicked	Problems	 in	Urban	
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23.	Cosenz,	F.,	Noto,	G.,	2017,	“Il	Dynamic	Business	Model:	una	prospettiva	dinamica	per	la	progettazione	
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programs:	 a	 Dynamic	 Performance	 Management	 approach”,	 in	 “Enabling	 Collaborative	 Governance	
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pp.	41-58,	Aracne	Editrice:	Canterano,	Italia.	

27.	Vainieri,	M.,	Noto,	G.,	Gamba	M.P.,	2018,	“Analisi	della	Dinamica	Economico-Finanziaria	delle	Società	
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MOTIVATO	 GIUDIZIO	 ANALITICO	 SUI	 TITOLI,	 SUL	 CURRICULUM	 E	 SULLA	 PRODUZIONE	
SCIENTIFICA	IVI	COMPRESA	LA	TESI	DI	DOTTORATO	

	
GIUDIZI	INDIVIDUALI:	

	
Prof.ssa	Luisa	Pulejo	
Il	Candidato	Guido	Noto,	dopo	aver	conseguito	nel	2016	il	titolo	di	Dottore	di	ricerca	in	”Modelli	
per	il	miglioramento	della	performance	nel	settore	pubblico”	(SECS-P/07)	presso	l’Università	
di	Palermo,	dal	16/01/2017	al	31/08/2017	è	 stato	 titolare	di	una	Borsa	di	 studio	presso	 il	
Laboratorio	Management	e	Sanità	dell’Istituto	di	Management	della	Scuola	Superiore	Sant’Anna	
di	Pisa	e	dal	01/09/2017	al	15/11/2019	assegnista	di	ricerca	ex	L.240/2010	nell’ambito	della	
valutazione	dei	percorsi	assistenziali	complessi	presso	 l’Istituto	di	Management	della	Scuola	
Superiore	Sant’Anna.		
Ha	 svolto	 periodi	 di	 formazione	 e	 di	 ricerca	 all’estero	 e	 in	 Italia.	 Dal	 18	 novembre	 2019	 è	
Ricercatore	 a	 tempo	 determinato	 ex	 art.	 24,	 comma	 3,	 lettera	 a)	 L.	 n.	 240/2010	 presso	 il	
Dipartimento	di	Economia	dell’Università	degli	Studi	di	Messina.	Settore	scientifico	disciplinare	
(SSD):	Economia	Aziendale	(SECS-P/07	-	classe	13/B1).	
In	data	16/11/2020	ha	conseguito	l’Abilitazione	Scientifica	Nazionale	a	professore	di	II	fascia	
nel	settore	scientifico	disciplinare	SECS-P/07	-	Economia	Aziendale.	
Con	 continuità	 nel	 tempo,	 ha	 sviluppato	 una	 intensa	 e	 consistente	 attività	 didattica,	 di	
orientamento	e	di	tutoraggio,	congruente	con	il	SSD,	in	corsi	di	laurea	di	primo	e	di	secondo	
livello,	in	Master	e	in	corsi	di	Alta	Formazione.		
Ha	fatto	parte	di	otto	gruppi	di	ricerca	nazionali	e	internazionali,	di	cui	2	finanziati	dall’UE,	in	
qualità	 di	 assegnista	 di	 ricerca,	 ricercatore,	 componente,	 coordinatore	 o	 responsabile	



 
 

scientifico.	 Ha	 partecipato	 con	 propri	 contributi	 e	 con	 continuità	 nel	 tempo	 a	 numerosi	 e	
significativi	 convegni	 e	workshop	 nazionali	 e	 internazionali,	 ricoprendo	 in	 alcune	 occasioni	
anche	il	ruolo	di	Chair,	di	Componente	del	comitato	organizzativo	e	del	comitato	scientifico.		
Non	documenta	la	titolarità	di	premi	e	riconoscimenti.	
Ai	fini	della	presente	procedura	sottopone	a	giudizio	28	lavori,	di	cui	1	lavoro	monografico,	11	
articoli	su	riviste	internazionali	di	fascia	A	(ASN/ranking	AIDEA	2015-16),	2 articoli	su	riviste	
italiane	di	fascia	A	(AIDEA),	10	articoli	su	altre	riviste	internazionali	e	nazionali,	3	capitoli	di	
libro	e	 la	 tesi	di	dottorato.	La	sua	produzione	scientifica	riguarda	principalmente	 I	profili	di	
governance	 e	 di	 gestione	 strategica	 e	 i	 modelli	 di	 business	 con	 particolare	 riferimento	 al	
contesto	pubblico	e	al	settore	sanitario.	Essa	è	coerente	col	SSD	concorsuale,	intensa	e	continua	
nel	tempo.	Nella	maggior	parte	dei	casi,	particolarmente	apprezzabile	appare	la	collocazione	
editoriale	dei	lavori	prodotti.	
	
Prof.	Pietro	Pisoni	
Il	Candidato	Guido	Noto	ha	conseguito	nel	2016	il	titolo	di	Dottore	di	ricerca	in”	Modelli	per	il	
miglioramento	 della	 performance	 nel	 settore	 pubblico”	 (SECS-P/07)	 presso	 l’Università	 di	
Palermo,	dal	16/01/2017	al	31/08/2017	e	successivamente	ha	svolto	attività	di	ricerca	presso	
varie	istituzioni.	
Dal	18	novembre	2019	è	Ricercatore	a	tempo	determinato	ex	art.	24,	comma	3,	lettera	a)	L.	n.	
240/2010	presso	il	Dipartimento	di	Economia	dell’Università	degli	Studi	di	Messina.	Settore	
scientifico	disciplinare	(SSD):	Economia	Aziendale	(SECS-P/07	-	classe	13/B1).	
In	data	16/11/2020	ha	conseguito	l’Abilitazione	Scientifica	Nazionale	a	professore	di	II	fascia	
nel	settore	scientifico	disciplinare	SECS-P/07	-	Economia	Aziendale.	
Ha	partecipato	con	propri	contributi	a	numerosi	e	significativi	convegni	e	workshop	nazionali	
e	 internazionali,	 ricoprendo	 in	 alcune	 occasioni	 anche	 il	 ruolo	 di	 Chair,	 di	 Componente	 del	
comitato	organizzativo	e	del	comitato	scientifico.		
Ai	 fini	 della	 presente	 procedura	 sottopone	 a	 giudizio	 28	 lavori,	 principalmente	 in	 tema	 di	
governance	 e	 di	 gestione	 strategica,	 con	 particolare	 riferimento	 al	 comparto	 pubblico	 e	 al	
settore	 sanitario.	 La	 produzione	 scientifica	 appare	 continua,	 significativa	 e	 pienamente	
coerente	con	il	settore	scientifico	oggetto	di	concorso.	
	
Prof.ssa	Katia	Corsi	
Il	 Candidato	 Guido	 Noto,	 ha	 conseguito	 nel	 2016	 il	 dottorato	 di	 ricerca	 in”	 Modelli	 per	 il	
miglioramento	 della	 performance	 nel	 settore	 pubblico”	 (SECS-P/07)	 presso	 l’Università	 di	
Palermo,	 successivamente	 è	 stato	 titolare	 di	 una	 Borsa	 di	 studio	 presso	 il	 Laboratorio	
Management	e	Sanità	dell’Istituto	di	Management	della	Scuola	Superiore	Sant’Anna	di	Pisa	e	
nello	 stesso	 istituto	 ha	 avuto	 un	 assegno	 di	 ricerca	 (dal	 01/09/2017	 al	 15/11/2019)	 sul	
progetto	 “Misurazione	e	valutazione	della	performance	delle	 aziende	 sanitarie	 e	dei	 sistemi	
sanitari”.		
Ha	svolto	periodi	di	visiting	in	tre	università	straniere.		



 
 

Dal	18	novembre	2019	è	Ricercatore	a	tempo	determinato	ex	art.	24,	comma	3,	lettera	a)	L.	n.	
240/2010	presso	il	Dipartimento	di	Economia	dell’Università	degli	Studi	di	Messina	nel	SSD	
oggetto	del	presente	bando.	
Ha	svolto	attività	di	didattica	e	di	tutoraggio	in	modo	continuativo	e	in	diversi	contesti,	sia	nei	
corsi	universitari,	sia	in	master	e	altri	corsi	di	alta	formazione.		
Ha	fatto	parte	di	numerosi	gruppi	di	ricerca	nazionali	e	internazionali,	di	cui	2	finanziati	dall’UE,	
anche	in	qualità	di	responsabile	scientifico	(per	il	progetto	“La	valutazione	della	performance	
economico-finanziaria	 in	ambito	 sanitario	e	 inter-istituzionale”	 in	 convenzione	 tra	L’Istituto	
Sant’Anna	di	Pisa	e	l’Università	di	Messina).		
Ha	partecipato	a	numerosi	convegni	e	workshop	nazionali	e	 internazionali,	talvolta	anche	in	
qualità	di	Chair,	di	Componente	del	comitato	organizzativo	e	del	comitato	scientifico.		
In	data	16/11/2020	ha	conseguito	l’Abilitazione	Scientifica	Nazionale	a	professore	di	II	fascia	
nel	settore	scientifico	disciplinare	SECS-P/07	-	Economia	Aziendale.	
La	produzione	scientifica	è	caratterizzata	da	continuità	e	piena	coerenza	con	il	SSD	oggetto	della	
presente	procedura	 e	presenta	numerose	pubblicazioni,	 tra	 cui	 una	monografia	 e	numerosi	
lavori	su	riviste	internazionali,	anche	prestigiose.	
	
	

GIUDIZIO	COLLEGIALE	

Il	candidato	guido	Noto	ha	svolto	una	rilevante	attività	didattica,	di	tutoraggio	e	di	formazione	
in	numerosi	corsi	accademici	e	di	Alta	formazione	universitaria.	
Il	candidato	ha	conseguito	nel	2020	l’Abilitazione	Scientifica	Nazionale	a	professore	di	II	fascia	
nel	settore	scientifico	disciplinare	SECS-P/07	-	Economia	Aziendale.	
Ai	fini	della	presente	procedura	sottopone	a	giudizio	28	lavori,	di	cui	1	lavoro	monografico,	11	
articoli	su	riviste	internazionali	di	fascia	A	(ASN/ranking	AIDEA	2015-16),	2 articoli	su	riviste	
italiane	di	fascia	A	(AIDEA),	10	articoli	su	altre	riviste	internazionali	e	nazionali,	3	capitoli	di	
libro	e	la	tesi	di	dottorato.		
Nel	complesso	la	produzione	scientifica	è	caratterizzata	da	originalità,	continuità	e	numerosità,	
e	si	colloca	in	gran	parte	su	riviste	internazionali	anche	prestigiose.	
Alla	luce	di	queste	considerazioni,	il	giudizio	complessivo	sul	candidato	Guido	Noto	è	eccellente.	
	
LA	COMMISSIONE		
Prof.ssa	Luisa	Pulejo	(Presidentessa)		
Prof.	Pietro	Pisoni	(Componente)		
Prof.ssa	Katia	Corsi	(Segretaria)	
	

	
	
	

	



 
 

 

 

 

 

 

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA' 

 

 

 

La sottoscritta Prof.ssa Katia CORSI dichiara di avere partecipato, in via telematica, alla riunione  

tenutasi il 25 agosto 2021 alle ore 10:00 per lo svolgimento dei lavori della procedura di valutazione 

comparativa per la stipula di n. 1 contratto di diritto privato per ricercatore, a tempo determinato, per 

il Settore Concorsuale 13/B1 – Economia Aziendale e per il Settore Scientifico Disciplinare _ SECS-

P/07 – Economia Aziendale bandita dall’Università degli Studi di Messina, ai sensi dell’art. 24, comma 

3, lettera B) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e di avere preso parte alla stesura del relativo 

verbale, aderendo al contenuto dello stesso.  

  

25 agosto 2021         

 

 

Prof.ssa Katia CORSI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA' 

 

 

 

Il sottoscritto Prof. Pietro PISONI dichiara di avere partecipato, in via telematica, alla riunione  

tenutasi il 25 agosto 2021 alle ore 10:00 per lo svolgimento dei lavori della procedura di valutazione 

comparativa per la stipula di n. 1 contratto di diritto privato per ricercatore, a tempo determinato, per 

il Settore Concorsuale 13/B1 – Economia Aziendale e per il Settore Scientifico Disciplinare _ SECS-

P/07 – Economia Aziendale bandita dall’Università degli Studi di Messina, ai sensi dell’art. 24, comma 

3, lettera B) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e di avere preso parte alla stesura del relativo 

verbale, aderendo al contenuto dello stesso.  

  

25 agosto 2021         

 

 

Prof. Pietro PISONI 
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DICHIARAZIONE DI CONFORMITA' 

 

La sottoscritta Prof.ssa Katia CORSI dichiara di avere partecipato, in via telematica, alla riunione  

tenutasi il 6 settembre 2021 alle ore 09:00 per lo svolgimento dei lavori della procedura di valutazione 

comparativa per la stipula di n. 1 contratto di diritto privato per ricercatore, a tempo determinato, per 

il Settore Concorsuale 13/B1- Economia Aziendale e per il Settore Scientifico Disciplinare SECS P/07 

Economia Aziendale bandita dall’Università degli Studi di Messina, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 

lettera B) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e di avere preso parte alla stesura del relativo verbale, 

aderendo al contenuto dello stesso.  

  

6 settembre 2021         

 

Prof.ssa Katia Corsi 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

DICHIARAZIONE	DI	CONFORMITA'	
	

IL	 sottoscritto	 Prof.	 Pietro	 PISONI	 dichiara	 di	 avere	 partecipato,	 in	 via	 telematica,	 alla	 riunione	
tenutasi	 il	 6	 settembre	 2021	 alle	 ore	 09:00	 per	 lo	 svolgimento	 dei	 lavori	 della	 procedura	 di	
valutazione	 comparativa	 per	 la	 stipula	 di	 n.	 1	 contratto	 di	 diritto	 privato	 per	 ricercatore,	 a	 tempo	
determinato,	 per	 il	 Settore	 Concorsuale	 13/B1-	 Economia	 Aziendale	 e	 per	 il	 Settore	 Scientifico	
Disciplinare	 SECS	 P/07	 Economia	 Aziendale	 bandita	 dall’Università	 degli	 Studi	 di	 Messina,	 ai	 sensi	
dell’art.	 24,	 comma	 3,	 lettera	 B)	 della	 legge	 30	 dicembre	 2010,	 n.	 240	 e	 di	 avere	 preso	 parte	 alla	
stesura	del	relativo	verbale,	aderendo	al	contenuto	dello	stesso.	

	
6	settembre	2021	
	

Prof.	Pietro	Pisoni	




