SELEZIONE PER 1L CONFERIMENTO DI UN INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO
DETERMINATO PER IL DIPARTIMENTC AMMINISTRATIVO ORGANIZZAZIONE E
GESTIONE RISORSE FINANZIARIE

It giorno 2 ottobre 2017, alle ore S, giusta convocazione in data 25 settembre 2017, presso la sede del
Rettorato dell'Universita cEi‘Messina, si riunisce la Commissione giudicatrice della prbcedura, mediante
selezione pubblica, per V'attribuzione di un incarico dirigenziale a tempo determinato con responsabilita di
direzione del Dipartimento amministrativo “Organizzazione e gestione risorse finanziarie” dell’Ateneo di
Messina, indetta con D.D. n. 1812 del 12/09/2017, risulta cosi composta;

Presidente Dott. Salvatore Leonardi Dirigente sup. in quiescenza;
Componente Dott. Giuseppe Laganga Senzio Direttore amministrativo AOU Policlinico di Messina;
Componente Prof.ssa Giovanna Centorrine  Ricercatrice Universita deghi Studi di Messina;

Segretario Dott.ssa Claudia Giordano Funzionario amm.vo Universita degli Studi di Messina.

| commissari dichiarano preliminarmente di non trovarsi in situazioni di incompatibitita fra di loro, ai sensi
dell’art. 51 del c.p.c. e, in particolare, in rapporto di parentela o di affinitd fino al IV grado incluso ed
accertano l'insussistenza di cause di incompatibilitd ex art. 35, comma 3 lett. E) del D.Lgs. n. 165/2001 e di
condanne a loro carico secondo quanto previsto dall’art. 35 bis def T.U.P.1., compilando e sottoscrivendo le
relative dichiarazioni che vengono allegate al presente verbale per costituirne parte integrante.

La Commissione, quindi, prende visione dell’avviso che, tra I'altro, prevede:

a} “Yincarico comporta 'assunzione dei doveri e dei compiti cosi come individuati dall’art. 4, comma
2, del Regolamento relativo al conferimento di incarichi dirigenziali a tempo determinato, e, pil in
particolare, I'assolvimenti, tra I'aitro, delle funzioni relative al coordinamento e controllo
dell’attivita amministrativa posta in essere dal Dipartimento Amministrative “Organizzazione e
gestione risorse finanziarie”;

b) lincarico sara conferito, ai sensi delf’art. 2 comma 2 del richiamato Regolamento, “a persona di
particotare e comprovata qualificazione professionale” ... e in possesso dei requisiti previsti
dall’avviso di selezione;

¢} prende, altresi, atto delle modalita di carattere procedurali con particolare riferimento alla disposia
attivazione di una “piattaforma informatica” nonché della tempistica relativa alle varie fasi della

procedura di selezione,

La Commissione, in via preliminare, all’unanimita, tenuto conto della valenza strategica dellincarico
da conferire nel contesto del sistema amministrativo gestionale dell Ateneo, per una pit adeguata
valutazione dei candidati, ritiene opportuno integrare la valutazione dei titoli con il ricorso ad un
cotloquio mirata a verificare le conoscenze e competenze in materia di;

Legislazione universitaria;
Statuto, Regolamento generale di Ateneo, Regolamento amministrativa finanziario contabile
d’Ateneo {RAFC) e organizzazione amministrativa dell’Universita di Messina;

o Tecniche di pianificazione, budget e controllo; Q&g\*
-



o Redazione del Bilancio Unico di Ateneo di previsione e consuntivo e del Bilancio consolidato e di

ogni altro documento contabile di sintesi previsto dalla normativa vigente;
o Gestione del ciclo attivo e del ciclo passive delf Amministrazione centrale e dei centri di gestione, in

conformita alle rispettive attribuzioni;

Tecniche di valutazione e processi di qualita;

Obblighi di natura contributiva, fiscale e assicurativa.

{a Commissione, pertanto, in linea con le istruzioni contenute nella nota del Direttore Generale in data

12/09/2017, provvede a determinare i criteri e le modalita di valutazione dei curricula formativi e

professionali presentati a corredo delle rispettive domande dai candidati {ai quali ¢i si dovrd attenere

nella fase di valutazione) e decide di procedere alla valutazione dei candidati in centesimi, di cui 40 per

ta valutazione dei titoli e 60 per la valutazione del colloquio.

La valutazione dei titoli {complessivamente massimo 40 punti) sara effettuata per le categorie e con i

punteggi di seguito indicati:

a) Svolgimento di attivitd, per almeno un quinguennic, in funzioni dirigenziali o pre-dirigenziale in

organismi pubblici o privati {Universitd compresa) (max punti 18)

= Esperienza professionale specifica in qualitd di Dirigente,

nell'area deli’organizzazione e

gestione delle risorse finanziarie, punti 1 per ogni anno; in aree diverse punti 0,50 per ogni

anno, fino ad un massima di 9 punti;

= Egperienza professionale specifica in qualita di EP o qualifica equivalente, nell'area

dell’'organizzazione e gestione delle risorse finanziarie punti 0,75 per ogni anno; aree

diverse 0,30 per ogni anng, fino ad un massime di 9 punti

Non saranno valutate le frazioni di anno.

b} Formazione universitaria e postuniversitaria: diploma di laurea, titoli di studio, post-laurea e altri

titoli (max 22 punti)

= Diploma di laurea con votazione superiore a 105/110 fino a

cosi suddivisi

VOTO PUNTI
106 1
107 2
108 3
109 4
110 4

®  Abilitazione all’esercizio della professione di dottore commercialista,

per gli anni successivi al 57, punti 0.25 per ogni anno
=  Dottorato {attinente alla tipologia del conferendo incarico)

= Diploma di specializzazione (attinente alla tipologia del conferendo incarico

= Master {attinente alla tipologia del conferendo incarico)

= |scrizione al registro dei revisori contabili per gl anni successivi al 5°,

punti 0.25 per ogni anno

Hl colloguio si intende superato con una votazione minima di 42 su 60 puntt.

max punti 4

max punti 4
max punti 4
max punti 3
max punti 4

max punti 3



Prima dello svolgimento del colloguio sarad comunicato a ogni candidato il punteggio riportato nella
valutazione del titoli.

H punteggio finale, ottenuto da ciascun candidato & dato dalla somma dei punteggi riportati nella
valutazione dei titoli e nel colloquio,

Tutto cid premesso la Commissione fissa lo svoigimento del colloquio per giorno 25 ottobre 2017 alle ore 8
e seguenti presso I'Aula Cannizzaro (plesso centrale Piazza Pugliatti nr. 1). In tale giorno la Commissione,
sislla base del numero dei candidati ammessi e presenti, potra decidere se proseguire o meno la prova nei
giorni successivi suddividendo allo seopo i candidati e dandone informazione sedutfa stante agli stessk.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sard considerata come rinuncia alla selezione, quale
ne sia la causa.

Qualora non sia possibile rispettare il predetto calendario, si provvederd a dare notizia del nuovo
calendario, almeno tre giorni prima della data gia fissata per la prova, mediante pubblicazione allalbo
ufficiale di Ateneo e pubblicazione sul sito web hitp:/fwww unime.it/it/ateneo/bandi (categoria personale

Tecnico amministrativo tipologia Tempo Determinato).

Pertanto fa Commissiona da incarico agli uffic competenti di procedere oggi stesso o al pit tardi domani 3
ottobre alla pubblicazione della data di svolgimento del colloquio per il giorno 25 ottobre 2017 alle ore 9.00
nel sito sopra specificato, La Commissione a questo punto, con lausilio delia Segretaria, procede con gli
adempimento previsti dalle istruzioni della Direzione Generale redigendo il presente verbale che viene
qguindi stampato, sottoscritto e scansionato ai fini delle ulteriori formalitd prescritte,

Per il prosieguo dei propri lavori la Commissione, unanime, decide di tornare a riunirsi il 3 ottobre c.a. alle
ore 17.00.

La Commissione:

Presidente Dott. Salvatore Leonardi

Componente Dott Giuseppe Laganga Senzio
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AL DIRETTORE GENERALE DELL UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

[I/]a t\ é?&ii‘\ﬂ{@é{ ..... 3‘*35 £ Q\-f}r {L“h ... quale. %VH’W g}\’g‘{’“’% ........... della
Commissione gmdicatnce nominata con D.D. n&%ﬂj del’za‘\,Q{i Q/i\ L% 2

dichiara

ai sensi dell’art. 35 comma 3 lettera e) del D.Lgs. 30/03/2001, n. 163, di non essere componente
dell’organo di direzione politica dell’ Amministrazione, di non ricoprire cariche politiche, di non
essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle

-

associazioni professionall;

ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, di non essere stato/a condannato/a, anche con
sentenza non passata in giudicato, per 1 reati previsti nel capo I del titolo I del libro secondo del
codice penale (delitti contro la Pubblica Amministrazione); '

al sensi degli artt. 51 e successivi del codice di procedura civile, di non avere legami di parentela od
affinitd fino al IV grado incluso con i componenti la Commissione compreso il segretario € che
non sussiste alcuna situazione di incompatibilita con gli stessi.

Messina, i/ Q%& . A { g 3




AL DIRETTORE GENERALE DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

II/L&A@{&@ %%Umé’“ géﬁ’}%’@ {}?;J g{iﬁ ﬁg ’q'uale.é?@k %‘Qﬁ &L della

.....................................................................................

dichiara

ai sensi deli’art. 35 comuma 3 lettera ¢} del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, di non essere componente
dell’organc di direzione politica dell’ Amministrazione, di non tcoprire cariche politiche, di non
essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali; ’

ai sensi deil’art. 35-bis del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, di non essere stato/a condannato/a, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo 1 del titolo II del libro secondo del
codice penale (delitti contro la Pubblica Amministrazione); '

ai sensi degli artt. 51 e successivi del codice di procedura civile, di non avere legami di parentela od
affinitd fino al IV grado incluso con i componenti la Commissione compreso il segretario e che
non sussiste alcuna situazione di incompatibilita con gli stessi.
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AL DIRETTORE GENERALE DELL’UNIVERSITA DEGL] STUDI DI MESSINA
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Commissione giudicatrice nominata con D.D. n.. Eé’ Ldel. AL Fa ﬁ?,} T N
dichiara

ai sensi dell’art. 35 comma 3 lettera e) del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, di non essere componente
dell’organo di direzione politica dell’ Amministrazione, di non ricoprire cariche politiche, di non
essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed orgamzzamom sindacali o dalle
associazioni professionali;

ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, di non essere stato/a condannato/a, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo I del libro secondo del
codice penale (delitti contro la Pubblica Amministrazione); '

ai sensi degli artt. 51 e successivi del codice di procedura civile, di non avere legami di parentela od
affinita fino al IV grado incluso con i componenti la Commissione compreso il segretario e che
non sussiste alcuna situazione di incompatibilita con gli stessi.
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‘AL DIRETTORE GENERALE DELL UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA
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dichiara

ai sensi deil’art. 35 comma 3 lettera &) del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, di non essere componente
dell’organo di direzione politica dell’ Amministrazione, di non ricoprire cariche politiche, di non
essere rappresentanie sindacale o designato dalle confederazioni ed orgamzzaz,mm sindacali o dalle
assoctaziont professionalt;

al sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, di non essere stato/a condannato/a, anche con
sentenza non passaia in giudicato, per i reati previsti nel capo 1 del titolo I del libro secondo del
codice penale (delitti contro la Pubblica Amministrazione); '

ai sensi degli artt. 51 e successivi del codice di procedura civile, di non avere legami di parentela od
affinitd fino al IV grado incluso con i componenti 1a Commissione compreso il segretario e che
non sussiste alcuna situazione di incompatibilitd con gli stessi.
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