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Voci retributive art. Quote importi Accordo 

1B Indennità Seggi elettorali € 6.240,00

1C Indennità commissioni art. 7 co. 2 CCI 2020-2022 € 39.500,00

1 Totale Indennità Disagio € 94.036,00

IMA € 480.486,56

IMA a risultato  legata a performance individuale 2021 € 240.243,28

TOTALE IMA € 720.729,84

indennità responsabilità (Fissa) 2/3 € 481.347,27

indennità di responsabilità 1/3 legata a performance individuale € 240.673,63

TOTALE indennità responsabilità (2/3 + 1/3) € 722.020,90

4A PEO da CCNL € 28.658,57

4B Ulteriori quote fisse per PEO 2022 € 97.347,74

4 € 126.006,31

5 € 190.000,00

6 (1+2+3+4+5) € 1.852.793,07

€ 0,00

7 € 1.852.793,07

A € 52.978,37

A1 € 21.814,75

A2 € 31.163,62

B € 100.070,95

B1 € 100.070,95

TOTALE Importi da destinare a performance 2023 (5+B) € 290.070,95

C € 101.561,53

C1 € 101.561,53

D € 100.212,95

E € 354.823,80

L € 624.564,09

M Residuo welfare CCI 2021 € 30.000,00

N Totale welfare ex art. 64 lett. f) CCNL per CCI 2022 (C+M) € 131.561,53

P € 354.823,80

Q € 979.387,89

R (6+E) € 2.207.616,87

(L+R) € 2.832.180,96

TOTALE SOMME VARIABILI DESTINATE (A+B+C+D) 

Quote variabili certificate 2021 e destinate in CCI 2021

TOTALE SOMME DESTINATE

FONDO REALMENTE DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Fondo Comune di Ateneo 2019

Quote variabili certificate da destinare 2022

Quote variabili certificate 2022

Fondo ex  art. 63 C.C.N.L. 2016-2018 - Anno 2022

importi da destinare a performance 2023

Risparmi Anni precedenti

Rateo differenziale cessati 2021

Welfare ex art. 64 lett. f) CCNL

2

TOTALE importi contrattati su fondo a competenza 

importi da destinare a performance 2023

3

importi da destinare a performance 2022 

Disponibilità Quote Fisse

art. 64 co. 2 lett. c) CCNL 2016-2018 
(già erogata parzialmente)

art. 64 co. 2 lett. d) CCNL 2016-2018 
(già erogata parzialmente)

Importi destinati a PEO 2022

1A Indennità Disagio e rischio € 48.296,00art. 64 co. 2 lett. c) CCNL 2016- 2018

Rateo RIA cessati 2021

Risparmi su Straordinario da bilancio consuntivo

TOTALE RISORSE FISSE FONDO 2022

Importi ex art. 63 co. 3 lett. f) CCNL 2016-2018 destinati a progetti incentivanti (cfr.
lettera k) 



1A Indennità di posizione parte fissa ex art. 66 CCNL  3.099,00€         44 136.356,00€                   

1B e parte variabile a seguito pesatura 113.351,70€                   

1 Posizione totale 249.707,70€                   

2 Indennità di risultato a seguito valutazione individuale SMVP (limite 20% fondo) 67.176,93€                     3A PEO ccnl 1.940,29€                         
3B PEO 17.059,71€                       
3 Totale PEO 19.000,00€                     

Totale (1+2+3) 335.884,63€                   

Fondo EP sottoposto a certificazione 335.884,63€                   

A Integrazione indennità di risultato a seguito valutazione individuale SMVP 2023 17.748,07€                     A1 RIA cessati rateo 2021 2.748,07€                         A2 Quota Risparmi fondo EP anni precedenti 46.820,99€    15.000,00€                       
C Welfare ex art. 66 co.1 lett. c) CCNL 28.329,48€                     C1 differenziale retributivo 2021 16.508,49€                       C2 Quota Risparmi fondo EP anni precedenti 46.820,99€    11.820,99€                       Residuo welfare CCI 2021 10.000,00€                       Totale welfare ex art. 64 lett. f) CCNL per CCI 2022 38.329,48€                       
D Importi ex art. 65 co. 3 lett. F CCNL 2016-2018 destinati a 

progetti incentivanti 20.000,00€                     D1 Quota Risparmi fondo EP anni precedenti 46.820,99€    20.000,00€                       
E Fondo comune d'Ateneo 5.273,68€                        

Totale quote variabili (A+B+C+D+E) 71.351,23€                     

Totale somme destinate 407.235,86€                   

32.595,42€                    

439.831,28€                  

Fondo ex art. 65  C.C.N.L. - Anno 2022

Quote variabili certificate 2021 e destinate in CCI 2021

Totale


