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SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI, PER N. 2 UNITA DI PERSONALE DI CAT. B, POSIZIONE
ECONOMICA B3, AREA SERVIZI GENERALI E TECNICI CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO
IN REGIME DI TEMPO PIENO, PER LE ESIGENZE DELL'ATENEO, BANDITA GIUSTA D.D. N.
2676/2020 DEL 27/11/2020, IL CUI AVVISO E STATO PUBBLICATO SULLA G.U.R.l. 4" SERIE
SPECIALE — CONCORSI ED ESAMI N. 98 DEL 18/12/2020.

VERBALE N. 1
(RIUNIONE PRELIMINARE)

Il giorno 14 settembre 2021, alle ore 15:00, mediante collegamento telematico tramite la
piattaforma Microsoft Teams in uso presso I'Universita degli Studi di Messina, si riunisce, giusta
convocazione via mail del 13 settembre 2021, la Commissione esaminatrice della selezione
pubblica indicata in epigrafe, nominata con D.D. n. 1904, prot. n. 0105283 del 6 settembre 2021
(sostitutivo del precedente D.D. n. 1742 del 03/08/2021), al fine di determinare i criteri di massima
in base ai quali saranno valutati i candidati.

Sono presenti per la Commissione:

Prof. Antonio TESTA P.O. — Dip. di Ingegneria Presidente Connesso
telematicamente
da Aci Catena
(CT)

Prof. Filippo CUCINOTTA | P.A. — Dip. di Ingegneria Componente | Connesso
telematicamente
da Messina (ME)

Prof. Alberto MARCHESE | R.T.D. — Dip. di Scienze Politiche e | Componente | Connesso

Giuridiche telematicamente
da Messina (ME)

Dott.ssa Elvira RUSSO Cat. D — Funzionario amministrativo | Segretario Connesso
UniME telematicamente

da Messina (ME)

La commissione prende visione del bando di selezione D.D. n. 2676/2020 prot. n. 0120325 del
27/11/2020, il cui avviso & stato pubblicato sulla G.U.R.I. 4* serie speciale — Concorsi ed Esami n.
98 del 18/12/2020. per la copertura n. 2 unita di personale di cat. B, posizione economica B3, Area
Servizi Generali e Tecnici, con rapporto di lavoro subordinato in regime di tempo pieno, per le
esigenze dell’Ateneo.




La Commissione prende atto, altresi, del Regolamento di Ateneo in materia nonché degli altri atti
normativi.

La Commissione fissa il termine massimo per la conclusione del procedimento al 31 luglio 2022.

| membri della Commissione nonché il Segretario, ai sensi dell’art. 35, co. 3, lett. e), D.Igs.
30.03.2001 n. 165 e ss.mm., dichiarano di non essere componenti dell’organo di direzione politica
dell’Amministrazione, di non ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentanti sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;
dichiarano, inoltre, ai sensi dell’art. 35-bis D.lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm., di non essere stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per alcuno dei reati previsti nel capo |
del titolo Il del libro secondo del codice penale; dichiarano, infine, ai sensi degli artt. 51 ss. c.p.c.,
di non avere fra di loro legami di parentela o affinita fino al quarto grado incluso e che non sussiste
alcuna situazione di incompatibilita.

A tale scopo, i predetti componenti compilano e sottoscrivono le relative dichiarazioni individuali,
che vengono accluse al presente verbale e ne formano parte integrante.

La Commissione prende atto di quanto stabilito dall’art. 5 del Regolamento di Ateneo per il
reclutamento del personale dirigente e tecnico-amministrativo (D.R. n. 1775 del 3 luglio 2014) e,
quindi, stabilisce che la prova vertera nella sottoposizione ai candidati di «[...] appositi tests
inerenti le conoscenze necessarie allo svolgimento dell’attivita richiesta».

La prova avra durata di 60 minuti e si svolgera con l'utilizzo della piattaforma QUID - CINECA cui
ogni candidato avra accesso tramite apposite credenziali. Saranno all’'uopo predisposte idonee
postazioni informatiche singole per ciascun candidato.

La Commissione dopo ampia discussione, delibera che, quale prova, ai candidati siano sottoposti
numero sei (6) test a risposta aperta cosi ripartiti: - due (2) volti all’accertamento delle
competenze necessarie a svolgere I'attivita di manutenzione degli impianti elettrici; - due (2) volti
ad accertare le competenze informatiche di base; - uno (1) relativo alla verifica della conoscenza
della lingua inglese a seguito della traduzione di un testo sottoposto dalla Commissione; - uno (1)
relativo all’accertamento delle motivazioni che spingono il candidato all’assunzione del ruolo
Messo a concorso.

La Commissione delibera, altresi, che i quesiti verranno predisposti, sempre in seduta congiunta,
nel giorno di svolgimento di tale prova, in numero di tre (3) serie composte ognuna da sei (6)
quesiti e che ogni serie sara inserita in apposita busta sigillata con numerazione progressiva dala
3.

La prova da svolgere sara sorteggiata pubblicamente da uno dei candidati, scegliendo una delle tre
buste contenenti numero sei (6) quesiti ciascuna.

La Commissione procede quindi a stabilire i criteri e le modalita di valutazione della prova.

In particolare, la Commissione delibera che il giudizio ed il punteggio della prova saranno formulati
in base ai seguenti criteri:

COMPETENZE DA ACCERTARE | CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MASSIMO

- Conoscenza degli argomenti tecnici
- Esaustivita e coerenza della risposta | Massimo 6 punti per
Competenze relative alla cura |- Chiarezza espositiva e proprieta | ognuno dei due quesiti
e manutenzione degli impianti nell’utilizzo del linguaggio tecnico
elettrici Tot. Massimo 12 punti




Capacita di  utilizzo di |- Conoscenza delle modalita di | Massimo 6 punti per
strumenti di office utilizzo degli strumenti informatici ognuno dei due quesiti
- Esaustivita e coerenza della risposta
- Chiarezza espositiva e proprieta | Tot. Massimo 12 punti

nell’utilizzo del linguaggio tecnico

automation, web e networking
e principali applicativi per
sistemi Ms-Windows

Conoscenza  della  lingua |- Correttezza della traduzione Massimo 3 punti
inglese

Caratteristiche psico- |- Grado di attitudine ed interesse Massimo 3 punti
attitudinali, relazionali, di

personalita e motivazionali
richieste dal ruolo

TOTALE 30/30

La prova si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

La prova si svolgera giorno 30 settembre 2021, con inizio alle ore 15:30 come da calendario
pubblicato.

La mancata presentazione del candidato alla prova sara considerata come rinuncia, quale ne sia la
causa.

La Commissione si riconvoca, in seduta congiunta, per il giorno 30 settembre 2021 alle ore 14:00,
presso la sede di svolgimento della prova.

La Commissione conclude i propri lavori alle ore 16:30 e da mandato al Segretario verbalizzante di
trasmettere il presente verbale al Responsabile del Procedimento per i successivi adempimenti.

Il presente verbale, composto da 3 pagine oltre allegati, viene approvato all’'unanimita dai membri
della Commissione e sottoscritto dal solo Segretario mentre i membri della Commissione, connessi
in via telematica, ne attestano la conformita mediante apposite dichiarazioni di concordanza che
vengono allegate e ne formano parte integrante.

La seduta é sciolta alle ore 16:50

Del che é redatto il presente verbale.

La Commissione

Prof. Antonio TESTA e Presidente
Prof. Filippo CUCINOTTA e Componente
Prof. Alberto MARCHESE ... S— o Componente

Dott.ssa Elvira RUSSO Tl e Segretario




Selezione pubblica, per esami, per n. 2 unita di personale di cat. B, posizione economica B3, area servizi
generali e tecnici con rapporto di lavoro subordinato in regime di tempo pieno, per le esigenze
dell’Ateneo, indetta con D.D. n. 2676/2020 del 27/11/2020, avviso pubblicato sulla G.U.R.L. 4" serie
speciale — concorsi ed esami n. 98 del 18/12/2020.

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Prof. Antonio Testa componente della Commissione nominata con Decreto Direttoriale n.
1904/2021 del 6 settembre 2021 per la selezione pubblica in epigrafe, dichiara di avere partecipato per via
telematica alla seduta della Commissione del giorno 14 SETTEMBRE 2021 e di concordare con il contenuto

del relativo verbale firmato dal Segretario.

Aci Catena (CT) 14-9-2021 Firma
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Selezione pubblica, per esami, per n. 2 unita di personale di cat. B, posizione economica B3, area servizi
generali e tecnici con rapporto di lavoro subordinato in regime di tempo pieno, per le esigenze
dell’Ateneo, indetta con D.D. n. 2676/2020 del 27/11/2020, avviso pubblicato sulla G.U.R.l. 4 serie
speciale — concorsi ed esami n. 98 del 18/12/2020.

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Prof. Filippo Cucinotta componente della Commissione nominata con Decreto Direttoriale n.
1904/2021 del 6 settembre 2021 per la selezione pubblica in epigrafe, dichiara di avere partecipato per via
telematica alla seduta della Commissione del giorno 14 SETTEMBRE 2021 e di concordare con il contenuto

del relativo verbale firmato dal Segretario.

Messina 14-9-2021 Firma
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Selezione pubblica, per esami, per n. 2 unita di personale di cat. B, posizione economica B areasenvis)
generali e tecnici con rapporto di lavoro subordinato in regime di tempo pieno,

dell’Ateneo, indetta con D.D. n. 2676/2020 del 27/11/2020, avviso pubblicato sulla G.U.R.I. 4% serie

per le esigenze
speciale — concorsi ed esami n. 98 del 18/12/2020.

DICHIARAZIONE

I sottoscritto prof. Alberto MARCHESE componente della Commissione nominata con Decreto Direttoriale
n. 1904/2021 del 6 settembre 2021 per la selezione pubblica in epigrafe, dichiara di avere partecipato per via

telematica alla seduta della Commissione del giorno 14 SETTEMBRE 2021 e di concordare con il contenuto

del relativo verbale firmato dal Segretario.

Messina 14 settembre 2021 W
&4 ' /

(prof. Alberto Marchese)




Selezione pubblica, per esami, per n. 2 unita di personale di cat. B, posizione economica B3, area servizi
generali e tecnici con rapporto di lavoro subordinato in regime di tempo pieno, per le esigenze
dell’Ateneo, indetta con D.D. n. 2676/2020 del 27/11/2020, avviso pubblicato sulla G.U.R.L. 4" serie
speciale — concorsi ed esami n. 98 del 18/12/2020.

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Prof. Antonio Testa componente della Commissione nominata con Decreto Direttoriale n.

1904/2021 del 6 settembre 2021 per la selezione pubblica in epigrafe, dichiara:

e ai sensi dell’art. 35 comma 3 lettera e) del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, di non essere componente
dell’organo di direzione politica dell’ Amministrazione, di non ricoprire cariche politiche, di non essere
rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali;

e ai sensi dell’art. 35-bis del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, di non essere stato condannato, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice
penale (delitti contro la Pubblica Amministrazione);

e ai sensi degli artt. 51 e successivi del codice di procedura civile, di non avere legami di parentela od
affinita fino al IV grado incluso con i componenti la Commissione, compreso, il segretario e che non

sussiste alcuna situazione di incompatibilita con gli stessi.

Aci Catena (CT) 14-9-2021 Firma
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Selezione pubblica, per esami, per n. 2 unita di personale di cat. B, posizione economica B3, area
servizi generali e tecnici con rapporto di lavoro subordinato in regime di tempo pieno, per le esigenze
dell’Ateneo, indetta con D.D. n. 2676/2020 del 27/11/2020, avviso pubblicato sulla G.U.R.L. 4" serie
speciale — concorsi ed esami n. 98 del 18/12/2020.

AL DIRETTORE GENERALE DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

Il sottoscritto prof. Filippo CUCINOTTA quale componente della Commissione giudicatrice
nominata con D.D. n. 1904 del 06.09.2021 prot. n. 105283

dichiara

ai sensi dell’art. 35 comma 3 lettera e) del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, di non essere componente
dell’organo di direzione politica dell’ Amministrazione, di non ricoprire cariche politiche, di non
essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali;

ai sensi dell’art. 35-bis del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, di non essere stato condannato, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo 11 del libro secondo del
codice penale (delitti contro la Pubblica Amministrazione);

ai sensi degli artt. 51 e successivi del codice di procedura civile, di non avere legami di parentela od
affinita fino al IV grado incluso con i componenti la Commissione, compreso, il segretario e che
non sussiste alcuna situazione di incompatibilita con gli stessi.

Messina, 14 settembre 2021



Selezione pubblica, per esami, per n. 2 unita di personale di cat. B, posizione economica B3, area servizi
generali e tecnici con rapporto di lavoro subordinato in regime di tempo pieno, per le esigenze

dell’Ateneo, indetta con D.D. n. 2676/2020 del 27/11/2020, avviso pubblicato sulla G.U.R.L. 4” serie

speciale — concorsi ed esami n. 98 del 18/12/2020.

AL DIRETTORE GENERALE DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

Il sottoscritto prof. Alberto MARCHESE quale componente della Commissione giudicatrice
nominata con D.D. n. 1904 del 06.09.2021 prot. n. 105283

dichiara

ai sensi dell’art. 35 comma 3 lettera e) del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, di non essere componente
dell’organo di direzione politica dell’ Amministrazione, di non ricoprire cariche politiche, di non
essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle

associazioni professionali;

ai sensi dell’art. 35-bis del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, di non essere stato condannato, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del

codice penale (delitti contro la Pubblica Amministrazione);

ai sensi degli artt. 51 e successivi del codice di procedura civile, di non avere legami di parentela od
affinita fino al IV grado incluso con i componenti la Commissione, compreso, il segretario e che non

sussiste alcuna situazione di incompatibilita con gli stessi.

Messina, 14 settembre 2021 W
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(prof. Alberto Marchese)




AL DIRETTORE GENERALE DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

II/La sottoscritto/a ELVIRA  RUSSO quale.. SEGRETA RIO

della Commissione giudicatrice nominata con D.D. n{3ULdelé 2.9 QLEJ" ............

dichiara

ai sensi dell’art. 35 comma 3 lettera e) del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, di non essere componente
dell’organo di direzione politica dell’ Amministrazione, di non ricoprire cariche politiche, di non
essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali;

ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, di non essere stato/a condannato/a, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del
codice penale (delitti contro la Pubblica Amministrazione);

ai sensi degli artt. 51 e successivi del codice di procedura civile, di non avere legami di parentela od
affinita fino al IV grado incluso con i componenti la Commissione, compreso, il segretario € che
non sussiste alcuna situazione di incompatibilita con gli stessi.

Messina, 4k~ - 902




	34c2a17ba9dfec4bf3c26897cb1f2259f3afe4bbe95e0a35b865c3c2e3df76a4.pdf

