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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

MOBILITA COMPARTIMENTALE E INTERCOMPARTIMENTALE PER COLLOQUIO, PER
LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI CATEGORIA B, AREA SERVIZI GENERALI E TECNICI,
CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO IN REGIME DI
TEMPO PIENO, PER IL SETTORE BIBLIOTECARIO.

VERBALEN. 1
(RIUNIONE PRELIMINARE)

Il giorno 7 maggio 2018, alle ore 15:00, presso il locali del Sistema Bibliotecario di Ateneo,
siti in Messina, Palazzo Mariani, via Loggia dei Mercanti n. 38, si ¢ riunita la Commissione
esaminatrice della selezione pubblica indicata in epigrafe, nominata con D.D. 825 del 3 maggio
2018, al fine di determinare i criteri di massima in base ai quali saranno valutati i candidati.

Sono presenti:

Dott.ssa Carmela Rizzo (Presidente)
Dott.ssa Rosaria Micali (Componente)
Dott. Umberto Ruggeri (Componente)
Dott. Bruno Bonaiuto (Segretario)

La Commissione prende visione dell’avviso di mobilita per colloquio, pubblicato in data 7
marzo 2018 nell’albo online di Ateneo e reso disponibile sul sito istituzionale dell’Universita, per la
copertura di n. 3 posti di categoria B, area servizi generali e tecnici, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato in regime di tempo pieno, per il settore bibliotecario. Si prende
atto, altresi, del regolamento di Ateneo nonché degli altri atti normativi.

La Commissione fissa il termine per la conclusione del procedimento al 30 giugno 2018.

I componenti della commissione dichiarano di non essere, ai sensi dell’art. 35, co. 3, lett. e),
D.gs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm., componenti dell’organo di direzione politica
dell’amministrazione, di non ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentanti sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

dichiarano, inoltre, ai sensi dell’art. 35-bis, co. 3, lett. e), D.lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm., di non
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essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per alcuno dei reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale; dichiarano, infine, di non avere, ai sensi
dell’art. 51 c.p.c., legami di parentela o affinita fino al quarto grado incluso con gli altri componenti
della Commissione, compreso il segretario, e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilita
con gli stessi. Si allegano le dichiarazioni dei componenti, con i numeri da 1) a 4), le quali
costituiscono parte integrale del presente verbale.

La prova per la mobilitd consiste in un colloquio volto ad accertare la rispondenza delle
competenza professionali possedute a quelle richieste e descritte nell’allegato n. 1 dell’avviso di
mobilitd indicato in epigrafe.

I colloquio si svolgera giomo 9 maggio 2018, alle ore 10:00, presso I'Universita di Messina,
Biblioteca del Polo Centrale, punto di erogazione di Economia, in Via dei Verdi n. 75, piano terra.

La Commissione, preso atto di quanto stabilito nell’avviso di mobilitd, delibera che gli
argomenti oggetto della prova verteranno su:

a) Conoscenze di catalogazione con descrizione e ricerca bibliografica;

b) Sufficiente capacitd di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e

principali applicativi per sistemi vindows;

¢) Conoscenza di base della lingua inglese;

d) Elementi di legislazione universitaria;

e) Orientamento al problem solving complesso, al lavoro di gruppo € a gestire le complessita

relazionali.

Per gli argomenti indicati nella lettera a), nel giorno di svolgimento della prova, la
Commissione provvedera a predisporre tre buste chiuse, ciascuna delle quali contenente due
domande. Le domande scelte a sorte dal candidato costituiranno base di avvio del colloquio.

Riguardo alle materie di cui alla lettera b), la prova consisterd in una esercitazione pratica al
computer.

Quanto alla materia di cui alla lettera c), nel giormo di svolgimento della prova, la
Commissione provvederd a predisporre tre buste chiuse, ciascuna delle quali contenente un breve
testo in lingua inglese da leggere e tradurre. Il candidato estrarra a sorte il brano sul quale svolgere
la prova.

Per I’argomento indicato nella lettera d), nel giorno di svolgimento della prova, la
Commissione provvederd a predisporre tre buste chiuse, ciascuna delle quali contenente una
domanda. Il candidato estrarra a sorte la domanda in materia di legislazione universitaria alla quale
dovra rispondere.

In merito all’argomento di cui alla lettera ¢), la prova consisterd in un colloquio avente ad

oggetto questioni di tipo pratico.



La Commissione valuterd il candidato tenendo conto della correttezza espositiva e della
terminologia impiegata, della conoscenza degli argomenti oggetto del colloquio e della capacita di
utilizzare strumentazioni informatiche. Nell’ambito della valutazione della conoscenza degli
argomenti oggetto del colloquio, la Commissione terrd prevalentemente conto delle competenze
mostrate nelle materie maggiormente attinenti al profilo lavorativo richiesto (lett. a; b; c).

La Commissione attribuira al candidato un punteggio in trentesimi, tenendo conto dei

seguenti criteri di valutazione:

- Conoscenza degli argomenti oggetto del colloquio fino a 10 punti
- Capacita di utilizzo di strumenti informatici fino a 10 punti
- Chiarezza espositiva fino a 10 punti

Il candidato sara ritenuto idoneo se conseguira un punteggio minimo di 21/30.

La Commissione si riconvoca per il giorno 8 maggio 2018, alle ore 12:00, presso i medesimi
locali, per il proseguimento dei lavori.

La Commissione conclude i propri lavori alle ore 16:30 e da mandato al Segretario
verbalizzante di trasmettere il presente verbale alla Responsabile del Procedimento per i successivi
adempimenti.

Il presente verbale, composto da tre pagine e da quattro allegati viene approvato all’'unanimita

dai componenti della Commissione e sottoscritto anche dal segretario.
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Dott. Bruno Bonaiuto (Segretario)







