PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA, PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI
N. 1 CONTRATYTO INTEGRATIVO A TITOLO ONEROSO DI LINGUA SPAGNOLA
(LETTORATO) AI SENSI DELL’ART. 23, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N, 240, PER .
C..S. TRIENNALE INTERCLASSE IN LINGUE, LETTERATURE STRANIERE I TECNICHL
DELLA MEDIAZIONE LINGUISTICA (L-11/L-12) INSEGNAMENTO LINGUA SPAGNOLA,
CICLO ANNUALE, SSD L-LIN/7, ORI 37.

BANDO D.R. N° 279-2019 PROT. N° 10320 DEL 04/02/2019 DIPARTIMENTO DI CIVILTA
ANTICHE E MODERNE PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

VERBALE N. 1
(Riunione Preliminare)

1.”anno 2019 il giorno 13 del mese di febbraio alle ore 9, nella stanza 146 del Dipartimento di Civilta
Antiche e Moderne dell’Universita degli Studi di Messina, si rivnisce, al completo, la Commissione
giudicatrice nominata con D.D. prot. n. 0013740 del 11/62/2019, delta suddetta valutazione comparativa, per
predeterminare i criteri di massima per la procedura in oggetto.

Sono presemti i sotto elencati commissari:
Prof.ssa Donatella Siviero
Profissa Rossana Sidoti
Prof. Giovanni Brandimonte
I commissari, in apertura di seduta, dichiarano di non trovarsi tra di loro in rapporto di parentela o affinitd
fino al quarto grado incluso e che non sussiste aleuna situazione di incompatibilita tra essi ai sensi degli art.
5T e 52 c.p.c.edel D.Lgs. 1172/1948, con gli altri membri della Commissione,

I componenti della Commissione, procedono alla nomina del Presidente netla persona della prof.ssa
Donatella Siviero e del Segretario nella persona del Prof. Giovanni Brandimonte.

La Commissione prende visione del D.R. N® 2792019, prot. n® 10320 del 04/02/2019 con il quale &
stata indetta la procedura di valutazione comparativa in ogpetto, nonché degli atti normativi ¢ del
Regolamento di Ateneo relativo al conferimento di incarichi di insegnamento e allo svolgimento di attivita dj
esercitatore ¢ tutor, che disciplinano la valutazione comparativa i oggetto.

La Commissione passa, quindi, a predeterminare i criteri di massima per la valutazione comparativa,
che vengono di seguito riportati. In riferimento al D.R. n. 2056/2018 del 04/10/2018, la Commissione preeisa
che si atterrd ai parameiri di valutazione fissati analiticamente nel Bando di concorso citato, in particolare a
(uanto statuito dall’art. 2, commi 1 ¢ 2 e dall’art.5, commi 2 e 3;

Art. 2

{Requisiti per I'emmissionc alla procedura di valulazione comparativa)
1. Sono ammessi a part‘écipare alla procedura studiosi ed esperti della materia, anche di cittadinanzg
siraniera, tvi compreso il personale dirigente e tecnico amministrativo universitario, in possesso di. ade_guau
requisiti scientifiel e professionali, nwniti del diplorna ¢i lavrea di vecchio crdinamento o laurea specialistica o [ -
magistrale equipollente, attinente al seftore scientifico-disciplinare degli insegnarmenti di cui all’allegata “A”
del presente bando.
2. 1l possesso de] titolo di dottore di ricerca, della specializzazione medica, deli’sbilitazione ovvero di titoli .
equivalenti conseguiti all’estero, costituisce titolo preferenziale ai {ini dell'attribuzione degli incarichi di
insegnamento.



Art, 5
(Valutazionc)

1. Preliminarmente, la Commissione giudicatrice determina i oriteri di valulazione, resi noti mediante
pubblicazione sul sito web dell Universita.

2. La Commissione procede, guindi, alla valutazione, in ossequio ai orlteri e ai parametri fissati con DM, 4
agosto 2011, n. 344, tenuto conto del rilievo scientifico dei titoli e del curriculum dei candidati, in modo da
accertarne |'adeguata qualificezione in relazione al seitore scientifico-disciplinare oggetio dell’incarico ed atla
tipologia specifion deil’impegno richiesto dal bando.

3. Coslituiscono, in ogni caso, litoli da valutare ai fini della selezione, purché pertinenti all’attivitd da
svolgere:

q)  attivitd didattics gid maturats in ambito accademico;

b)  titoli di studio e atlivitd scientifica ¢ professionale;

¢) pubblicazioni;

Nella valutazione dei titoli, la Commissione stabilisce di adottare i segnenti criteri di punteggio, per un totale
massimo di 20 punti:

Titolo Punlegpia

1. Auivila didartica gid maturata in ambito accademico 0,25 punti per ogni corso svolio fing a un massimo di 10

2. Titoli di studio e professionali 0,25 punti per ogni Litolo {ino a un massimo di 1,5

3. Dettorate di ricerca 2 punii

4. Abililazione 2 punti

5. Pubblicazioni 0,25 per opni pubblicazione sitinenic al SSIY L-LIN/G7; ¢,75
per et monografin altinenlte al SSD L-LIN/07. Fino a un
massime di 4,5 punti.

La Commissione a questo punto stabilisce il calendario dei lavori;

seconda rianione (valutazione dei candidati e graduatoria) il giormo |3 febbraio alle ore 11:00.

I Presidente provvede a far pervenire i criteri stabiliti dalla Commissione al Responsabile del Procedimento:
Dott.ssa Patrizia Agnello, dell’U. Staff alla Didattica, all’indirizzo agnellop@unime.it, affinché provveda ad

assicurarne la pubblicizzazione sul sito web d’Atenco.

La seduta & tolta alle ore 10:00.

LA COMMISSIONE

Prof. Donatella Siviero (Presidente)

Prof. Rossana Sidoti (Componente)

Prof. Giovanni Brandimonte (Segretario)




