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Verbale della riunione della Commissione nominata per il 
conferimento mediante contratto a titolo oneroso di incarichi di 
insegnamento ex Art. 23 legge 240/2010 – A.A. 2019/2020 per le 
procedure di cui al D.R. n. 326/2020 incardinate presso il 
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale dell’Università di 
Messina 
 
La Commissione nominata con D.R. 608/2020 – prot. 23871 del 02/03/2020 per la valutazione delle 

procedure incardinate presso il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, si è riunita per via 
telematica in data 12 marzo 2020, alle ore 10:00, per la valutazione delle istanze pervenute e per stilare la 

graduatoria di merito per il conferimento mediante contratto a titolo oneroso degli incarichi di insegnamento 

ex Art. 23 legge 240/2010 – A.A. 2019/2020, come da D.R. 326/2020 – prot. 15246 del 10/02/2020.  
La commissione è composta dal Prof. Francesco LUZZA (CdS Infermieristica) che svolge le mansioni di 

Presidente; dalla Prof.ssa Concetta Crisafulli (CdS Infermieristica), dalla  Prof.ssa Gioffrè Florio Maria  (CdS 
Fisioterapia); dal Prof. Angelo Quartarone (CdS Techiche di Neurofisiopatologia), dalla Prof.ssa Pasqualina 

Laganà (SSD MED/42), dalla Prof.ssa Raffaella Coppolino (SSD SECS-P/10), dalla Prof.ssa Anna Maria 
Murdaca (SSD M-PED/03), dalla Prof.ssa Angela Marcianò (SSD IUS/07), dalla Prof.ssa Adriana Tisano (SSD 

MED/34), dal Prof. Pier Luca Marzo (SSD SPS/07) e da Prof. Massimo Laganà (Lingua e Traduzione – Lingua 

Inglese).  
Appurato che le istanze dei candidati non possono essere visionate a causa del mancato inserimento nella 

piattaforma informatica del verbale relativo alla precedente riunione telematica nella quale erano stati 
stabiliti i criteri per la valutazione delle istanze pervenute, la Commissione decide di rinviare l’inizio della 

riunione per via telematica alle ore 08:00  del 14 marzo 2020. 

In data 14 marzo 2020, alle ore 08:00, la Commissione si riunisce nuovamente per via telematica; i 
Commissari, come già dichiarato nella riunione preliminare, non si trovano tra di loro in rapporto di parentela 

o affinità fino al quarto grado incluso e non sussiste alcuna situazione di incompatibilità tra essi ai sensi degli 
artt. 51 e 52 c.p.c. e del D. Lgs 1172/1948, con gli altri membri della Commissione. 

La Commissione prende visione del D.R. 326/2020 del 10/02/202 con il quale è stata indetta la procedura di 

valutazione comparativa in oggetto, nonché degli atti normativi e del Regolamento di ateneo relativo al 
conferimento di incarichi di insegnamento. 

La Commissione passa, quindi, a visionare le domande pervenute per ciascuno degli insegnamenti messi al 
bando e prende atto che sono pervenute le seguenti istanze: 

 

A) Per l‘insegnamento di “Igiene Generale e Applicata” - MED/42 – (Management e 

Prevenzione in Area Sanitaria) nel CdS in Fisioterapia, 6 ore (1 CFU), hanno 

presentato  domanda i seguenti candidati: 

1) Anzalone Carmelina, nata a Tortorici il 16/10/1957; documento identificativo C.I. 

AX0568010 rilasciata dal Comune di Messina in data 1/06/2015. 

2) Carrubba Calogero, nato a Mussumeli (Cl) il 24/04/1981; documento identificativo C.I. 

CA90714BE rilasciata dal Comune di Mussumeli in data 2/05/2018. 

3) Cortese Klizia, nata a Enna il 28/10/1990; documento identificativo C.I. AU3006561 

rilasciata dal Comune di Pietraperzia in data 19/02/2014 

4) Oteri Rosaria, nata a Messina il 11/04/1971; documento identificativo C.I. AT7186861 

rilasciata dal Comune di Messina in data 16/10/2012 
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B) Per l‘insegnamento di “Organizzazione Aziendale” – SECS-P/10 – (Management 

e Prevenzione in Area Sanitaria) nel CdS in Fisioterapia, 6 ore (1 CFU), hanno 

presentato  domanda i seguenti candidati: 

1) Addamo Rosaria, nata a Messina il 25/12/1972; documento identificativo C.I. 

AS3548990 rilasciata dal Comune di Messina in data 25/05/2010. 

2) Cortese Klizia, nata a Enna il 28/10/1990; documento identificativo C.I. AU3006561 

rilasciata dal Comune di Pietraperzia in data 19/02/2014. 

3) Fiorito Domenico, nato a Messina il 20/06/1962; documento identificativo P.A. 

ME2030441C rilasciata da Prefettura di Messina (in corso di validità – 27/07/2021) 

4) Pellico Francesco, nato a Messina il 5/12/1963; documento identificativo C.I. 

AX6673510 rilasciata dal Comune di Messina in data 10/06/2016. 

5) Vesperi Walter, nato a Catanzaro il 29/07/1986; documento identificativo C.I. 

AS6052737 rilasciata dal Comune di Catanzaro in data 23/09/2013. 

  

C) Per l‘insegnamento di “Didattica e Pedagogia Speciale” – M-PED/03 – 

(Metodologie di Intervento nella Comunità) - Canale 2 - CdS in Infermieristica, 

12,5 ore (1CFU), hanno presentato  domanda i seguenti candidati: 

1) Carrubba Calogero, nato a Mussumeli (Cl) il 24/04/1981; documento identificativo C.I. 

CA90714BE rilasciata dal Comune di Mussumeli in data 2/05/2018. 

2) Cortese Klizia, nata a Enna il 28/10/1990; documento identificativo C.I. AU3006561 

rilasciata dal Comune di Pietraperzia in data 19/02/2014. 

3) Raso Michele, nato a Melito di Porto Salvo il 28/02/1991; documento identificativo C.I. 

AX9175682 rilasciata dal Comune di Bovalino in data 01/02/2017. 

4) Tomasello Letteria, nata a Messina il 16/06/1973; documento identificativo C.I. 

AY5759163 rilasciata dal Comune di Messina in data 21/08/2017. 

  

D) Per l‘insegnamento di “Didattica e Pedagogia Speciale” – M-PED/03 – 

(Metodologie di Intervento nella Comunità) - Canale 3 - CdS in Infermieristica, 

12,5 ore (1CFU), hanno presentato  domanda i seguenti candidati: 

1) Carrubba Calogero, nato a Mussumeli (Cl) il 24/04/1981; documento identificativo C.I. 

CA90714BE rilasciata dal Comune di Mussumeli in data 2/05/2018. 

2) Cortese Klizia, nata a Enna il 28/10/1990; documento identificativo C.I. AU3006561 

rilasciata dal Comune di Pietraperzia in data 19/02/2014. 

3) Raso Michele, nato a Melito di Porto Salvo il 28/02/1991; documento identificativo C.I. 

AX9175682 rilasciata dal Comune di Bovalino in data 01/02/2017. 

4) Tomasello Letteria, nata a Messina il 16/06/1973; documento identificativo C.I. 

AY5759163 rilasciata dal Comune di Messina in data 21/08/2017. 

  

E) Per l‘insegnamento di “Sociologia Generale” – SPS/07 – (Metodologie di 

Intervento nella Comunità) - Canale 1 - CdS in Infermieristica, 12,5 ore (1CFU), 

hanno presentato  domanda i seguenti candidati: 

1) Bellinvia Tindaro, nato a Barcellona PG il 3/08/1975; documento identificativo C.I. 

AY0180959 rilasciata dal Comune di Barcellona PG in data 22/09/2016 

2) Carbone Silvia, nata a Messina il 28/02/1983; documento identificativo C.I. AT3305726 

rilasciata dal Comune di Scaletta Zanclea in data 01/06/2013. 
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3) Cortese Klizia, nata a Enna il 28/10/1990; documento identificativo C.I. AU3006561 

rilasciata dal Comune di Pietraperzia in data 19/02/2014. 

4) Costanzo Gaetano, nato a Messina il 9/12/1987; documento identificativo C.I. 

CA87089CO rilasciata dal Comune di Messina in data 31/10/2018 

5) Pinello Francesco Paolo, nato a Gangi il 10/10/1966; documento identificativo C.I. 

AX6891057 rilasciata dal Comune di Gangi in data 30/12/2016 

6) Raso Michele, nato a Melito di Porto Salvo il 28/02/1991; documento identificativo C.I. 

AX9175682 rilasciata dal Comune di Bovalino in data 01/02/2017. 

7) Restuccia Concetta, nata a Messina il 25/09/1974; documento identificativo C.I. (n° non 

leggibile) rilasciata dal Comune di Messina in data 24/06/2018 

 

F) Per l‘insegnamento di “Sociologia Generale” – SPS/07 – (Metodologie di 

Intervento nella Comunità) - Canale 2 - CdS in Infermieristica, 12,5 ore (1CFU), 

hanno presentato  domanda i seguenti candidati: 

1) Bellinvia Tindaro, nato a Barcellona PG il 3/08/1975; documento identificativo C.I. 

AY0180959 rilasciata dal Comune di Barcellona PG in data 22/09/2016. 

2) Carbone Silvia, nata a Messina il 28/02/1983; documento identificativo C.I. AT3305726 

rilasciata dal Comune di Scaletta Zanclea in data 01/06/2013. 

3) Cortese Klizia, nata a Enna il 28/10/1990; documento identificativo C.I. AU3006561 

rilasciata dal Comune di Pietraperzia in data 19/02/2014. 

4) Pinello Francesco Paolo, nato a Gangi il 10/10/1966; documento identificativo C.I. 

AX6891057 rilasciata dal Comune di Gangi in data 30/12/2016 

5) Raso Michele, nato a Melito di Porto Salvo il 28/02/1991; documento identificativo C.I. 

AX9175682 rilasciata dal Comune di Bovalino in data 01/02/2017.  

6) Restuccia Concetta, nata a Messina il 25/09/1974; documento identificativo C.I. (n° non 

leggibile) rilasciata dal Comune di Messina in data 24/06/2018 

 

G) Per l‘insegnamento di “Sociologia Generale” – SPS/07 – (Metodologie di 

Intervento nella Comunità) - Canale 3 - CdS in Infermieristica, 12,5 ore (1CFU), 

hanno presentato  domanda i seguenti candidati: 

1) Bellinvia Tindaro, nato a Barcellona PG il 3/08/1975; documento identificativo C.I. 

AY0180959 rilasciata dal Comune di Barcellona PG in data 22/09/2016. 

2) Carbone Silvia, nata a Messina il 28/02/1983; documento identificativo C.I. AT3305726 

rilasciata dal Comune di Scaletta Zanclea in data 01/06/2013. 

3) Cortese Klizia, nata a Enna il 28/10/1990; documento identificativo C.I. AU3006561 

rilasciata dal Comune di Pietraperzia in data 19/02/2014. 

4) Pinello Francesco Paolo, nato a Gangi il 10/10/1966; documento identificativo C.I. 

AX6891057 rilasciata dal Comune di Gangi in data 30/12/2016 

5) Raso Michele, nato a Melito di Porto Salvo il 28/02/1991; documento identificativo C.I. 

AX9175682 rilasciata dal Comune di Bovalino in data 01/02/2017.  

6) Restuccia Concetta, nata a Messina il 25/09/1974; documento identificativo C.I. (n° 

non leggibile) rilasciata dal Comune di Messina in data 24/06/2018 
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H) Per l‘insegnamento di “Diritto del Lavoro” – IUS/07 – (Organizzazione Sanitaria 

e dei Processi Assistenziali) - Canale 1 - CdS in Infermieristica, 12,5 ore (1CFU), 

hanno presentato  domanda i seguenti candidati: 

1) Bongiovanni Veronica, nata a Messina il 14/11/1980; documento identificativo C.I. 

AS9068139 rilasciata dal Comune di Messina in data 28/04/2011.  

2) Cortese Klizia, nata a Enna il 28/10/1990; documento identificativo C.I. AU3006561 

rilasciata dal Comune di Pietraperzia in data 19/02/2014. 

3) La Rosa Antonino, nato a Villafranca T. il 23/05/1960; documento identificativo C.I. 

AS9047747 rilasciata dal Comune di Villafranca T. in data (non leggibile) 

4) Puglisi Barbara, nata a Messina il 7/12/1992; documento identificativo C.I. AX6667326 

rilasciata dal Comune di Messina in data 09/05/2016.  

5) Toscano Gianni, nato a Sesto San Giovanni il 07/07/1987; documento identificativo C.I. 

AS3549836 rilasciata dal Comune di Messina in data 22/06/2010 

 

I) Per l‘insegnamento di “Diritto del Lavoro” – IUS/07 – (Organizzazione Sanitaria 

e dei Processi Assistenziali) - Canale 2 - CdS in Infermieristica, 12,5 ore (1CFU), 

hanno presentato  domanda i seguenti candidati: 

1) Bongiovanni Veronica, nata a Messina il 14/11/1980; documento identificativo C.I. 

AS9068139 rilasciata dal Comune di Messina in data 28/04/2011.  

2) Cortese Klizia, nata a Enna il 28/10/1990; documento identificativo C.I. AU3006561 

rilasciata dal Comune di Pietraperzia in data 19/02/2014. 

3) La Rosa Antonino, nato a Villafranca T. il 23/05/1960; documento identificativo C.I. 

AS9047747 rilasciata dal Comune di Villafranca T. in data (non leggibile) 

4) Toscano Gianni, nato a Sesto San Giovanni il 07/07/1987; documento identificativo C.I. 

AS3549836 rilasciata dal Comune di Messina in data 22/06/2010  

 

J) Per l‘insegnamento di “Diritto del Lavoro” – IUS/07 – (Organizzazione Sanitaria 

e dei Processi Assistenziali) - Canale 3 - CdS in Infermieristica, 12,5 ore (1CFU), 

hanno presentato  domanda i seguenti candidati: 

1) Bongiovanni Veronica, nata a Messina il 14/11/1980; documento identificativo C.I. 

AS9068139 rilasciata dal Comune di Messina in data 28/04/2011.  

2) Cortese Klizia, nata a Enna il 28/10/1990; documento identificativo C.I. AU3006561 

rilasciata dal Comune di Pietraperzia in data 19/02/2014. 

3) Damiri Giuseppa, nata a Messina il 15/02/1974; documento identificativo C.I. 

AY1687544 rilasciata dal Comune Messina in data 07/09/2016 

4) La Rosa Antonino, nato a Villafranca T. il 23/05/1960; documento identificativo C.I. 

AS9047747 rilasciata dal Comune di Villafranca T. in data (non leggibile). 

 

K) Per l‘insegnamento di “Organizzazione Aziendale” – SECS-P/10 – 

(Organizzazione Sanitaria e dei Processi Assistenziali) - Canale 1 - CdS in 

Infermieristica, 25 ore (2CFU), hanno presentato  domanda i seguenti candidati: 

1) Bonarrigo Francesco Agatino, nato a Nizza di Sicilia il 18/01/1956; documento 

identificativo C.I. AU4283158 rilasciata dal Comune di Fiumedinisi in data 09/01/2015.  

2) Cortese Klizia, nata a Enna il 28/10/1990; documento identificativo C.I. AU3006561 

rilasciata dal Comune di Pietraperzia in data 19/02/2014. 
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3) D’Amico Ferdinando, nato a Patti il 01/03/1953; documento identificativo C.I. 

AY3598022 rilasciata dal Comune Patti in data 12/06/2017 

4) Fiorito Domenico, nato a Messina il 20/06/1962; documento identificativo P.A. 

ME2030441C rilasciata da Prefettura di Messina (in corso di validità – 27/07/2021) 

5) Pellico Francesco, nato a Messina il 5/12/1963; documento identificativo C.I. 

AX6673510 rilasciata dal Comune di Messina in data 10/06/2016. 

6) Vesperi Walter, nato a Catanzaro il 29/07/1986; documento identificativo C.I. 

AS6052737 rilasciata dal Comune di Catanzaro in data 23/09/2013. 

 

L) Per l‘insegnamento di “Organizzazione Aziendale” – SECS-P/10 – 

(Organizzazione Sanitaria e dei Processi Assistenziali) - Canale 2 - CdS in 

Infermieristica, 25 ore (2CFU), hanno presentato  domanda i seguenti candidati: 

1) Bonarrigo Francesco Agatino, nato a Nizza di Sicilia il 18/01/1956; documento 

identificativo C.I. AU4283158 rilasciata dal Comune di Fiumedinisi in data 09/01/2015.  

2) Cortese Klizia, nata a Enna il 28/10/1990; documento identificativo C.I. AU3006561 

rilasciata dal Comune di Pietraperzia in data 19/02/2014. 

3) D’Amico Ferdinando, nato a Patti il 01/03/1953; documento identificativo C.I. 

AY3598022 rilasciata dal Comune Patti in data 12/06/2017 

4) Fiorito Domenico, nato a Messina il 20/06/1962; documento identificativo P.A. 

ME2030441C rilasciata da Prefettura di Messina (in corso di validità – 27/07/2021). 

5) Pellico Francesco, nato a Messina il 5/12/1963; documento identificativo C.I. 

AX6673510 rilasciata dal Comune di Messina in data 10/06/2016. 

6) Vesperi Walter, nato a Catanzaro il 29/07/1986; documento identificativo C.I. 

AS6052737 rilasciata dal Comune di Catanzaro in data 23/09/2013. 

 

M) Per l‘insegnamento di “Organizzazione Aziendale” – SECS-P/10 – 

(Organizzazione Sanitaria e dei Processi Assistenziali) - Canale 3 - CdS in 

Infermieristica, 25 ore (2CFU), hanno presentato  domanda i seguenti candidati: 

1) Bonarrigo Francesco Agatino, nato a Nizza di Sicilia il 18/01/1956; documento 

identificativo C.I. AU4283158 rilasciata dal Comune di Fiumedinisi in data 09/01/2015.  

2) Cortese Klizia, nata a Enna il 28/10/1990; documento identificativo C.I. AU3006561 

rilasciata dal Comune di Pietraperzia in data 19/02/2014. 

3) D’Amico Ferdinando, nato a Patti il 01/03/1953; documento identificativo C.I. 

AY3598022 rilasciata dal Comune Patti in data 12/06/2017 

4) Fiorito Domenico, nato a Messina il 20/06/1962; documento identificativo P.A. 

ME2030441C rilasciata da Prefettura di Messina (in corso di validità – 27/07/2021). 

5) Pellico Francesco, nato a Messina il 5/12/1963; documento identificativo C.I. 

AX6673510 rilasciata dal Comune di Messina in data 10/06/2016. 

6) Vesperi Walter, nato a Catanzaro il 29/07/1986; documento identificativo C.I. 

AS6052737 rilasciata dal Comune di Catanzaro in data 23/09/2013. 

 

N) Per l‘insegnamento di “Riabilitazione” – MED/34 – (Neuroriabilitazione) - CdS 

Tecniche di Neurofisiopatologia, 24 ore (4 CFU), ha presentato  domanda la 

seguente candidata: 
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1) Cortese Klizia, nata a Enna il 28/10/1990; documento identificativo C.I. AU3006561 

rilasciata dal Comune di Pietraperzia in data 19/02/2014.  

 

O) Per l‘insegnamento di “Inglese Scientifico” – L-LIN/12 – (Inglese Scientifico) - 

CdS Infermieristica, 50 ore (4 CFU), hanno presentato  domanda i seguenti candidati: 

1) Arcibuono Federica, nata a Messina il 21/04/1990; documento identificativo C.I. 

AU8961753 rilasciata dal Comune di Messina in data 15/12/2014. 

2) Astone Flaviana, nata a Messina il 2/10/1995; documento identificativo C.I. AY0168111 

rilasciata dal Comune di Messina in data 06/09/2016. 

Presa visione delle istanze pervenute, i componenti della Commissione dichiarano che non esistono 

condizioni di incompatibilità, per rapporti di parentela o di affinità, con alcuno dei candidati e,  

quindi,passano all’esame delle singole istanze, in ordine alfabetico, e dei relativi curricula.  

Sulla scorta di quanto citato nell’art. 2 del bando riguardo i requisiti per l’ammissione alla procedure di 

valutazione comparativa, dei criteri concordati, riportati nel verbale della riunione preliminare telematica 

(prot. 29786 del 13/03/2020) e dei pareri espressi dai docenti componenti dei settori scientifico-disciplinari 

messi al bando, la Commissione, dopo attenta valutazione dei titoli e una ampia discussione, propone di  

attribuire i seguenti punteggi e stilare le seguenti graduatorie:  

Insegnamento di “Igiene Generale e Applicata” - MED/42 – (Management e Prevenzione in 
Area Sanitaria) nel CdS in Fisioterapia, 6 ore (1 CFU).  

Candidati 

1) Anzalone Carmelina  

2) Carrubba Calogero 

3) Cortese Klizia 

4) Oteri Rosaria  

I candidati  Carrubba e Cortese non sono stati valutati perché non in possesso di adeguati requisiti scientifici 
e professionali attinenti al settore scientifico-disciplinare, come indicato al punto 1 dell’art. 2 del Bando.  

 
In base alla valutazione dei titoli sono attribuiti i seguenti punteggi: 

 
In seguito all’attribuzione del punteggio ai singoli candidati risulta la seguente graduatoria: 

1. Anzalone Carmelina  punti 44 

2. Oteri Rosaria   punti 12 

CANDIDATO Attività 

Didattica 

(max 10 

punti) 

Laurea 

(LM,VO, 

Spec) 

(max 5 

punti) 

Dottorato 

(8 punti) 

Special. 

(5 

punti) 

Abil. 

Prof. 

(2 

punti) 

Altri 

Titoli 

(max 

10 

punti) 

Pubbl. 

(max 20 

punti) 

Punteggio 

Finale 

Anzalone 

Carmelina 

10 5 0 5 2 2 20 44 

Oteri  

Rosaria 

1 0 0 5 2    0      4 12 
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Sulla base dei punteggi ottenuti e della pertinenza al SSD dei titoli e delle pubblicazioni (quando presenti), 
per l’attribuzione del contratto di insegnamento di “Igiene Generale e Applicata” - MED/42 – (Management e 

Prevenzione in Area Sanitaria) nel CdS in Fisioterapia, 6 ore (1 CFU), si propone la dott.ssa Carmelina 
Anzalone. 

 

 

Insegnamento di “Organizzazione Aziendale” – SECS-P/10 – (Management e Prevenzione in 

Area Sanitaria) nel CdS in Fisioterapia, 6 ore (1 CFU).  
Candidati: 

1) Addamo Rosaria  

2) Cortese Klizia  

3) Fiorito Domenico 

4) Pellico Francesco  

5) Vesperi Walter 

In base alla valutazione dei titoli sono attribuiti i seguenti punteggi: 

CANDIDATO 

Attività 
Didattica 

(Max 10 
punti) 

Laurea 

(LM,VO, 
Spec) 

 (MAX 5 

punti) 

Dottorato 

(8 punti) 

Special. 

(5 punti) 

Abil. 
Prof. 

(2punti)  

Altri 

Titoli 
(Max 

10 

punti) 

Pubbl. 
(max 

20  
punti)  

PUNTEGGIO  
FINALE 

Addamo Rosaria 6  8    1 15 

Cortese Klizia  5    1  6 

Fiorito Domenico 10     2  12 

Pellico Francesco 4 5      9 

Vesperi Walter 3 5 8    4 20 

 

In seguito all’attribuzione del punteggio ai singoli candidati risulta la seguente graduatoria: 

1. Vesperi Walter punti 20 

2. Addamo Rosaria punti 15 

3. Fiorito Domenico punti 12 

4. Pellico Francesco  punti  9 

5. Cortese Klizia punti  6 

 
In data 27.03.2020, perviene la revoca della candidatura all’incarico del dott. Vesperi (prot.32540 del 

27.03.2020). 

 
Sulla base dei punteggi ottenuti e della pertinenza al SSD dei titoli e delle pubblicazioni (quando presenti) e 

in seguito alla revoca della candidatura inoltrata del dott. Vesperi, per l’attribuzione del contratto di 
insegnamento di “Organizzazione Aziendale” – SECS-P/10 – (Management e Prevenzione in Area Sanitaria) 

nel CdS in Fisioterapia, 6 ore (1 CFU), si propone la dott.ssa Rosaria Addamo. 
 

 

Insegnamento di “Didattica e Pedagogia Speciale” – M-PED/03 – (Metodologie di Intervento 
nella Comunità) - Canale 2 - CdS in Infermieristica, 12,5 ore (1CFU).  

Candidati: 
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1) Carrubba Calogero 

2) Cortese Klizia 

3) Raso Michele 

4) Tomasello Letteria 

Il candidato  Carrubba non è stato valutato perché non in possesso di adeguati requisiti scientifici e 
professionali attinenti al settore scientifico-disciplinare, come indicato al punto 1 dell’art. 2 del Bando.  

 

In base alla valutazione dei titoli sono attribuiti i seguenti punteggi: 

CANDIDATO 

Attività 
Didattica 

(Max 10 
punti) 

Laurea 

(LM,VO, 

Spec) 
 (MAX 5 

punti) 

Dottorato 

(8 punti) 

Special. 

(5 punti) 

Abil. 

Prof. 
(2punti)  

Altri 

Titoli 

(Max 
10 

punti) 

Pubbl. 
(max 

20  
punti)  

PUNTEGGIO  
FINALE 

Cortese Klizia 0 0 0 0 0 4 0 4 

Raso Michele 5 5 8 0 0 0 1 19 

Tomasello Letteria 5 0 0 0 2 1 3 11 

 

In seguito all’attribuzione del punteggio ai singoli candidati risulta la seguente graduatoria: 

1. Raso Michele  punti 19 

2. Tomasello Letteria punti 11 

3. Cortese Klizia punti  4 

 
Sulla base dei punteggi ottenuti e della pertinenza al SSD dei titoli e delle pubblicazioni (quando presenti), 

per l’attribuzione del contratto di insegnamento di “Didattica e Pedagogia Speciale” – M-PED/03 – 

(Metodologie di Intervento nella Comunità) - Canale 2 - CdS in Infermieristica, 12,5 ore (1CFU), si propone il 
dott. Michele Raso.  
 

 

Insegnamento di “Didattica e Pedagogia Speciale” – M-PED/03 – (Metodologie di Intervento 

nella Comunità) - Canale 3 - CdS in Infermieristica, 12,5 ore (1CFU).  

Candidati: 

1) Carrubba Calogero 

2) Cortese Klizia 

3) Raso Michele 

4) Tomasello Letteria 

Il candidato  Carrubba non è stato valutato perché non in possesso di adeguati requisiti scientifici e 

professionali attinenti al settore scientifico-disciplinare, come indicato al punto 1 dell’art. 2 del Bando.  

 
In base alla valutazione dei titoli sono attribuiti i seguenti punteggi: 

CANDIDATO 

Attività 

Didattica 
(Max 10 

punti) 

Laurea 

(LM,VO, 
Spec) 

 (MAX 5 
punti) 

Dottorato 
(8 punti) 

Special. 
(5 punti) 

Abil. 
Prof. 

(2punti)  

Altri 

Titoli 
(Max 

10 
punti) 

Pubbl. 

(max 
20  

punti)  

PUNTEGGIO  
FINALE 

Cortese Klizia 0 0 0 0 0 4 0 4 

Raso Michele 5 5 8 0 0 0 1 19 

Tomasello Letteria 5 0 0 0 2 1 3 11 
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In seguito all’attribuzione del punteggio ai singoli candidati risulta la seguente graduatoria: 

1. Raso Michele  punti 19 

2. Tomasello Letteria punti 11 

3. Cortese Klizia punti  4 

 

Sulla base dei punteggi ottenuti e della pertinenza al SSD dei titoli e delle pubblicazioni (quando presenti), 

per l’attribuzione del contratto di insegnamento di “Didattica e Pedagogia Speciale” – M-PED/03 – 
(Metodologie di Intervento nella Comunità) - Canale 3 - CdS in Infermieristica, 12,5 ore (1CFU), si propone il 

dott. Michele Raso.  
 

 

 

 

Insegnamento di “Sociologia Generale” – SPS/07 – (Metodologie di Intervento nella 

Comunità) - Canale 1 - CdS in Infermieristica, 12,5 ore (1CFU) 

Candidati: 

1) Bellinvia Tindaro 

2) Carbone Silvia  

3) Cortese Klizia 

4) Costanzo Gaetano 

5) Pinello Francesco Paolo 

6) Raso Michele 

7) Restuccia Concetta 

 

La candidata Cortese non è stata valutata perché non in possesso di adeguati requisiti scientifici e 
professionali attinenti al settore scientifico-disciplinare, come indicato al punto 1 dell’art. 2 del Bando.  

 

In base alla valutazione dei titoli sono attribuiti i seguenti punteggi: 

 

 
candidato 

 

Attività 
Didattica 

(Max 10 

punti) 

 

Laurea 
(LM,VO

Spec) 

(MAX 5 
punti) 

 

Dottorato 
(8 punti) 

 

 

Special 
(5 punti) 

 

Abil. 
Prof. 

(2p.) 

Altri 
Titoli 

(Max 
10 

punti) 

 

Pubbl. 
(max 20 

punti) 

 

 
PUNTEGGIO 

FINALE 

 

Bellinvia 
Tindaro 

 

 

3 

 

0 

 

8 

 

0 

 

2 

 

0 

 

8 

 

21 

 

Carbone 

Silvia 
 

 

10 

 

5 

 

8 

 

5 

 

0 

 

5 

 

14 

 

47 

 

Costanzo 
Gaetano 

 

 

0 

 

      0 

 

0 

 

0 

 

2 

 

1 

 

0 

 

3 
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Pinello 

Francesco 

Paolo 
 

 
1 

 
0 

 
0 

 
      0 

 
0 

 
2 

 
3,5 

 
6,5 

 
Raso 

Michele  

 

 
0 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0,5 

 
2,5 

 

Restuccia 

Concetta 
 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

1 

 

In seguito all’attribuzione del punteggio ai singoli candidati risulta la seguente graduatoria: 

1. Carbone Silvia   punti 47 

2. Bellinvia Tindaro  punti 21 

3. Pinello Francesco Paolo  punti 6,5 

4. Costanzo Gaetano  punti   3 

5. Raso Michele   punti  2,5 

6. Restuccia Concetta  punti  1 

 

Sulla base dei punteggi ottenuti e della pertinenza al SSD dei titoli e delle pubblicazioni (quando presenti), 
per l’attribuzione del contratto di insegnamento di “Sociologia Generale” – SPS/07 – (Metodologie di 

Intervento nella Comunità) - Canale 1 - CdS in Infermieristica, 12,5 ore (1CFU), si propone la dott.ssa 

Silvia Carbone.  

 
 
 
 
 

Insegnamento di “Sociologia Generale” – SPS/07 – (Metodologie di Intervento nella 

Comunità) - Canale 2 - CdS in Infermieristica, 12,5 ore (1CFU) 

Candidati: 

1) Bellinvia Tindaro 

2) Carbone Silvia  

3) Cortese Klizia 

4) Pinello Francesco Paolo 

5) Raso Michele 

6) Restuccia Concetta 

 
 
La candidata Cortese non è stata valutata perché non in possesso di adeguati requisiti scientifici e 
professionali attinenti al settore scientifico-disciplinare, come indicato al punto 1 dell’art. 2 del Bando.  
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In base alla valutazione dei titoli sono attribuiti i seguenti punteggi: 

 

 
candidato 

 

Attività 
Didattica 

(Max 10 
punti) 

 

Laurea 
(LM,VO

Spec) 
(MAX 5 

punti) 

 

Dottorato 
(8 punti) 

 

 

Special 
(5 punti) 

 

Abil. 
Prof. 

(2p.) 

Altri 

Titoli 
(Max 

10 

punti) 

 

Pubbl. 
(max 20 

punti) 

 

 
PUNTEGGIO 

FINALE 

 
Bellinvia 

Tindaro 
 

 
3 

 
0 

 
8 

 
0 

 
2 

 
0 

 
8 

 
21 

 

Carbone 
Silvia 

 

 

10 

 

5 

 

8 

 

5 

 

0 

 

5 

 

14 

 

47 

 
Pinello 

Francesco 
Paolo 

 

 
1 

 
0 

 
0 

 
      0 

 
0 

 
2 

 
3,5 

 
6,5 

 
Raso 

Michele  

 

 
0 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0,5 

 
2,5 

 

Restuccia 
Concetta 

 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

1 

In seguito all’attribuzione del punteggio ai singoli candidati risulta la seguente graduatoria: 

1. Carbone Silvia   punti 47 

2. Bellinvia Tindaro  punti 21 

3. Pinello Francesco Paolo  punti 6,5 

4. Raso Michele   punti  2,5 

5. Restuccia Concetta  punti  1 

 

Sulla base dei punteggi ottenuti e della pertinenza al SSD dei titoli e delle pubblicazioni (quando presenti), 
per l’attribuzione del contratto di insegnamento di “Sociologia Generale” – SPS/07 – (Metodologie di 

Intervento nella Comunità) - Canale 2 - CdS in Infermieristica, 12,5 ore (1CFU), si propone la dott.ssa 
Silvia Carbone.  

 
 

 

Insegnamento di “Sociologia Generale” – SPS/07 – (Metodologie di Intervento nella 

Comunità) - Canale 3 - CdS in Infermieristica, 12,5 ore (1CFU) 

Candidati: 

1) Bellinvia Tindaro 

2) Carbone Silvia  
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3) Cortese Klizia 

4) Pinello Francesco Paolo 

5) Raso Michele 

6) Restuccia Concetta 

 
La candidata Cortese non è stata valutata perché non in possesso di adeguati requisiti scientifici e 
professionali attinenti al settore scientifico-disciplinare, come indicato al punto 1 dell’art. 2 del Bando.  

 
In base alla valutazione dei titoli sono attribuiti i seguenti punteggi: 

 

 
candidato 

 

Attività 
Didattica 

(Max 10 
punti) 

 

Laurea 
(LM,VO

Spec) 
(MAX 5 

punti) 

 

Dottorato 
(8 punti) 

 

 

Special 
(5 punti) 

 

Abil. 
Prof. 

(2p.) 

Altri 

Titoli 

(Max 
10 

punti) 

 

Pubbl. 
(max 20 

punti) 

 

 
PUNTEGGIO 

FINALE 

 
Bellinvia 

Tindaro 

 

 
3 

 
0 

 
8 

 
0 

 
2 

 
0 

 
8 

 
21 

 

Carbone 
Silvia 

 

 

10 

 

5 

 

8 

 

5 

 

0 

 

5 

 

14 

 

47 

 
Pinello 

Francesco 

Paolo 
 

 
1 

 
0 

 
0 

 
      0 

 
0 

 
2 

 
3,5 

 
6,5 

 
Raso 

Michele  

 

 
0 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0,5 

 
2,5 

 

Restuccia 

Concetta 
 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

1 

 

In seguito all’attribuzione del punteggio ai singoli candidati risulta la seguente graduatoria: 

1. Carbone Silvia   punti 47 

2. Bellinvia Tindaro  punti 21 

3. Pinello Francesco Paolo  punti 6,5 

4. Raso Michele   punti  2,5 

5. Restuccia Concetta  punti  1 

 

Sulla base dei punteggi ottenuti e della pertinenza al SSD dei titoli e delle pubblicazioni (quando presenti), 
per l’attribuzione del contratto di insegnamento di “Sociologia Generale” – SPS/07 – (Metodologie di 
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Intervento nella Comunità) - Canale 3 - CdS in Infermieristica, 12,5 ore (1CFU), si propone la dott.ssa 
Silvia Carbone.  

 
 
 
Insegnamento di “Diritto del Lavoro” – IUS/07 – (Organizzazione Sanitaria e dei Processi 
Assistenziali) - Canale 1 - CdS in Infermieristica, 12,5 ore (1CFU)  

Candidati: 

1) Bongiovanni Veronica 

2) Cortese Klizia 

3) La Rosa Antonino 

4) Puglisi Barbara 

5) Toscano Gianni  

 

 
La candidata Cortese non è stata valutata perché non in possesso di adeguati requisiti scientifici e 

professionali attinenti al settore scientifico-disciplinare, come indicato al punto 1 dell’art. 2 del Bando 

 
In base alla valutazione dei titoli sono attribuiti i seguenti punteggi: 

CANDIDATO 

Attività 

Didattica 
(Max 10 

punti) 

Laurea 

(LM,VO, 
Spec) 

 (MAX 5 
punti) 

Dottorato 
(8 punti) 

Special. 
(5 punti) 

Abil. 
Prof. 

(2punti)  

Altri 

Titoli 
(Max 

10 
punti) 

Pubbl. 

(max 
20  

punti)  

PUNTEGGIO  
FINALE 

Bongiovanni  

Veronica 
0 4 0 0 2 0 0 

6 

La Rosa Antonino 0 0 0 0 2 0 0 2 

Puglisi Barbara 0 0 0 0 2 0 0 2 

Toscano Gianni 6 5 0 0 2 0 5 18 

 

In seguito all’attribuzione del punteggio ai singoli candidati risulta la seguente graduatoria: 

1. Toscano Gianni   punti 18 

2. Bongiovanni Veronica   punti 6 

3. Puglisi Barbara (1992)  punti 2 

4. La Rosa Antonino (1960) punti  2 

 
Sulla base dei punteggi ottenuti e della pertinenza al SSD dei titoli e delle pubblicazioni (quando presenti), 

per l’attribuzione del contratto di insegnamento di “Diritto del Lavoro” – IUS/07 – (Organizzazione Sanitaria e 
dei Processi Assistenziali) - Canale 1 - CdS in Infermieristica, 12,5 ore (1CFU), si propone il dott. Gianni 

Toscano.  

 
 

Insegnamento di “Diritto del Lavoro” – IUS/07 – (Organizzazione Sanitaria e dei Processi 
Assistenziali) - Canale 2- CdS in Infermieristica, 12,5 ore (1CFU)  

Candidati: 

1) Bongiovanni Veronica 

2) Cortese Klizia 
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3) La Rosa Antonino 

4) Toscano Gianni  

 
La candidata Cortese non è stata valutata perché non in possesso di adeguati requisiti scientifici e 
professionali attinenti al settore scientifico-disciplinare, come indicato al punto 1 dell’art. 2 del Bando 

 

In base alla valutazione dei titoli sono attribuiti i seguenti punteggi: 

CANDIDATO 

Attività 
Didattica 

(Max 10 
punti) 

Laurea 

(LM,VO, 
Spec) 

 (MAX 5 

punti) 

Dottorato 

(8 punti) 

Special. 

(5 punti) 

Abil. 
Prof. 

(2punti)  

Altri 

Titoli 
(Max 

10 

punti) 

Pubbl. 
(max 

20  
punti)  

PUNTEGGIO  
FINALE 

Bongiovanni  

Veronica 
0 4 0 0 2 0 0 

6 

La Rosa Antonino 0 0 0 0 2 0 0 2 

Toscano Gianni 6 5 0 0 2 0 5 18 

 
In seguito all’attribuzione del punteggio ai singoli candidati risulta la seguente graduatoria: 

1. Toscano Gianni   punti 18 

2. Bongiovanni Veronica   punti 6 

3. La Rosa Antonino  punti  2 

 

Sulla base dei punteggi ottenuti e della pertinenza al SSD dei titoli e delle pubblicazioni (quando presenti), 

per l’attribuzione del contratto di insegnamento di “Diritto del Lavoro” – IUS/07 – (Organizzazione Sanitaria e 
dei Processi Assistenziali) - Canale 2 - CdS in Infermieristica, 12,5 ore (1CFU), si propone il dott. Gianni 

Toscano.  
 

 

 
Insegnamento di “Diritto del Lavoro” – IUS/07 – (Organizzazione Sanitaria e dei Processi 

Assistenziali) - Canale 3 - CdS in Infermieristica, 12,5 ore (1CFU)  
Candidati: 

1) Bongiovanni Veronica 

2) Cortese Klizia 

3) Damiri Giuseppa 

4) La Rosa Antonino  

 
La candidata Cortese non è stata valutata perché non in possesso di adeguati requisiti scientifici e 
professionali attinenti al settore scientifico-disciplinare, come indicato al punto 1 dell’art. 2 del Bando 

 

In base alla valutazione dei titoli sono attribuiti i seguenti punteggi: 

CANDIDATO 

Attività 
Didattica 

(Max 10 
punti) 

Laurea 

(LM,VO, 
Spec) 

 (MAX 5 

punti) 

Dottorato 

(8 punti) 

Special. 

(5 punti) 

Abil. 
Prof. 

(2punti)  

Altri 

Titoli 
(Max 

10 

punti) 

Pubbl. 
(max 

20  
punti)  

PUNTEGGIO  
FINALE 

Bongiovanni  0 4 0 0 2 0 0 6 



 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA 
DIMED DIPARTIMENTO DI MEDICINA CLINICA E SPERIMENTALE 

Il Direttore Prof. Giovanni Raimondo 

 

Veronica 

Damiri Giuseppa 7 0 0 0 2 0 1 10 

La Rosa Antonino 0 0 0 0 2 0 0 2 

 

In seguito all’attribuzione del punteggio ai singoli candidati risulta la seguente graduatoria: 

1. Damiri Giuseppa  punti 10 

2. Bongiovanni Veronica   punti 6 

3. La Rosa Antonino  punti  2 

 
Sulla base dei punteggi ottenuti e della pertinenza al SSD dei titoli e delle pubblicazioni (quando presenti), 

per l’attribuzione del contratto di insegnamento di “Diritto del Lavoro” – IUS/07 – (Organizzazione Sanitaria e 

dei Processi Assistenziali) - Canale 3 - CdS in Infermieristica, 12,5 ore (1CFU), si propone la dott.ssa 
Giuseppa Damiri.  

 
 

 

 

Insegnamento di “Organizzazione Aziendale” – SECS-P/10 – (Organizzazione Sanitaria 

e dei Processi Assistenziali) - Canale 1 - CdS in Infermieristica, 25 ore (2CFU) 

Candidati: 

1) Bonarrigo Francesco Agatino 

2) Cortese Klizia 

3) D’Amico Ferdinando 

4) Fiorito Domenico 

5) Pellico Francesco 

6) Vesperi Walter 

 

Il candidato D’Amico non è stato valutato perché non in possesso di adeguati requisiti scientifici e 

professionali attinenti al settore scientifico-disciplinare, come indicato al punto 1 dell’art. 2 del 

Bando 

 

In base alla valutazione dei titoli sono attribuiti i seguenti punteggi: 

CANDIDATO 

Attività 
Didattica 

(Max 10 

punti) 

Laurea 

(LM,VO, 

Spec) 
 (MAX 5 

punti) 

Dottorato 

(8 punti) 

Special. 

(5 punti) 

Abil. 

Prof. 
(2punti)  

Altri 

Titoli 

(Max 
10 

punti) 

Pubbl. 
(max 

20  

punti)  

PUNTEGGIO  
FINALE 

Bonarrigo Agatino 0 0 0 0 0 1 0 1 

Cortese Klizia 0 5 0 0 0 1 0 6 

Fiorito Domenico 10 0 0 0 0 2 0 12 

Pellico Francesco 4 5 0 0 0 0 0 9 

Vesperi Walter 4 5 8 0 0 0 4 21 

In seguito all’attribuzione del punteggio ai singoli candidati risulta la seguente graduatoria: 

1. Vesperi Walter  punti 21 
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2. Fiorito Domenico  punti 12 

3. Pellico Francesco  punti 9 

4. Cortese Klizia   punti 6 

5. Bonarrigo Agatino  punti 1 

In data 27.03.2020, perviene la revoca della candidatura all’incarico del dott. Vesperi (prot. 32542 del 

27.03.2020). 

 
Sulla base dei punteggi ottenuti e della pertinenza al SSD dei titoli e delle pubblicazioni (quando presenti) e 

in seguito alla revoca della candidatura inoltrata del dott. Vesperi, per l’attribuzione del contratto di 
insegnamento di “Organizzazione Aziendale” – SECS-P/10 – (Organizzazione Sanitaria e dei Processi 

Assistenziali) - Canale 1 - CdS in Infermieristica, 25 ore (2CFU), si propone il dott. Domenico Fiorito.  

 
 

Insegnamento di “Organizzazione Aziendale” – SECS-P/10 – (Organizzazione Sanitaria 

e dei Processi Assistenziali) - Canale 2 - CdS in Infermieristica, 25 ore (2CFU) 

Candidati: 
1) Bonarrigo Francesco Agatino 

2) Cortese Klizia 

3) D’Amico Ferdinando 

4) Fiorito Domenico 

5) Pellico Francesco 

6) Vesperi Walter 

 

Il candidato D’Amico non è stato valutato perché non in possesso di adeguati requisiti scientifici e 

professionali attinenti al settore scientifico-disciplinare, come indicato al punto 1 dell’art. 2 del Bando 

 

In base alla valutazione dei titoli sono attribuiti i seguenti punteggi: 

CANDIDATO 

Attività 

Didattica 
(Max 10 

punti) 

Laurea 
(LM,VO, 

Spec) 
 (MAX 5 

punti) 

Dottorato 
(8 punti) 

Special. 
(5 punti) 

Abil. 

Prof. 
(2punti)  

Altri 
Titoli 

(Max 
10 

punti) 

Pubbl. 

(max 
20  

punti)  

PUNTEGGIO  
FINALE 

Bonarrigo Agatino 0 0 0 0 0 1 0 1 

Cortese Klizia 0 5 0 0 0 1 0 6 

Fiorito Domenico 10 0 0 0 0 2 0 12 

Pellico Francesco 4 5 0 0 0 0 0 9 

Vesperi Walter 4 5 8 0 0 0 4 21 

 

In seguito all’attribuzione del punteggio ai singoli candidati risulta la seguente graduatoria: 

1. Vesperi Walter   punti 21 

2. Fiorito Domenico  punti 12 

3. Pellico Francesco  punti 9 

4. Cortese Klizia   punti 6 

5. Bonarrigo Agatino  punti 1 
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In data 27.03.2020, perviene la revoca della candidatura all’incarico del dott. Vesperi (prot. 32544 del 

27.03.2020). 
 

Sulla base dei punteggi ottenuti e della pertinenza al SSD dei titoli e delle pubblicazioni (quando presenti) e 

in seguito alla revoca della candidatura inoltrata del dott. Vesperi,  per l’attribuzione del contratto di 
insegnamento di “Organizzazione Aziendale” – SECS-P/10 – (Organizzazione Sanitaria e dei Processi 

Assistenziali) - Canale 2 - CdS in Infermieristica, 25 ore (2CFU), si propone il dott. Domenico Fiorito.  
 

 

 

Insegnamento di “Organizzazione Aziendale” – SECS-P/10 – (Organizzazione Sanitaria 

e dei Processi Assistenziali) - Canale 3 - CdS in Infermieristica, 25 ore (2CFU) 

Candidati: 

1) Bonarrigo Francesco Agatino 

2) Cortese Klizia 

3) D’Amico Ferdinando 

4) Fiorito Domenico 

5) Pellico Francesco 

6) Vesperi Walter 

 

 

Il candidato D’Amico non è stato valutato perché non in possesso di adeguati requisiti scientifici e 

professionali attinenti al settore scientifico-disciplinare, come indicato al punto 1 dell’art. 2 del Bando 

 

In base alla valutazione dei titoli sono attribuiti i seguenti punteggi: 

CANDIDATO 

Attività 
Didattica 

(Max 10 
punti) 

Laurea 

(LM,VO, 

Spec) 
 (MAX 5 

punti) 

Dottorato 

(8 punti) 

Special. 

(5 punti) 

Abil. 

Prof. 
(2punti)  

Altri 

Titoli 

(Max 
10 

punti) 

Pubbl. 
(max 

20  
punti)  

PUNTEGGIO  
FINALE 

Bonarrigo Agatino 0 0 0 0 0 1 0 1 

Cortese Klizia 0 5 0 0 0 1 0 6 

Fiorito Domenico 10 0 0 0 0 2 0 12 

Pellico Francesco 4 5 0 0 0 0 0 9 

Vesperi Walter 4 5 8 0 0 0 4 21 

In seguito all’attribuzione del punteggio ai singoli candidati risulta la seguente graduatoria: 

1. Vesperi Walter   punti 21 

2. Fiorito Domenico  punti 12 

3. Pellico Francesco  punti 9 

4. Cortese Klizia   punti 6 

5. Bonarrigo Agatino  punti 1 

 

In data 27.03.2020, perviene la revoca della candidatura all’incarico del dott. Vesperi (prot.32543 del 
27.03.2020). 

 



 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA 
DIMED DIPARTIMENTO DI MEDICINA CLINICA E SPERIMENTALE 

Il Direttore Prof. Giovanni Raimondo 

 

Sulla base dei punteggi ottenuti e della pertinenza al SSD dei titoli e delle pubblicazioni (quando presenti) e 
in seguito alla revoca della candidatura inoltrata del dott. Vesperi,  per l’attribuzione del contratto di 

insegnamento di “Organizzazione Aziendale” – SECS-P/10 – (Organizzazione Sanitaria e dei Processi 
Assistenziali) - Canale 3 - CdS in Infermieristica, 25 ore (2CFU), si propone il dott. Domenico Fiorito.  

 

 

Insegnamento di “Riabilitazione” – MED/34 – (Neuroriabilitazione) - CdS Tecniche di 

Neurofisiopatologia, 24 ore (4 CFU) 

Candidata: 

1) Cortese Klizia 

 

In base alla valutazione dei titoli sono attribuiti i seguenti punteggi: 

CANDIDATO 

Attività 
Didattica 

(Max 10 

punti) 

Laurea 
(LM,VO, 

Spec) 
 (MAX 5 

punti) 

Dottorato 

(8 punti) 

Special. 

(5 punti) 

Abil. 

Prof. 
(2punti)  

Altri 
Titoli 

(Max 
10 

punti) 

Pubbl. 
(max 

20  

punti)  

PUNTEGGIO  
FINALE 

Cortese Klizia 0 5 3 0 0 0 0 8 

 

Sulla base della pertinenza al SSD dei titoli, considerato che si tratta di unica candidata in possesso di 
adeguati requisiti scientifici e professionali attinenti al settore scientifico-disciplinare, come indicato al punto 

1 dell’art. 2 del Bando, per l’attribuzione del contratto di insegnamento di “Riabilitazione” – MED/34 – 

(Neuroriabilitazione) - CdS Tecniche di Neurofisiopatologia, 24 ore (4 CFU), si propone la dott.ssa Klizia 
Cortese. 

 
 

 
Insegnamento di “Inglese Scientifico” – L-LIN/12 – (Inglese Scientifico) - CdS Infermieristica, 

50 ore (4 CFU) 

Candidati: 

1) Arcibuono Federica 

2) Astone Flaviana 

 
 

In base alla valutazione dei titoli sono attribuiti i seguenti punteggi: 

CANDIDATO 

Attività 
Didattica 

(Max 10 

punti) 

Laurea 
(LM,VO, 

Spec) 
 (MAX 5 

punti) 

Dottorato 

(8 punti) 

Special. 

(5 punti) 

Abil. 

Prof. 
(2punti)  

Altri 
Titoli 

(Max 
10 

punti) 

Pubbl. 
(max 

20  

punti)  

PUNTEGGIO  
FINALE 

Arcibuono Federica 0 0 0 0 0 0 0 0 

Astone Flaviana 0 5 0 0 0 0 2 7 

 
In seguito all’attribuzione del punteggio ai singoli candidati risulta la seguente graduatoria: 

1. Astone Flaviana  punti 7 

2. Arcibuono Federica  punti 0 

 



 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA 
DIMED DIPARTIMENTO DI MEDICINA CLINICA E SPERIMENTALE 

Il Direttore Prof. Giovanni Raimondo 

 

Sulla base dei punteggi ottenuti e della pertinenza al SSD dei titoli e delle pubblicazioni (quando presenti), 
per l’attribuzione del contratto di insegnamento di “Inglese Scientifico” – L-LIN/12 – (Inglese Scientifico) - 

CdS Infermieristica, 50 ore (4 CFU), si propone la dott.ssa Flaviana Astone.  
 

 

La riunione per via telematica si è conclusa alle ore 20 del giorno 27 marzo 2020. 
 

Il Presidente, prof. Francesco Luzza, provvede a far pervenire i criteri stabiliti dalla Commissione al 
Responsabile del Procedimento Dott.ssa Cinzia Pignataro, dell’U. Staff alla Didattica, all’indirizzo Dipartimento 

di Medicina Clinica e Sperimentale, affinché provveda ad assicurarne la pubblicizzazione sul sito web 
d’Ateneo. 

Sono allegate al presente verbale le Dichiarazioni di Conformità dei membri della Commissione che hanno 

partecipato alla riunione per via telematica. 
 

Prof. Francesco Luzza (Presidente)  

 
 

 



 
 

 
DICHIARAZIONE DI CONFORMITA' 

 
La sottoscritta Prof.ssa Concetta Crisafulli, componente della Commissione nominata con 
D.R. 608/2020 – prot. 23871 del 02/03/2020 per la valutazione delle procedure 
incardinate presso il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, per il conferimento 
mediante contratto a titolo oneroso degli incarichi di insegnamento ex Art. 23 legge 
240/2010 – A.A. 2019/2020, come da D.R. 326/2020 – prot. 15246 del 10/02/2020.  
 
DIPARTIMENTO DI MEDICINA CLINICA E SPERIMENTALE PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI 
STUDI DI MESSINA 
 
Dichiara, con la presente, di aver partecipato, per via telematica, alla riunione della 
Commissione giudicatrice della suddetta valutazione comparativa, per la valutazione dei 
candidati per la procedura in oggetto. 
Dichiara inoltre di concordare con il verbale a firma del Prof. FRANCESCO LUZZA che sarà 
presentato all’U. Staff alla Didattica, per i provvedimenti di competenza.  
 
Data,  27.03.2020                             firma  
   

                                                         





DICHIARAZIONE DI CONFORMITA' 

Il sottoscritto Prof. Massimo Laganà, componente della Commissione nominata con D.R. 
608/2020 – prot. 23871 del 02/03/2020 per la valutazione delle procedure incardinate 
presso il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, per il conferimento mediante 
contratto a titolo oneroso degli incarichi di insegnamento ex Art. 23 legge 240/2010 – A.A. 
2019/2020, come da D.R. 326/2020 – prot. 15246 del 10/02/2020.  

DIPARTIMENTO DI MEDICINA CLINICA E SPERIMENTALE PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI 
STUDI DI MESSINA 

Dichiara, con la presente, di aver partecipato, per via telematica, alla riunione preliminare 
della Commissione giudicatrice della suddetta valutazione comparativa, per predeterminare 
i criteri di massima per la procedura in oggetto. 
Dichiara inoltre di concordare con il verbale a firma del Prof. FRANCESCO LUZZA che sarà 
presentato all’U. Staff alla Didattica, per i provvedimenti di competenza.  

Data,  27.03.2020                             firma 



 

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA' 
 

La sottoscritta Prof.ssa Pasqualina Laganà, componente della Commissione nominata con D.R. 

608/2020 – prot. 23871 del 02/03/2020 per la valutazione delle procedure  incardinate presso il 

Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, per il conferimento mediante contratto a titolo 

oneroso degli incarichi di insegnamento ex Art. 23 legge 240/2010 – A.A. 2019/2020, come da D.R. 

326/2020 – prot. 15246 del 10/02/2020. 

 

DIPARTIMENTO DI MEDICINA CLINICA E SPERIMENTALE PRESSO L’UNIVERSITA’ 

DEGLI STUDI DI MESSINA 

 

Dichiara, con la presente, di aver partecipato, per via telematica, alla riunione della Commissione 

giudicatrice della suddetta valutazione comparativa, per la valutazione dei candidati per la 

procedura in oggetto. 

Dichiara inoltre di concordare con il verbale a firma del Prof. FRANCESCO LUZZA che sarà 
presentato all’U. Staff alla Didattica, per i provvedimenti di competenza. 

 

Data, 27.03.2020                           firma 

 





 
 

 
DICHIARAZIONE DI CONFORMITA' 

 
Il sottoscritto Prof. Pier Luca Marzo, componente della Commissione nominata con D.R. 
608/2020 – prot. 23871 del 02/03/2020 per la valutazione delle procedure incardinate 
presso il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, per il conferimento mediante 
contratto a titolo oneroso degli incarichi di insegnamento ex Art. 23 legge 240/2010 – A.A. 
2019/2020, come da D.R. 326/2020 – prot. 15246 del 10/02/2020.  
 
DIPARTIMENTO DI MEDICINA CLINICA E SPERIMENTALE PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI 
STUDI DI MESSINA 
 
Dichiara, con la presente, di aver partecipato, per via telematica, alla riunione della 
Commissione giudicatrice della suddetta valutazione comparativa, per la valutazione dei 
candidati per la procedura in oggetto. 
Dichiara inoltre di concordare con il verbale a firma del Prof. FRANCESCO LUZZA che sarà 
presentato all’U. Staff alla Didattica, per i provvedimenti di competenza.  
 
Data,  27.03.2020                                      
 

                               firma  

                                                            
 





 
 

 
DICHIARAZIONE DI CONFORMITA' 

 
Il sottoscritto Prof. Angelo Quartarone, componente della Commissione nominata con D.R. 
608/2020 – prot. 23871 del 02/03/2020 per la valutazione delle procedure incardinate 
presso il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, per il conferimento mediante 
contratto a titolo oneroso degli incarichi di insegnamento ex Art. 23 legge 240/2010 – A.A. 
2019/2020, come da D.R. 326/2020 – prot. 15246 del 10/02/2020.  
 
DIPARTIMENTO DI MEDICINA CLINICA E SPERIMENTALE PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI 
STUDI DI MESSINA 
 
Dichiara, con la presente, di aver partecipato, per via telematica, alla riunione della 
Commissione giudicatrice della suddetta valutazione comparativa, per la valutazione dei 
candidati per la procedura in oggetto. 
Dichiara inoltre di concordare con il verbale a firma del Prof. FRANCESCO LUZZA che sarà 
presentato all’U. Staff alla Didattica, per i provvedimenti di competenza.  
 

Data, 27.03.2020                             firma  
 




