SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE PER N.1 POSTO DI CATEGORIA D, POSIZIONE
ECONOMICA D1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PER ESPERTO NELLA
PROGRAMMAZIONE E GESTIONE SISTEMI DISTRIBUITI BASAT! SUL PARADIGMA DEL CLOUD COMPUTING
PER LA GESTIONE DI BIG DATA RISERVATO AL PERSONALE DISABILE DI CUI ALL’ART.1 DELLA L.68/99.

VERBALE N.1
Riunione preliminare

Il giorno 28 Novembre 2016 alle ore 10,45, presso i locali del Dipartimento di Ingegneria dell’'Universita
degli Studi di Messina, siti in Contrada di Dio, Villaggio S. Agata, quarto piano, Blocco B, aula Campusone, si
¢ riunita la Commissione giudicatrice della selezione pubblica indicata in epigrafe, nominata con
D.D.2412/2016 del 17/11/2016 per Ia determinazione dei criteri di massima per lo svolgimento delle prove
riguardanti la procedura in oggetto.

Sono presenti:

- Prof. Marco Scarpa Presidente
Prof. Salvatore Distefano Componente
Prof. Dario Bruneo Camponentg
Dott.ssa Claudia Pagano Segretaria

La Commissione prende visione del bando di selezione di cui al D.D.1716 del 24/08/2016 pubblicato
sull’Albo on line di Ateneo e il cui avviso & stato pubblicato nella G.U. della Repubblica Italiana 44 serie
speciale - concorsi ed esami n.73 del 13/09/2016, con il quale & stata indetta la procedura di cui in oggetto,
nonché degli atti normativi e del regolamento di Ateneo per il reclutamento del personale dirigente e
tecnico-amministrativo che disciplinano le forme di assunzione nei pubblici impieghi.

Visto, inoltre, I'avviso contenente la tempistica delle prove scritte, nonché I'elenco dei candidati, inviato dal
competente ufficio di Ateneo, la Commissione fissa il termine del procedimento in mesi 6 a partire dalla
data odierna:

I componenti dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilitd tra di loro e, presa visione
dell’elenco dei partecipanti trasmesso dagli uffici preposti, sottoscrivono i documenti, allegati sub “A1”,
“A2", “A3”", “A4”, contenenti la dichiarazione che non sussistono situazioni di incompatibilita tra di essi, e
“tra di essi ed i concorrenti ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c.; che non sussistono legami di parentela ed -
affinita fino al IV grado incluso con i candidati e tra di loro, compreso il segretario: e, ai sensi dell’art.35
comma 3 lett. e) e dell’art.35-bis del D.Lgs.n.165/2001, che non sono componenti degli organi di governo
dell’Universita, non ricoprono cariche politiche e non sono rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o delle associazioni professionali.

Dopo ampia discussione la commissione delibera che, secondo criteri di coerenza e omogeneita rispetto
alla categoria del posto messo a concorso, le prove scritte consisteranno in quesiti su tematiche inerenti al
programma di esame previsto dall’art. 5 del bando di concorso, e saranno predisposte dalla Commissione in
numero di tre per ogni prova nel giorno dello svolgimento della prova stessa, a norma dell’art. 11 del D.P.R.
n. 487 del 9 maggio 1994.

Le tracce verranno numerate e predisposte seduta stante, scritte e stampate nella sede e con i dispositivi
messi a disposizione dall’Ateneo, chiuse in plichi suggellati e firmati esteriormente sui lembi di chiusura dai
componenti della commissione e dal segretario secondo il medesimo ordine.

La prova da svolgere sara scelta direttamente dal candidato al quale verranno sottoposte in ordine sparso
sul tavolo.
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La prova da svolgere sara scelta direttamente dal candidato al quale verranno sottoposte in ordine sparso
sul tavolo.

La commissione procede quindi a stabilire i seguenti criteri e modalita di valutazione delle prove scritte:

1. Congruenza dell’elaborato con la traccia;
Correttezza e completezza dell’elaborato alla luce dello stato dell'arte e della evoluzione
tecnologica delle discipline oggetto dello stesso;

3. Forma dell’'esposizione, chiarezza e rigore terminologico.

Conseguono 'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in entrambe le prove scritte
una votazione di almeno 21/30.

La Commissione determina i seguenti criteri e modalita di valutazione della prova orale:
- conoscenza dell'argomento;
- chiarezza a completezza espositiva;
- precisione terminologica.

Verranno pertanto formulati n. 3 gruppi di 4 quesiti sulle materie oggetto della prova orale {linguaggi di
programmazione come Java, PHP, C#, Python; legislazione universitaria € normativa di Ateneo, utilizzo di
strumenti di office automation, web e nwtworking e principali applicativi per sistemi di windows), secondo
quanto previsto dal bando.

I candidati dovranno inoltre dimostrare la conoscenza della lingua inglese con la lettura e traduzione di un
testo. Per tale prova la Commissione stabilisce che non sard necessario avvalersi di un esperto di lingua

inglese.

Di tali criteri, e del disposto dell'art. 5, comma 4, del bando, verra data lettura ai candidati prima
dell’inizio della prova orale.

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

La riunione & tolta alle ore 11.10.
Del che & redatto il presente verbale
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