UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

DIPARTIMENTO DI PATOLOGIA UMANA DELL’ADULTO
E DELL’ETA’ EVOLUTIVA “GAETANO BARRESI”

(VERBALEN. 1)
PROCEDURA SELETTIVA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E ESAMI PER
IL CONFERIMENTO DI N. 1 ASSEGNO DI TIPO B PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’
DI RICERCA (Prot. n. 0109075 del 07/11/2019)

L’anno duemilaventi, giorno 31 del mese di marzo, alle ore 11.00, si riunisce, presso il
Dipartimento di Patologia Umana DETEV dell’Universita di Messina (Direzione dell’UOC di
Chirurgia Generale e d'Urgenza, Pad. F, Il piano, del’AOU Policlinico G. Martino), la
commissione valutatrice per il conferimento di un Assegno di Ricerca di tipo B della durata
di un anno, eventualmente rinnovabile, per titoli ed esame orale, per lo svelgimento di
attivita di ricerca nell’ambito del progetto scientifico dal titolo “Multimedial approach for
improving management and compliance of acromegaly patients”, ai sensi del bando Prot. n.
0109075 pubblicato il 07/11/2019.
La Commissione valutatrice, nominata dal Magnifico Rettore dell’Universita di Messina con DR
Prot. n. 0021846 del 25/02/2020, risulta costituita dal Prof. Eugenio Cucinotta (Presidente), e dai
Dott. Tommaso Aversa (Componente) e Francesco Ferrai (Componente e Segretario
Verbalizzante).
Prima di procedere alla definizione dei criteri con cui sara valutato il curriculum di ciascun
candidato, la Commissione valutatrice, ai sensi dell’allegato A e dell’art. 5 del citato bando,
prende atto che:

e il campo principale della ricerca é: Scienze Mediche

e J'area CUN ¢ la 06

e il SSD ¢ MED/13 — Endocrinologia
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e il punteggio complessivo attribuibile per ciascun candidato & pari a punti 100, cosi

ripartiti:
o fino ad un massimo di punti 75 assegnabili ai titoli
o fino ad un massimo di punti 25 assegnabili al colloquio

e il punteggio minimo che i candidati devono conseguire nella valutazione dei titoli per
essere ammessi a sostenere il colloquio ¢ pari a 40/75 punti.

e che il colloquio consistera nella discussione dei titoli stessi presentati dai candidati, con
approfondimento degli argomenti di particolare rilievo scientifico connessi al programma
di ricerca e nella verifica della conoscenza della lingua inglese.

La Commissione valutatrice fissa i seguenti ulteriori criteri per la ripartizione dei punti
assegnabili a ciascun titolo presentato dai candidati:

e Diploma di Specializzazione (solo nel caso in cui il candidato sia in possesso anche del
titolo di Dottore di Ricerca), fino a punti 10 (massimo dei voti con lode= punti 10,
massimo dei voti senza lode= punti 9, per ogni punto inferiore al massimo dei voti= punti
-1)

e Assegno di Ricerca di tipo B, fino a punti 15 (punti 5 per anno)

e Pubblicazioni scientifiche, fino a punti 40 (punti 1 per ogni pubblicazione su rivista in
lingua straniera con fattore di impatto, punti 0.5 per ogni pubblicazione scientifica su
rivista in lingua straniera senza fattore di impatto, punti 0.1 per ogni pubblicazione

scientifica su rivista nazionale

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “G. Martino™

Via Consolare Valeria n. 1 — 98125 Messina
o /77 Direzione (1° piano, pad. F ): Tel. 090221 2585 - Fax n® 0902213727
< 7.7/ Segreteria amministrativa (1° piano del Pad. F) Tel. 090 2212101
/ / E- mail: dipartimento.patologiaumanadetev(@ unime.it
/ Pec: dipartimento.patologiaumanadetev(@pec.unime.it _\@/
/



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

\\

f DIPARTIMENTO DI PATOLOGIA UMANA DELL’ADULTO

Ceseanr E DELL’ETA’ EVOLUTIVA “GAETANO BARRESI”

e Borse di studio e altri rapporti di lavoro, purcheé retribuiti, anche a tempo determinato, per
attivita di ricerca, fino a punti 6 (punti 2 per anno)
e Corsi di perfezionamento post lauream riconosciuti da Societa Scientifiche nazionali o
internazionali, fino a punti 3 (punti 0,05 per ognuno)
e Partecipazione a convegni, meeting e altri corsi, e abstract presentati a congressi, fino a
punti 1 (punti 0.01 per ognuno)
Tenuto conto dei titoli preferenziali sopra elencati, in caso di ulteriore parita di punteggio,
I’ Assegno di Ricerca verra assegnato al candidato con eta anagrafica minore.
La Commissione valutatrice stabilisce che la valutazione dei titoli dei candidati si svolgera il
09.04.2020 alle ore 11.00 presso il Dipartimento di Patologia Umana DETEV dell’Universita di
Messina (Direzione, Pad. F, II piano, dell’AOU Policlinico G. Martino).
La Commissione valutatrice, ultimati i lavori, si scioglie alle ore 12.00

Redatto, letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Prof. Eugenio Cucinotta

Dott. Tommaso Aversa .........../...c....... B ST

Dott. Francesco Ferrat ............ . 0 2 s e e
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI
ASTENSIONE

OGGETTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE/CONCORSO PER IL CONFERIMENTO
DI UN ASSEGNO DI RICERCA DI TIPO B PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI
RICERCA DAL TITOLO “MULTIMEDIAL APPROACH FOR IMPROVING
MANAGEMENT AND COMPLIANCE OF ACROMEGALY PATIENTS™.
Con I"accettazione del presente incarico, il sottoscritto Prof. Francesco Ferral, nominato con DR
prot. n. 0021846 del 25.02.2020 Componente della Commissione di concorso nell’ambito della
procedura in oggetto, consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali
previste in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli
stessi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,

dichiara
di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001, nonché
di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione qualora ricorrono le
ipotesi previste dall’art. 51 del c.p.c., dagli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento adottato
dall’Ateneo con D.R. n. 207 del 30.01.2014, dal Codice dei Comportamenti nella Comunita
Universitaria ispirati ad Etica Pubblica (c.d. Codice Etico) e dal Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione dell’ Ateneo.
In particolare, si dichiara:

1) di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato per i reati previsti
nel Capo I, Titolo II, Libro II del codice penale;

2) di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione e/o all’adozione di
decisioni e/o ad attivita in presenza di interessi propri, finanziari e non, ovvero di parenti, affini
entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti
di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti
od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni
anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o

dirigente, nonché in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza;



3) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico sopraggiunga una
delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne
tempestiva notizia agli altri componenti della Commissione e all’ Atenco;

4) di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003 e al Regoiamento UE
2016/679, i dati personali raccolti sono acquisiti al fine della prevenzione di eventuali conflitti di
interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa, ovvero per il perseguimento di

finalita di pubblico interesse.

Data, 31.03.2020
Firma
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI
ASTENSIONE

OGGETTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE/CONCORSO PER IL CONFERIMENTO
DI UN ASSEGNO DI RICERCA DI TIPO B PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI
RICERCA DAL TITOLO “MULTIMEDIAL APPROACH FOR IMPROVING
MANAGEMENT AND COMPLIANCE OF ACROMEGALY PATIENTS™.
Con I’accettazione del presente incarico, il sottoscritto Prof. Tommaso Aversa, nominata con DR
prot. n. 0021846 del 25.02.2020 Componente della Commissione di concorso nell’ambito della
procedura in oggetto, consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali
previste in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli
stessl, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,

dichiara
di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001, nonché
di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione qualora ricorrono le
ipotesi previste dall’art. 51 del c.p.c., dagli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento adottato
dall’Ateneo con D.R. n. 207 del 30.01.2014, dal Codice dei Comportamenti nella Comunita
Universitaria ispirati ad Etica Pubblica (c.d. Codice Etico) e dal Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione dell’ Ateneo.
In particolare, si dichiara:

1) di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato per i reati previsti
nel Capo 1, Titolo II, Libro II del codice penale;

2) di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione e/o all’adozione di
decisioni e/o ad attivita in presenza di interessi propri, finanziari e non, ovvero di parenti, affini
entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti
di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti
od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni
anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o

dirigente, nonché in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza;

oz



3) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico sopraggiunga una
delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne
tempestiva notizia agli altri componenti della Commissione e all’ Ateneo;

4) di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003 e al Regolamento UE
2016/679, 1 dati personali raccolti sono acquisiti al fine della prevenzione di eventuali conflitti di
interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa, ovvero per il perseguimento di

finalita di pubblico interesse.

Data, 31.03.2020
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI
ASTENSIONE

OGGETTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE/CONCORSO PER IL CONFERIMENTO
DI UN ASSEGNO DI RICERCA DI TIPO B PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI
RICERCA DAL TITOLO “MULTIMEDIAL APPROACH FOR IMPROVING
MANAGEMENT AND COMPLIANCE OF ACROMEGALY PATIENTS™.
Con I’accettazione del presente incarico, il sottoscritto Prof. Eugenio Cucinotta, nominato con
DR prot. n. 0021846 del 25.02.2020 Presidente della Commissione di concorso nell’ambito della
procedura in oggetto, consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali
previste in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli
stessi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,

dichiara
di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001, nonché
di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione qualora ricorrono le
ipotesi previste dall’art. 51 del c.p.c., dagli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento adottato
dall’Ateneo con D.R. n. 207 del 30.01.2014, dal Codice dei Comportamenti nella Comunita
Universitaria ispirati ad Etica Pubblica (c.d. Codice Etico) e dal Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione dell’ Ateneo.
In particolare, si dichiara:

1) di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato per i reati previsti
nel Capo I. Titolo II, Libro II del codice penale;

2) di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione e/o all’adozione di
decisioni e/o ad attivita in presenza di interessi propri, finanziari e non, ovvero di parenti, affini
entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti
di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti
od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni
anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o0 gerente o

dirigente, nonché in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza;



3) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico sopraggiunga una
delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne
tempestiva notizia agli altri componenti della Commissione e all’Ateneo;

4) di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003 e al Regolamento UE
2016/679, i dati personali raccolti sono acquisiti al fine della prevenzione di eventuali conflitti di
interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa, ovvero per il perseguimento di

finalita di pubblico interesse.

Data, 31.03.2020




