MODULO A 
Oggetto:  RICHIESTA DI ISCRIZIONE/CONFERMA ELENCO IMPRESE DI FIDUCIA CATEGORIA LAVORI DELL’ UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA.

[image: image1]
CHIEDE

· l’ iscrizione nell’Elenco delle imprese di fiducia 
· la conferma/variazione dell’iscrizione nell’Elenco delle imprese di fiducia 
per le seguenti Categorie e Classifiche 
	CATEGORIA
	CLASSIFICA

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Per quanto sopra, consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, ivi indicate,

D I C H I A R A

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.

1. che le generalità dell’impresa sono 
· natura giuridica__________________________________________________________________
· ragione/denominazione sociale_____________________________________________________
· sede legale_____________________________________________________________________
· codice fiscale ____________________________ partita IVA ______________________________
· telefono __________________________________fax_________________________________
· E-mail/________________________________________________________________________
· P.E.C. ________________________________________________________________________
2. che le generalità dei soggetti di cui all’art. 80, comma 3 del D.Lgs n. 50/2016 ATTUALMENTE IN CARICA sono:

	nome e cognome
	data e luogo di nascita
	codice fiscale
	qualifica rivestita*

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


*nel caso di soci specificare anche la percentuale di proprietà;
N.B. indicare:

-  titolare e direttore tecnico se si tratta di impresa individuale
-  soci e direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo;

- soci accomandatari e direttore tecnico, se si tratta di società in accomandita semplice
- membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, di direzione o di vigilanza, soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, direttore tecnico, socio unico persona fisica, ovvero socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci se si tratta di altro tipo di società o consorzio. 

3. che le generalità dei soggetti di cui all’art. 80, comma 3 del D.Lgs n. 50/2016 CESSATI DALLA CARICA nell’impresa rappresentata nell’anno antecedente la presentazione dell’istanza sono:
	nome e cognome
	data e luogo di nascita
	codice fiscale
	qualifica rivestita*

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


*nel caso di soci specificare anche la percentuale di proprietà;
N.B. indicare:

-  titolare e direttore tecnico se si tratta di impresa individuale
-  soci e direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo;

- soci accomandatari e direttore tecnico, se si tratta di società in accomandita semplice
- membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, di direzione o di vigilanza, soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, direttore tecnico, socio unico persona fisica, ovvero socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci se si tratta di altro tipo di società o consorzio. 

4. che nell’anno antecedente l’istanza risultano essersi verificate operazioni di cessione/affitto d’azienda o di ramo d’azienda, incorporazione o fusione societaria (specificare tipologia operazione) ____________________________________________________________ e che, pertanto, devono considerarsi cessati dalla carica nell’anno antecedente l’istanza i seguenti soggetti della società cedente/locatrice/fusa/incorporata:
	nome e cognome
	data e luogo di nascita
	codice fiscale
	qualifica rivestita*

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


*nel caso di soci specificare anche la percentuale di proprietà;
N.B. indicare:

-  titolare e direttore tecnico se si tratta di impresa individuale
-  soci e direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo;

- soci accomandatari e direttore tecnico, se si tratta di società in accomandita semplice
- membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, di direzione o di vigilanza, soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, direttore tecnico, socio unico persona fisica, ovvero socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci se si tratta di altro tipo di società o consorzio. 

5. che nei confronti del sottoscrittore e dell’impresa rappresentata nonché, per quanto di conoscenza, dei soggetti di cui ai precedenti punti 2, 3 e 4 non sussiste alcuna delle situazioni di esclusione di cui all’art. 80, D.Lgs. n. 50/2016 e segnatamente:
· ai sensi dell’art. 80, comma 1, D. Lgs. n. 50/2016 (barrare la casella se pertinente):

      □ che non è stata pronunciata sentenza di condanna definitiva o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del c.p.p., per uno dei reati di cui alle lettere a),b),c) d), e), f) e g), dell’art. 80, comma 1, D. Lgs. n. 50/2016;

o, in alternativa

· 
ai sensi dell’art. 80, comma 7 D. Lgs. n. 50/2016 (barrare la casella che interessa):

□ che è stata pronunciata sentenza definitiva per uno dei reati di cui al comma 1 dell’art. 80, D. Lgs. n. 50/2016 che ha imposto una pena detentiva non superiore a 18 mesi (si allega copia del provvedimento).

ovvero

□ che è stata pronunciata sentenza definitiva per uno dei reati di cui al comma 1 dell’art. 80, D. Lgs. n. 50/2016 che ha riconosciuto l’attenuante della collaborazione come definita per le singole fattispecie di reato (si allega copia del provvedimento).
6. che nei confronti del sottoscrittore e dell’impresa rappresentata nonché, per quanto di conoscenza, dei soggetti di cui al precedente punto 2 non sussiste alcuna delle situazioni di esclusione di cui all’art. 80, D.Lgs. n. 50/2016 e segnatamente:
·  ai sensi dell’art. 80, comma 2, D. Lgs. n. 50/2016:

· che non sussistono le cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’art. 67 del D. Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 e che non sussistono tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, comma 4 del medesimo decreto;
· ai sensi dell’art. 80, comma 5, lettera l), D. Lgs. n. 50/2016 (barrare la casella che interessa)  

     □ di non essere stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del c.p.e aggravati ai sensi dell’art.7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n.152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n.203;

(o, in alternativa)

□ di essere stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del c.p. aggravati ai sensi dell’art. 7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n.152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n.203, e di avere denunciato i fatti all’autorità giudiziaria, salvo che ricorrano i casi previsti dall’art. 4, primo comma, della legge 24 novembre 1981, n.689.

7. che nei confronti del sottoscrittore e dell’impresa rappresentata non sussiste alcuna delle situazioni di esclusione di cui all’art. 80, D.Lgs. n. 50/2016 e segnatamente:
· ai sensi dell’art. 80, comma 4, D. Lgs. n. 50/2016:

· di non aver commesso violazioni gravi definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello stato in cui sono stabiliti;

· ai sensi dell’art. 80, comma 5, D. Lgs. n. 50/2016:

· di non avere commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui all’art. 30, comma 3, D. Lgs. n. 50/2016;

· 
di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo il caso di concordato con continuità aziendale o nei cui riguardi sia in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni, fermo restando quanto previsto dall’art. 110 del D. Lgs. n. 50/2016;
· di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la propria integrità o affidabilità, dimostrabili con mezzi adeguati da parte della stazione appaltante;
· di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 42, comma 2 del citato decreto, non diversamente risolvibile;

· di non essere stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lettera c), del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81;

· di non essere iscritto al casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dell’ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell’attestazione di qualificazione, per il periodo durante il quale perdura l’iscrizione; 

· di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all’art.17 della legge 19 marzo 1990, n.55; 

· di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi dell’art.17 della legge 12 marzo 1999, n.68, ed occupa attualmente un numero di dipendenti, computati ai sensi dell’art.4 della predetta legge, pari a ​​​____ e quindi (barrare la casella che interessa)

□ inferiore a 15 (quindici) e pertanto non è soggetta agli obblighi di cui alla predetta legge e può omettere la presentazione della certificazione di cui all’art.17 della stessa legge;

            □ pari o superiore a 15 (quindici), ed ha effettuato assunzioni dopo il 18 gennaio 2000 oppure   pari o superiore a 35 (trentacinque), ed è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ed ha ottemperato ai relativi obblighi; 
Il sottoscritto dichiara altresì:
8. che l’impresa, ai sensi dell’art. 1 bis, comma 14 della legge 18 ottobre 2001, n. 383 e s.m.i., (barrare la casella che interessa):
□ non si è avvalsa di piani individuali di emersione di cui alla Legge n. 383/2001 e s.m.i.;
ovvero


□ si è avvalsa di piani individuali di emersione di cui alla Legge n. 383/2001 e s.m.i., ma che il periodo di emersione si è concluso;
9. l’insussistenza della causa interdittiva di cui all’art. 53, comma 16-ter, del D.lgs. n. 165/2001;
N.B. Con riferimento al requisito di cui al precedente punto 9. si precisa che, ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001, i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto dell’Università degli Studi di Messina non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attività della Università stessa svolta attraverso i medesimi poteri. Ai sensi dell’art. 21 del D.lgs. n. 39/2013 devono considerarsi “dipendenti” anche i soggetti titolari di uno degli incarichi di cui al medesimo decreto, compresi i soggetti esterni con i quali l’Università degli Studi di Messina ha stabilito un rapporto di lavoro, subordinato o autonomo.
10. di essere in possesso dei requisiti di idoneità professionale e di ordine tecnico-organizzativo richiesti per l’iscrizione e precisamente:
□ che l’impresa è iscritta nel registro delle imprese della Camera di Commercio per attività inerente l’iscrizione, come da Dichiarazione allegata (Modulo B);
(per le imprese in possesso di SOA)



□ di essere in possesso di Attestazione SOA in corso di validità di cui allega copia ovvero fornisce i relativi dati identificativi:
Organismo di attestazione che ha rilasciato il documento ________________________________________

Nr. Attestazione _______________________________________________________________________

Data rilascio __________________________________________________________________________

Data di scadenza triennale e quinquennale ___________________________________________________

Categorie e classifiche di attestazione _________________________________________________________

(per le imprese sprovviste di SOA)


□ di possedere i requisiti di ordine tecnico-organizzativo di cui all’art 90 comma 1, lett. a), b) e c) del D.P.R. 207/2010, lett. a), b) e c) e precisamente
· lett a) di aver eseguito direttamente nel quinquennio antecedente lavori inerenti le categorie per cui si chiede l’iscrizione, come di seguito specificati:
	Committente
	Lavori eseguiti*
	Categoria
	Periodo di esecuzione
	Importo

(iva esclusa)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


*ALLEGARE CERTIFICATI DI ESECUZIONE O IDONEA DOCUMENTAZIONE COMPROVANTE L’ESECUZIONE DEI LAVORI EFFETTUATI E DICHIARATI IN TABELLA
· lett. b) di aver sostenuto nel quinquennio antecedente la richiesta di iscrizione un costo complessivo per il personale dipendente pari a €______________________, non inferiore al 15% dell’importo dei lavori eseguiti;
· lett. c) di disporre di adeguata attrezzatura tecnica come di seguito indicata (specificare):
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Il sottoscrittore dichiara altresì
11. che le posizioni INPS, INAIL, Cassa Edile, il CCNL applicato  e la sede dell’Agenzia delle Entrate e dell’Ufficio Provinciale del Lavoro (verifiche ex. L. 68/99) competente per territorio sono le seguenti:

· Posizione INPS ________________________________________________________________;

· Posizione INAIL_________________________________________________________________;

· Cassa Edile____________________________________________________________________;

· CCNL applicato________________________________________________________________;

· Sede Agenzia Entrate_____________________________________________________________;

· Sede Ufficio Provinciale Lavoro di  _________________________________________________;
□ di essere in possesso dell’autorizzazione rilasciata ai sensi del D.M. 14 dicembre 2010 del Ministero dell’economia e delle finanze  (barrare ove ricorre)
N.B. ai sensi dell’art. 37 del D.L. 78/2010, conv in L. 122/2010 gli operatori economici aventi sede, residenza o domicilio nei Paesi inseriti nelle black list di cui al decreto del Ministro delle finanze del 4 maggio 1999 e al decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 21 novembre 2001 devono essere in possesso dell’autorizzazione rilasciata ai sensi del D.M. 14 dicembre 2010 

□ di non trovarsi in una situazione di controllo di cui all’art. 2359 c.c. con alcun soggetto;

(o in alternativa)
□ di trovarsi in una situazione di controllo di cui all’art. 2359 c.c o in una qualsiasi relazione, anche di fatto, con i seguenti soggetti (specificare ragione/denominazione sociale e codice fiscale dei soggetti interessati)
1.___________________________________________________________________________
2.___________________________________________________________________________
3.___________________________________________________________________________
12. di essere edotto degli obblighi derivanti dal Protocollo di Legalità “Carlo Alberto dalla Chiesa” e di rispettarne tutte le relative prescrizioni come da dichiarazione allegata (Modulo C); 
13. di impegnarsi a comunicare, entro 30 gg. tutte le eventuali variazioni dei propri requisiti, organizzazione e struttura rilevanti ai fini del mantenimento e/o della modifica dell’iscrizione;

14. di autorizzare l’invio di tutte le comunicazioni al seguente indirizzo PEC._______________________________ e di comunicare tempestivamente eventuali variazioni del suddetto indirizzo;

15. di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n°196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Si allegano alla presente  i seguenti documenti, utili alla valutazione della domanda di iscrizione/conferma (specificare)

1__________________________________________

2__________________________________________

3__________________________________________

4__________________________________________

5__________________________________________

6__________________________________________

luogo e data _____________________________








firma__________________________      
Il presente modulo potrà essere adattato alle esigenze di inserimento dei dati dell’operatore economico.
Il Dichiarante dovrà allegare  copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di validità ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n°445/2000 e s.m.i.
il sottoscritto      ___________________________nato a_____________________________il____________





residente__________________________, Via_____________________________________________________





nella qualita’ di_____________________________________ dell’impresa____________________________





__________________________________________cod. fisc/p.iva____________________________________
























































