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MODULO A 
 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE E  
DICHIARAZIONE DI POSSESSO DEI REQUISITI DI ORDINE GENERALE E SPECIALE  

ex art. 38 del D. Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. 
 

Oggetto: Servizio di ristorazione (light lunch) da organizzare in data 30 ottobre 2015 presso il Dipartimento 
di Scienze Politiche e Giuridiche.  
 
 

Il/la sottoscritto/a ____________________________________________________________________________ 

nato/a _____________________________________________________il _______________________________ 

residente a____________________________  Via ______________________________________ n. ___________ 

in qualità di (indicare la carica sociale) ___________________________________________________________ 

della Ditta__________________________________________________________________________________ 

con sede in ________________________________ Via ________________________________ n. ____________ 

n. Tel. _____________________________________ n. Fax _________________________________________ 

e- mail ___________________________________________ P.E.C. ___________________________________ 

C.F.  ____________________________________ P.IVA _____________________________________________ 

CHIEDE di partecipare alla presente procedura e, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni 
penali previste dagli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000 e s.m.i per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazione mendaci, 

DICHIARA, 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 455/2000 e s.m.i., 

a) che nei confronti del sottoscritto e nei confronti della ditta da me rappresentata non sussistono alcuna delle 
situazioni di esclusione di cui all’art. 38, comma 1, lettere a), d), e), f), g), h), i), l), m), m-bis), m-quater) del D. 
Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. e specificatamente: 

a.1) che la ditta non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo il caso 
di cui all'articolo 186-bis del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267, e/o sia in corso un procedimento per la 
dichiarazione di una di tali situazioni (art. 38, com. 1, lett. a) D.Lgs. n. 163/06 e s.m.i.);  

a.2) che la ditta non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all'articolo 17 della legge 19 marzo 
1990, n. 55 (art. 38, com. 1, lett. d) D.Lgs. n. 163/06 e s.m.i.);  

a.3) che la ditta non ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e a 
ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso dell'Osservatorio (art. 38, com. 
1, lett. e) D.Lgs. n. 163/06 e s.m.i.); 

a.4) che la ditta non ha commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione delle prestazioni affidate dalla 
stazione appaltante che bandisce la gara e non ha commesso un errore grave nell'esercizio della propria attività 
professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte della stazione appaltante (art. 38, com. 1, lett. f) 
D.Lgs. n. 163/06 e s.m.i.);  

a.5) che la ditta non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 
pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti (art. 
38, com. 1, lett. g) D.Lgs. n. 163/06 e s.m.i.); 

a.6) che nei confronti della ditta non risulta l’iscrizione nel casellario informatico di cui all’articolo 7, comma 
10, del D. Lgs. N. 163/06 per aver presentato falsa dichiarazione o falsa documentazione in merito a requisiti e 
condizioni rilevanti per la partecipazione a procedure di gara e per l’affidamento dei subappalti (art. 38, com. 1, 
lett. h) D.Lgs. n. 163/06 e s.m.i.); 
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a.7) che la ditta non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi 
previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui sono stabiliti (art. 38, com. 1, 
lett. i) D.Lgs. n. 163/06 e s.m.i.); 

a.8)  che la ditta é in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, Legge n. 68/99 e s.m.i., 
(art. 38, com. 1, lett. l) D.Lgs. n. 163/06 e s.m.i.) in quanto il numero dei dipendenti occupati presso l’azienda è 
(barrare la casella che interessa ed eventualmente specificare): 

 inferiore a 15; 
 pari o superiore a 15 e inferiore a 35, ma non ha effettuato assunzioni a tempo indeterminato dopo il 18 

gennaio 2000; 
 pari o superiore a 15, ed è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi e per 

gli effetti di quanto richiesto dall’art. 17 della legge n. 68/99 e s.m.i.; 

 specificare eventuali altre cause di non soggezione all’obbligo: _______________________________; 

a.9) che nei confronti della ditta non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, 
lettera c), del decreto legislativo dell'8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre 
con la pubblica amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 36-bis, comma 1, del 
decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n. 248 (art. 38, 
com. 1, lett. m) D.Lgs. n. 163/06 e s.m.i.); 

a.10) che nei confronti della ditta, ai sensi dell'articolo 40, comma 9-quater, del D. Lgs. N. 163/06 non risulta 
l'iscrizione nel casellario informatico di cui all'articolo 7, comma 10, del D. Lgs. N. 163/06 per aver presentato 
falsa dichiarazione o falsa documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione SOA (art. 38, com. 1, lett. m-bis) 
D.Lgs. n. 163/06 e s.m.i.); 

a.11) che la ditta (barrare la casella che interessa) (art. 38, com. 1, lett. m-quater) D.Lgs. n. 163/06 e s.m.i.) 

 non si trova in alcuna situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile o in una qualsiasi 
relazione, anche di fatto, rispetto ad alcun soggetto, e di aver formulato l'offerta autonomamente; 

(o in alternativa) 

 non è a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si trovano, rispetto alla 
stessa, in una delle situazioni di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile o in una qualsiasi relazione, 
anche di fatto, e di aver formulato l'offerta autonomamente; 

(o in alternativa) 

 è a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si trovano, rispetto alla stessa, in 
situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile o in una qualsiasi relazione, anche di fatto, e di 
aver formulato l'offerta autonomamente; 

b) che la ditta non si trova in alcuno dei motivi di esclusione art. 37 , comma 7 D.Lgs. 163/2006 e s.m.i. ovvero di 
cui all’art. 36 comma 5 del medesimo decreto legislativo;  

c) che la ditta, ai sensi dell’art. 1bis, comma 14 della legge 18 ottobre 2001, n. 383 e s.m.i., (barrare la casella che 
interessa) 

 non si è avvalsa di piani individuali di emersione di cui alla Legge n. 383/2001 e s.m.i. 

 si è avvalsa di piani individuali di emersione di cui alla Legge n. 383/2001 e s.m.i., ma che il periodo di 
emersione si è concluso; 

d) che, per quanto di propria conoscenza, nell’anno antecedente (barrare la casella che interessa): 

 non sono cessati, ovvero sostituiti, dalla carica alcuni dei soggetti di cui all’art. 38, comma 1, lettera c) del 
D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i.; 

o (in alternativa) 
 sono cessati, ovvero sostituiti, dalla carica le seguenti persone: 

 
- sig.________________________________________, data di cessazione __/__/____, qualifica ricoperta: 

_________________________________________; 

- sig.________________________________________, data di cessazione __/__/____, qualifica ricoperta: 

_________________________________________; 
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e 
che nei confronti dei predetti soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di pubblicazione del 
bando di gara (barrare la casella che interessa): 

 
 NON è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale di 

condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi 
dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità 
che incidono sulla moralità professionale e, inoltre, che non è stata pronunciata sentenza di condanna 
passata in giudicato per uno o più reati di partecipazione ad un’organizzazione criminale, corruzione, 
frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all’articolo 45, paragrafo 1, direttiva CE 
2004/18, 

o (in alternativa) 

 È stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale di condanna 
divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 
del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla 
moralità professionale e, inoltre, che non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato 
per uno o più reati di partecipazione ad un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, 
quali definiti dagli atti comunitari citati all’articolo 45, paragrafo 1, direttiva CE 2004/18: l’impresa 
tuttavia ha adottato i seguenti atti o misure a dimostrazione della completa ed effettiva dissociazione 
dalla loro condotta penalmente sanzionata: _______________________________________________ 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

N.B. L'esclusione e il divieto in ogni caso non operano quando il reato è stato depenalizzato ovvero quando è intervenuta la 
riabilitazione ovvero quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in caso di revoca della condanna 
medesima 

e) che la ditta é iscritta al Registro Unico delle Imprese della C.C.I.A.A. di ______________________ Numero 
Repertorio Econ. Amm. _____________ per le attività in oggetto; 

f) che la ditta possiede la capacità tecnica ed economica di cui agli artt. 41 e 42, D. Lgs. 163/2006 e s.m.i.; 

g) che la ditta è in regola con le disposizioni di cui al D Lgs. n. 81/2008 e s.m.i; 

h)  ai fini delle verifiche circa il possesso dei requisiti dichiarati indica i seguenti dati: 

- sede legale: ____________________________________ 

- sede operativa: _________________________________ 

- CCNL applicato: ________________________________ 

- Codice Ditta INAIL: __________________- Posizione Contributive INAIL: _________________________ 

- Matricola Aziendale INPS: ___________________________ Sede INPS ____________________________ 

- sede dell’Agenzia delle Entrate competente è in ________________________________________________  

- sede della Direzione provinciale del Lavoro competente è in ______________________________________ 

i) che la ditta si impegna, in caso di aggiudicazione, ad assumere gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di 
cui alla legge n. 136 del 13 agosto 2010 e s.m.i.; 

l) che la ditta autorizza l’invio di tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura al seguente indirizzo PEC 
__________________________________________________________; 

m) che il dichiarante è informato, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003, che i dati personali raccolti saranno 
trattati esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa. 
 
Data  ____________________              Il Dichiarante1 

_______________________ 

                                                 
1 La dichiarazione deve essere corredata, a pena di esclusione, di copia fotostatica del documento di identità del dichiarante in corso di 
validità. 


