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Università degli Studi di Messina 
 
 
 
Il 20 novembre 2020, alle ore 09.30, convocata dal Presidente, prof. Aldo Attilio Epasto, si riunisce su 
piattaforma Microsoft Teams il Gruppo di Lavoro nominato con D.R. rep. n. 1818, prot. n. 73735 del 7 agosto 
2020. 
 

1 De Salvo Dario  Docente M-PED/02 
Delegato del Rettore alla Formazione degli Insegnanti 

2 Epasto Aldo Attilio  Docente M-PED/03 
Direttore dei Percorsi di Sostegno V ciclo 
PRESIDENTE 

3 Filippello Giuseppa Docente M-PSI/04 
Delegato del Rettore all’Orientamento 
ASSENTE  

4 Romano Rosa   Docente M-PED/01 
5 Liga Francesca Docente M-PSI/04 
6 Biondo Teresa  Personale Tecnico-Amministrativo 

vice R.le U.Operativa 
7 de Cesare Monica Personale Tecnico-Amministrativo  

R.le U. Operativa 
8 Di Stefano Letterio  Personale Tecnico-Amministrativo 

R.le U. Operativa 
9 Nisi Rosaria  Personale Tecnico-Amministrativo 

R.le U. Operativa  
ASSENTE 

10 Sambataro Sabrina Personale Tecnico-Amministrativo 
R.le U. Organizzativa 
SEGRETARIO con funzioni di Segretario verbalizzante 

 
Si procede all’analisi dell’unico punto all’o.d.g.: 
Valutazione comparativa, per titoli, delle istanze sottoposte per il conferimento di n. 4 (quattro) incarichi 
per le attività, in modalità a distanza, di Tirocinio indiretto – Nuove Tecnologie per l’Apprendimento 
(T.I.C.), nell’ambito dei Percorsi di formazione per il conseguimento della Specializzazione per le attività di 
sostegno didattico agli alunni con disabilità, V ciclo, A.A. 2019/2020, riservato agli idonei dei cicli precedenti. 
Bando emanato con D.R. rep. n. 2465/2020, prot. n. 109543 del 05.11.2020. 

Il Presidente evidenzia la necessità e l’urgenza di procedere al conferimento degli incarichi, posto che, per gli 
idonei nei cicli precedenti, regolarmente iscritti, per l’A.A. 2019/2020, al V ciclo dei percorsi di sostegno 
didattico agli alunni con disabilità, le attività didattiche avviate l’1 settembre u.s. si sono concluse e, a partire 
dal 23 novembre p.v., si terranno i relativi esami di profitto. Le T.I.C. rappresentano l’ultima attività formativa 
il cui svolgimento a distanza, in atto, è stato autorizzato con D.M. n. 94 del 25 maggio 2020. 

Il Presidente richiama l’art. 2 del Bando che stabilisce i requisiti per l’ammissione alla procedura di valutazione 
comparativa: 
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- possesso della specializzazione per le attività di sostegno con almeno cinque anni di insegnamento 
su posto di sostegno e specifica competenza nell’utilizzo delle nuove tecnologie per l’apprendimento; 

- ovvero, qualora non dovessero essere presenti i requisiti succitati, provate e documentate esperienze 
in attività di sostegno e specifiche competenze nell’utilizzo delle Nuove Tecnologie applicate alla 
didattica speciale (T.I.C.) nell’ambito dell’integrazione scolastica degli alunni con disabilità.  

I Componenti, presa visione dell’elenco delle istanze pervenute, trasmesso dalla dott.ssa Monica de 
Cesare, responsabile del procedimento, dichiarano che, per quanto a propria conoscenza, non sussiste 
alcuna delle cause di astensione obbligatoria previste dall’art. 7 del D.M. del 28.11.2000 (Codice di 
Comportamento dei Dipendenti delle Amministrazioni Pubbliche), in parte richiamate dall’art. 2 del 
Bando, c. 3, lett. d). 
Si delibera la ripartizione del punteggio massimo di 60 punti, attribuibile a ciascun candidato, nell’ambito 
di quattro aree, come di seguito descritto. 
 
1. Competenze digitali nell’ambito delle Nuove Tecnologie per l’Apprendimento (TIC)  

(max 25 punti) 

  
a  

Competenze certificate sui principali courseware e applicativi educational:  
- punti 1 per ogni corso certificato;  
- punti 2 per ogni corso certificato relativo al sostegno 

agli alunni con disabilità.  

Da 1 a 6 punti max  

b  

Corsi di formazione, di perfezionamento e/o di aggiornamento: 
- punti 1 per ogni corso certificato;  
- punti 2 per ogni corso certificato relativo al sostegno 

agli alunni con disabilità.  

Da 1 a 10 punti max  

c  
ECDL Core ed Advanced (punti 1)  
ECDL Specialised (punti 2)  

da 1 a 3 punti max  

d  
Corsi DaD o DDI  
punti 1 per ogni corso tenuto presso le Istituzioni Scolastiche;   
punti 2 per ogni corso tenuto presso le Università.  

Da 1 a 6 punti max  

2. Esperienze didattiche e lavorative nell’ambito delle Nuove Tecnologie per l’Apprendimento (TIC)  
 (max 20 punti) 

Esperienze lavorative con contratto stipulato con le Università:   
- punti 1;   
- punti 2 se il contratto ha riguardato i percorsi di sostegno.  

Da 1 a 10 punti max  

Esperienze di docenza con contratto stipulato con le Università:  
- punti 1 per ogni contratto fino a 3 CFU;   
- punti 2 per ogni contratto superiore a 3 CFU 

da 1 a 10 punti max  

3. Pubblicazioni specificamente riferite alle Nuove Tecnologie per l’Apprendimento (TIC)  
(max 5 punti)   

Tipologia    Articolo su rivista scientifica (ANVUR) o capitolo in volume (ISBN)  Monografia (ISBN)  
Punti    1   2   
4. Formazione post lauream (Dottorato/Master) nell’ambito delle Nuove Tecnologie per 

l’apprendimento (TIC)  
 (max 10 punti)  

 

Dottorato di ricerca: punti 5  
Master di I livello: punti 1  
Master di II livello: punti 2  

da 1 a 10 punti max   
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Come previsto dall’art. 5, c. 9 del Bando, a parità di punteggio sarà preferito il candidato anagraficamente più 
giovane. 

La prossima riunione, finalizzata alla valutazione ed all’attribuzione dei punteggi ai singoli candidati, è fissata 
a giorno 24 novembre p.v., ore 16. 

Alle ore 10.30, completate le operazioni, il presente verbale viene redatto, letto ed approvato da tutti i 
componenti del Gruppo di Lavoro. 

Il Presidente 

*Prof. Aldo Attilio Epasto 

*(firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate) 

 

 

 

Il Segretario verbalizzante 
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