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Università degli Studi di Messina 

 

Relazione istruttoria per il Senato Accademico  
 
Oggetto: Contratti per attività di insegnamento a titolo oneroso a.a. 2019/2020 
 

Premesso che:  

- I Dipartimenti universitari, ultimate le procedura di assegnazione dei carichi didattici 
istituzionali, per le residue unità didattiche rimaste vacanti hanno proposto agli Organi 
Collegiali dei piani di copertura attraverso l’emissione di bandi per l’affidamento di contratti a 
titolo oneroso; 

Visti:  

- il d. lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992; 

- l’art. 23 c. 2 della legge n. 240 del 30 dicembre 2010; 

- il Regolamento per la disciplina degli obblighi didattici dei professori e dei ricercatori 
dell’Università di Messina, ai sensi dell’art. 6 della legge n. 240/2010; 

- il Regolamento relativo al conferimento di incarichi di insegnamento e allo svolgimento di 
attività di esercitatore e tutor, emanato con DR n. 1365 del 24 giugno 2019; 

- il D.R. n. 2029/2018 di rideterminazione della retribuzione oraria per i contratti di didattica a 
titolo oneroso, ratificato nelle sedute del 30 ottobre 2018 dal Senato Accademico e dal 
Consiglio di Amministrazione;  

- le richieste di emissione di bandi per l’affidamento di contratti di insegnamento a titolo oneroso 
pervenute dai Dipartimenti; 

Considerato: 

- che il novellato art. 10 del vigente Regolamento relativo al conferimento di incarichi di 
insegnamento e allo svolgimento di attività di esercitatore e tutor prevede, per i corsi di 
insegnamento di cui all’art. 6, comma 3, del d. lgs. n. 502/1992, di affidarne la titolarità  a 
personale del ruolo sanitario dell’A.O.U. Policlinico G. Martino e a personale universitario 
dell’area socio-sanitaria in possesso dei requisiti previsti, cui riconoscere, nell’ambito 
dell’attività svolta al di fuori dell’orario di servizio, una retribuzione, nei limiti delle risorse 
finanziarie e secondo i parametri stabiliti dagli organi collegiali di governo dell’Ateneo; 

- che è necessario avviare le procedure valutative per il conferimento di contratti di 
insegnamento a titolo oneroso per l’imminente a.a. 2019/2020, fatta eccezione per gli 
insegnamenti di inglese e informatica nelle more della definizione delle modalità di attivazione 
(piattaforma e-learning/accorpamenti – didattica frontale/condivisione logistica); 
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Ravvisata: 

- la necessità di procedere alla determinazione della retribuzione, come di seguito specificato, 
limitatamente alle tipologie contrattuali previste dall’art. 10 del vigente Regolamento relativo al 
conferimento di incarichi di insegnamento e allo svolgimento di attività di esercitatore e tutor, 
in vista dell’imminente inizio dell’anno accademico: 

 
Tipologia  di  Contratto Corrispettivo dall’a.a. 2019/2010 

Figure Professionali - 
Insegnamento  

Corrispettivo lordo Ente omnicomprensivo  € 30,00 per 
ciascuna ora di lezione frontale  

Figure Professionali - Laboratorio 
Corrispettivo lordo Ente omnicomprensivo  € 25,00 per 
ciascuna ora di laboratorio 

Figure Professionali - Tirocinio 
(coordinatore/responsabile) 

Corrispettivo lordo Ente omnicomprensivo  € 
30,00/40,00/50,00 per ciascun CFU 

 Ritenuto: 

- che la somma complessiva necessaria alla copertura finanziaria dei contratti di insegnamento a 
titolo oneroso richiesti dai Dipartimenti per l’a.a. 2019/2020 è stata stimata in complessivi € (da 
un minimo di ca. € 252.500,00 ad un massimo di € 271.500,00). 
 

Sulla base di quanto sopra relazionato, si sottopone al Consiglio di Amministrazione quanto segue: 

 

- di esprimere parere favorevole alla determinazione della retribuzione limitatamente alle 
tipologie contrattuali previste dall’art. 10 del vigente Regolamento relativo al conferimento di 
incarichi di insegnamento e allo svolgimento di attività di esercitatore e tutor, come di seguito 
specificato: 

-  
Tipologia  di  Contratto Corrispettivo dall’a.a. 2019/2010 

Figure Professionali - 
Insegnamento  

Corrispettivo lordo Ente omnicomprensivo  € 30,00 per 
ciascuna ora di lezione frontale  

Figure Professionali - Laboratorio 
Corrispettivo lordo Ente omnicomprensivo  € 25,00 per 
ciascuna ora di laboratorio 

Figure Professionali - Tirocinio 
(coordinatore/responsabile) 

Corrispettivo lordo Ente omnicomprensivo  € 
30,00/40,00/50,00  per ciascun CFU 

- di esprimere parere favorevole all’emissione dei bandi per il conferimento di contratti di 
insegnamento a titolo oneroso, come da tabella allegata (All. A) parte integrante della presenta 
proposta; 

- di rimandare ad altra seduta le determinazioni relative all’emissione di bandi per il 
conferimento di contratti per incarichi di insegnamento di inglese e informatica; 

- di rinviare ad altra seduta, al fine di una approfondita verifica delle esigenze didattiche residue, 
le disposizioni riguardanti gli incarichi di insegnamento presso le sedi decentrate di Noto e 
Priolo;  

- di dare mandato al Dipartimento Amministrativo Organizzazione e Gestione delle Risorse 
Finanziarie di fare gravare la spesa sul bilancio unico di previsione annuale; 
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- di dare mandato al Dipartimento Amministrativo Organizzazione e Gestione delle Risorse 
Umane di porre in essere gli atti consequenziali. 

 
 

Allegati: 
 
- Allegato A 
 
 

 Il Rettore 

(Prof. Salvatore Cuzzocrea) 
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