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CONVENZIONE

tra

L’Azienda Ospedaliera “Papardo”, con sede in Messina Contrada Papardo, qui di seguito denominata
“A.0. Papardo”, codice fiscale e partita .LV.A. n. 03051880833, rappresentata dal Direttore Generale
dott. Michele Vullo

€

PUniversita degli Studi di Messina, con sede in Messina, Piazza Pugliatti, 1, 98122, C.F.
80004070837, in prosieguo denominata “Universitd”, nella persona del Rettore e legale rappresentante
pro-tempore, Prof. Pietro Navarra

€

I’Azienda Ospedaliera Universitaria “Policlinico G. Martino”, con sede in Messina, via Consolare
Valeria 1, P.L/C.F. 03051890832, in prosieguo denominata “Azienda Ospedaliera Universitaria”,
rappresentata dal Commissario Straordinario Dott. Giuseppe La Ganga

* % %k Kk %

Premesso che:

¢ ’A.O. Papardo ¢ I’Azienda Ospedaliera Universitaria “G. Martino” (AOU) hanno sottoscritto, in
data 15.05.2010, una convenzione per il funzionamento dell’U.O.C. di Neurochirurgia (attivata e
gestita sin dal 2004), successivamente rinnovata (in ultimo in data 25.09.2015) in considerazione
del perseguimento della piu efficiente assistenza ospedaliera;

¢ I’Universita e I’A.O. Papardo, in data 26.03.2012, hanno sottoscritto una convenzione di durata
quinquennale, finalizzata all’istituzione e all’attivazione di una Struttura Oncologica da
realizzarsi presso I’A.O. Papardo, integrata con le strutture di assistenza dell’AOU e con le
strutture di didattica e ricerca del’UNIME;

e tale convenzione ¢ stata integrata con I’ Addendum n. 1 sottoscritto in data 31.08.2016;

¢ [’Universita, I’A.O. Papardo e ’Universita di Catania hanno stipulato, in data 27.05.2016, una
convenzione per la realizzazione di un progetto relativo all’esercizio delle attivita sanitarie di
PMA, mettendo a tal fine ciascuna delle parti a disposizione un gruppo di professionisti con
provata esperienza nel settore, le risorse disponibili e le apparecchiature necessarie, previa
stipula di successivi atti aggiuntivi per la loro specifica individuazione e determinazione;



¢ I’Universita, con le suindicate convenzioni, si ¢ impegnata a cooperare con I’A.O. per lo
svolgimento dell’attivitd assistenziale di elezione, d’urgenza e di consulenza con proprio
personale docente e medico sanitario;

e Universita, I’A.O. Papardo ¢ ’AOU “Policlinico G. Martino”, in data 5.01.2017, hanno
sottoscritto, altresi, un accordo quadro (assunto al protocollo universitario in data 10.01.2017 al
n. 939) finalizzato a stabilire una collaborazione tra le parti per lo svolgimento di attivita
scientifiche, di studio e di scambio di tecnologie e servizi, attivita di ricerca, di consulenza, di
esperienza didattica e di formazione accademica e professionale, nonché attivita attinenti a
materie ed argomenti di reciproco interesse e con finalitd condivise al fine di garantire la
massima ottimizzazione di risorse umane e tecnologiche per meglio affrontare i compiti
istituzionali;

¢ I’A.O. Papardo con deliberazione n. 100 del 16.02.2017 ha adottato il nuovo Atto Aziendale,
secondo quanto prescritto dal D.A. n. 1385/16 del 01.08.2016 recante “Approvazione di
modifica parziale dell’ Atto aziendale dell’ Azienda Ospedaliera Papardo di Messina™;

econ il suindicato Atto Aziendale ¢ stato istituito il “Dipartimento Funzionale delle Attivita
Strategiche Aziendali” all’interno del quale sono state previste le articolazioni delle UU.00.CC.
di “Governo Clinico” e “ Ricerca ed Innovazione”;

o ’art. 2 del vigente Protocollo d’intesa tra Universita-Regione (pubblicato sulla GURS n. 9 del
27.2.2015) conferma quale sede di specifiche ed essenziali attivita di funzione didattica, di
ricerca ed assistenziale, anche 1’ Azienda Papardo;

¢ ’A.O. Papardo, con nota del 31.1.2017 (assunta al protocollo universitario in data 31.01.2016 al
n. 7266), ha evidenziato la necessita di attivare presso la stessa le UU.OO.CC “Governo
Clinico” e “Ricerca ed Innovazione” entrambe a direzione Universitaria, chiedendo, al
contempo, di individuare, nell’ambito del personale universitario, docenti universitari, aventi
specifiche esperienze ed attivitd professionali, correlate alla gestione di dette Strutture
complesse, a cui affidare i predetti incarichi di struttura complessa;

o I’Universitd in atto ¢ disponibile a partecipare all’attivazione della sola U.0.C. “Governo
Clinico”;

o ’Universita ai sensi dell’art. 4, comma 2, dello Statuto, garantisce I'unitario ed inscindibile
esercizio delle funzioni di insegnamento, di ricerca e di assistenza sanitaria nelle strutture
cliniche e di ricerca traslazionale necessarie per la formazione dei corsi di studio di area
sanitaria, nei modi previsti dalla legge e dallo Statuto, nonché in conformita delle clausole dalle
stessa Universita concordate con la Regione Siciliana ed altri enti;

TUTTO CIO PREMESSO, SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente convenzione.
Art. 1

Le parti, tenuto conto delle competenze e delle finalita istituzionali di ognuna di esse, nel quadro
dei rispettivi ordinamenti, Statuto e disciplina giuridica, si impegnano (in ossequio ai principi
fondanti il SSN) a dare attuazione al principio dell’efficienza clinico-organizzativa per un
miglioramento continuo della qualitad dell’assistenza ed ai fini di una continua e attiva ricerca -
sulla base delle risorse disponibili - della massima appropriatezza dei comportamenti
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professionali e delle prestazioni erogate, nonché a sviluppare degli strumenti operativi che
permettano ’interazione tra formazione, organizzazione dei servizi, ricerca e sviluppo.
Art. 2

Le parti, per le suindicate finalitd, con la presente acconsentono all’attivazione a direzione
universitaria dell’U.0.C. “Governo Clinico” (istituita come in premessa) presso I’A.O Papardo,
a decorrere dalla data di sottoscrizione della presente convenzione o ad altra data che verra,
insindacabilmente, stabilita dal Direttore Generale dell’A.O. Papardo.

L’Universita e I’A.O. Papardo, su proposta del Rettore — previo avviso interno - esaminati i
curricula formativi e professionali dei Professori e i Ricercatori in possesso della Laurea in
Medicina e Chirurgia ed afferenti ad uno dei settori MED, di comune accordo, individueranno il
Direttore dell’U.O.C..

11 docente come sopra determinato espletera la propria attivita presso 1I’A.O. Papardo sette giorni
la settimana, secondo le previsioni del vigente CCNL dirigenza medica del SSN e le parti danno
atto che D’attivita assistenziale dello stesso € inscindibilmente connessa all’attivita didattica e di
ricerca di pertinenza dell’ Universita degli Studi di Messina.

Le parti, nei limiti dei poteri attribuiti dalla legge, si impegnano alla vigilanza sull’osservanza
delle vigenti norme in materia di incompatibilita da parte dell’unitd di personale medico
assegnata presso I’UOC ”Governo Clinico”.

Le parti, inoltre, convengono che:

- il rispetto dell’orario di servizio da parte di tale unitd assegnata presso I’A.O. Papardo, deve
essere rilevato con le stesse modalitd e sistemi automatizzati operanti presso la medesima
Azienda.

- Dattivita assistenziale, eventualmente prestata oltre [’orario di servizio, nonché quella
eventualmente svolta in via intramurale e per reperibilita sono soggette ai regolamenti e alle
direttive dell’A.O. Papardo.

Art. 3

Al fini e per gli effetti del Protocollo d’intesa vigente con la Regione Siciliana e I’Universita di
Messina, viene convenzionalmente stabilito che 'unita di personale assegnata sard impegnata
nelle attivita assistenziali — gestionali secondo quanto previsto dai vigenti CC.NN.LL per il
personale della dirigenza medica del SSN.

Le parti si danno reciprocamente atto del fatto che la copertura assicurativa prevista dalla
modalita ora in uso presso le Aziende Sanitarie della Regione Siciliana ovvero,
’autoassicurazione, a garanzia per i danni arrecati a soggetti terzi e subiti dai dipendenti,
nell’esercizio dellattivita istituzionale propria delle Aziende Sanitarie stesse, & operante anche
per attivita che sara prestata dai dirigenti medici universitari, in virtt del presente accordo.

Ogni altra copertura, anche per eventuali rischi non contemplati dalla suddetta copertura, ¢ a
totale carico dei predetti dirigenti medici universitari.

L’Universita, inoltre, potra inviare specializzandi, la cui tipologia e numerositd saranno
successivamente identificate dal Direttore della predetta struttura e dal/dai Direttore/i della/delle
Scuole di Specializzazione di specifico interesse.



Ai medici specializzandi, sara consentita la frequenza presso 1’Azienda Ospedaliera, fermo
restando che quest’ultima provvedera a garantire gli infortuni connessi all’attivita assistenziale
svolta dal medico in formazione nelle proprie strutture.

Art. 4
L’A.O. Papardo, con cadenza mensile, in aggiunta al normale trattamento retributivo a carico
dell’Universita, corrispondera all’unita di personale assegnata il trattamento differenziale legato
allo svolgimento dell’attivita assistenziale.
Il trattamento economico di tale unitd sara determinato dall’A.O. Papardo facendo riferimento
alle disposizioni di cui all’art. 14 del Protocollo d’intesa Regione-Universita pubblicato sulla
GURS n. 9 del 27.2.2015
L’Universita, in caso di variazione di carriera dell’unita di personale assegnata, si impegna a
darne tempestiva comunicazione all’A.O. Papardo per predisporre i provvedimenti
consequenziali, tra i quali I’adeguamento economico.

Art. 5

[’organizzazione di carattere funzionale, cosi come la gestione amministrativo-contabile, sara
di competenza dell’A.O. Papardo.

L’organizzazione dell’attivita didattica e di ricerca restera di competenza dell’ Ateneo, secondo
I’orientamento universitario.

Art. 6

Per le attivita di cui alla presente convenzione, il preposto, il datore di lavoro, nonché le altre
figure previste dall’art 2 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., si identificano in quelle dell’Azienda e
devono essere comunicate al personale medico nonché agli stessi soggetti coinvolti nell’attivita
prima dell’inizio delle attivita stesse.

Art. 7

I dirigente apicale alla fine di ogni anno sara sottoposto a verifica ai fini dell’efficienza,
efficacia e produttivita della struttura da parte di un collegio tecnico nominato di concerto tra le
parti.

Art. 8

Con la presente, le parti, per un’effettiva multidisciplinarietd ed interazione tra formazione,
organizzazione dei servizi, ricerca e sviluppo, si impegnano a collaborare per promuovere
strumenti operativi di comunicazione che consentano, tra [’altro, la condivisione e la
divulgazione delle conoscenze scientifiche e mediche, sia nell’ambito della loro ricerca (clinica)
che in quello della loro applicazione (la pratica assistenziale).



Art.9

La presente convenzione ha la validita di 3 anni ed € rinnovabile previa richiesta scritta nelle
medesime forme previste per la sua stipula.

La convenzione potra essere risolta da una delle parti, previo preavviso di tre mesi, tramite
PEC, qualora intervengano fatti o procedimenti che mutino le previste condizioni o rendano
impossibile I’attuazione di quanto convenuto.

I venir meno della presente convenzione non produrra effetti automatici sui rapporti attuativi in
essere al momento della risoluzione.

Art. 10

La presente convenzione verra sottoscritta, con firma digitale, secondo le modalita previste dal
Codice dell’Amministrazione Digitale per le comunicazioni tra pubbliche amministrazioni,
relativamente all’invio di documenti in formato digitale attraverso I’utilizzazione della casella
PEC, e sara registrata solo in caso d’uso, ai sensi del DPR 131 del 26/04/1986.

Le spese di registrazione saranno poste a carico della parte richiedente.

Art. 11

Per quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione si fa rinvio al Protocollo
d’intesa vigente stipulato tra la Regione Siciliana e I’Universita degli Studi di Messina.

Per I’ Azienda Ospedaliera Papardo ' Per I’ Azienda Ospedaliera

IL DIRETTORE GENERALE Universitaria “G. Martino”
Dott. Michele VULLO IL. COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Giuseppe LA GANGA

Per I’Universita degli Studi di Messina
IL RETTORE
Prof. Pietro NAVARRA



