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Università degli Studi di Messina 
_______________________________ 

Deliberazione del Senato Accademico 
Seduta del 10 aprile  2017 

 

XXXIII - AUTORIZZAZIONE STIPULA, RINNOVO, RATIFICA E/O REVOCA 

CONVENZIONI: 

            15) Protocollo d’Intesa tra l’Università degli Studi di Messina e l’Azienda Ospedaliera 

Universitaria Policlinico “Gaetano Martino” di Messina (AOU), per Cedolino Unico 

nei confronti del personale universitario in servizio presso l’AOU. 

 

 L’anno 2017, il giorno 10 del mese aprile, alle ore 12.00 e seguenti, presso la Sede 

dell’Università degli Studi di Messina e nella consueta sala delle adunanze degli organi collegiali si 

è riunito il Senato Accademico dell’Università con l’intervento dei Sigg.ri  

 

1. Prof. Navarra Pietro Presidente  Presente  X Assente     � 

2. Prof. Anastasi Giuseppe Componente Presente  X Assente     � 

3. Prof. Bolognari  Mario Componente Presente  X Assente     � 

4. Prof. Cucinotta Domenico Componente Presente  X Assente     � 

5. Prof. D’Amico Augusto Componente Presente  X Assente     � 

6. Prof. D’Andrea Antonino Componente Presente  X Assente     � 

7. Prof. De Vero Giancarlo Componente Presente  X Assente     � 

8. Prof. Grassi Giovanni Componente Presente  X Assente     � 

9. Prof. Moschella Giovanni Componente Presente  X Assente     � 

10. Prof. Neri Fortunato Componente Presente  X Assente     � 

11. Prof. Panebianco Antonio Componente Presente  X Assente     � 

12. Prof. Pennisi Antonino Componente Presente  X Assente     � 

13. Prof. Stagno D’Alcontres Francesco Componente Presente  X Assente     � 

14. Prof. Fera Vincenzo Componente Presente  X Assente     � 

15. Prof. Manganaro Natale Componente Presente  X Assente     � 

16. Prof. Vita Giuseppe Componente Presente  X Assente     � 

17. Prof. Abbate Francesco Componente Presente  X Assente     � 

18. Prof.ssa Calabrò  Vittoria Componente Presente  X Assente     � 

19. Prof.ssa Lo Schiavo Sandra Componente Presente  X Assente     � 

20. Prof.ssa Abbate Tindara Componente Presente  X Assente     � 

21. Prof. Federico  Mauro Componente Presente  X Assente     � 

22 Prof.ssa Spanò Nunzia Carla Componente Presente  X Assente     � 

23. Dott. Mannino Giuseppe Componente Presente  X Assente     � 

24. Dott. Nicita Rosario Componente Presente  X Assente     � 

25. Dott. Trimboli Umberto Componente Presente  X Assente     � 

26. Dott. Mancuso Filadelfio Componente Presente  X Assente     � 
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 Risultano, altresì, presenti:   

 

1. Prof. De Domenico Francesco Direttore generale Presente  X Assente     � 

2. Prof. Scribano  Emanuele  Prorettore vicario Presente  X Assente     � 

3. Prof. Cupaiuolo Giovanni Coordinatore del Collegio 

dei Prorettori 
Presente  X Assente     � 

 

Presiede il Magnifico Rettore Prof. Pietro Navarra. 

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta e invita 

i convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato. 

 

****** 

 

Il Senato Accademico dell’Università degli Studi di Messina, concluso il dibattito come da separato 

verbale, 

Vista la proposta di delibera concernente l’oggetto; 

Preso atto del visto di regolarità tecnica e di legittimità apposto dal Dirigente della struttura 

proponente, come da allegata proposta di deliberazione; 

Visto l’art. 2 della L. 30 dicembre 2010, n. 240; 

Visto l’art. 10 dello Statuto dell’Ateneo emanato con D.R. del 14 maggio 2012, n. 1244, 

modificato con D.R. n. 3429 del 30.12.2014, pubblicato sulla G.U.R.I. – Serie Generale – n. 8 del 

12 gennaio 2015; 

 

All’unanimità dei voti resi nelle forme di legge, in accoglimento della proposta in oggetto 

specificata che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, 

 

D E L I B E R A 

 

1. di approvare la proposta di deliberazione indicata in oggetto, allegata al presente atto per farne 

parte integrante e sostanziale; 

2. di dare mandato al Direttore generale di dare esecuzione al superiore provvedimento. 
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Università degli Studi di Messina 
 

Struttura richiedente 

Rettorato 

Struttura Proponente 

Direzione Generale 

 D. A. Organizzazione  e Gestione Risorse Finanziarie 

 

Proposta di deliberazione per il Senato Accademico del 10.04.2017 

Oggetto: Protocollo d’Intesa tra l’Università degli Studi di Messina e l’Azienda Ospedaliera 

Universitaria Policlinico “Gaetano Martino” di Messina (AOU), per Cedolino Unico 

nei confronti del personale universitario in servizio presso l’AOU. 

 

Premesso che:  

- ai sensi dell’art. 13 del vigente Protocollo d’Intesa tra la Regione Siciliana e UNIME, la dotazione 

organica dell’AOU è costituita anche dal personale dipendente di UNIME; 

- il trattamento economico di tale personale si compone per legge di un trattamento economico a 

carico di UNIME e di un trattamento economico a carico dell’AOU; 

- AOU e UNIME devono avere cura di adottare i sistemi più efficienti, atti a garantire il puntuale e 

corretto pagamento degli emolumenti del personale universitario dipendente presso l’Azienda, 

anche al fine di non generare ulteriori contenziosi ed il conseguente appesantimento della spesa 

pubblica; 

- pertanto, è stata redatta una bozza di accordo al fine di costituire un sistema condiviso di regole 

(sostanziali e formali) che sia funzionale alla realizzazione di un cedolino unico nei confronti del 

personale universitario in servizio presso l’AOU; 

- con il suddetto accordo le parti stabiliscono gli adempimenti di propria competenza prevedendo in 

particolare che: 

1) sono a carico di Unime e pertanto dei suoi uffici, gli adempimenti relativi alle procedure 

di concessione prestiti (cessione V stipendio, Deleghe Inpdap e qualsiasi altra voce di trattenuta 

extraerariale), gli adempimenti sia stipendiali che relativi alle carriere riguardanti il personale 

universitario in servizio presso l’AOU equiparato al personale ospedaliero, nonché quelli per eventi 

strettamente inerenti alle carriere ospedaliere; 

2)  sono a carico dell’AOU e quindi di competenza dei suoi uffici, gli adempimenti relativi 

alla predisposizione della delibera annuale che determina la somma periodica mensile da trasferire 

ad UNIME, della delibera trimestrale che determina la somma a conguaglio del trimestre 

precedente, nonché l’emissione dei mandati di pagamento relativi ai trasferimenti delle rate mensili 

o eventuali conguagli a debito della stessa Azienda; 

- il suddetto accordo (artt. 2 e 3) prevede, altresì, i tempi per la realizzazione delle attività stipendiali 

a carico di UNIME e degli Uffici dell’AOU, nonché le modalità operative per effettuare i calcoli 
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relativi alla liquidazione delle indennità ospedaliere (integrazione ospedaliera e tutte le voci 

accessorie che gravano sui fondi aziendali del personale dipendente);  

- per la realizzazione delle attività previste dall’accordo i coordinatori amministrativi degli uffici 

preposti dell’AOU manterranno una costante interfaccia con l’U.O. Trattamento Economico di 

UNIME e utilizzeranno le nuove funzioni in CSA all’uopo create per l’AOU al fine di consentire 

una vista completa su carriere e retribuzione del personale universitario; 

- l’accordo in questione prevede, infine, che tutte le problematiche nonché tutti gli oneri derivanti da 

eventuali controversie relative alla corresponsione di tale indennità, nonché alle altre voci 

economiche accessorie che gravano sui fondi dell’AOU sono a carico esclusivo di quest’ultima, 

compresi gli oneri economici eventualmente discendenti dall’esecuzione di sentenze di condanna, 

anche solidali, all’equiparazione ospedaliera;   

Visti: 

- lo Statuto dell’Università degli Studi di Messina, emanato con D.R. n. 3429 del 30.12.2014; 

- la Legge n. 241/1990 ed in particolare l’art. 15 rubricato “Accordi fra Pubbliche Amministrazioni”; 

- Il vigente Protocollo d’Intesa tra la Regione Siciliana e l’Università degli Studi di Messina; 

-    La Circolare dell’Assessorato Regionale della Salute Siciliano n. 78042 del 25/10/2012;  

 

 

Propone 

  

di esprimere parere favorevole in merito alla stipula del Protocollo d’Intesa tra l’Università degli 

Studi di Messina e l’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Gaetano Martino” di Messina 

(AOU), allegato alla presente delibera per formarne parte integrante e sostanziale. 

 

 

 

 

 

 

 
Allegato: “Protocollo d’Intesa tra l’Università degli Studi di Messina e l’Azienda Ospedaliera Universitaria 

Policlinico “Gaetano Martino” di Messina (AOU)”. 

 

 

 


