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Università degli Studi di Messina 
_______________________________ 

Deliberazione del Senato Accademico 
Seduta del 20 luglio  2018 

 

 

XXIV - PROGETTO H2020 – MSC ITN CRESTING: DETERMINAZIONI 

 

 L’anno 2018, il giorno 20 del mese di luglio, alle ore 9,40 e seguenti, presso la Sede 

dell’Università degli Studi di Messina e nella consueta sala delle adunanze degli organi 

collegiali si è riunito il Senato Accademico dell’Università con l’intervento dei Sigg.ri  

 

1. Prof. Cuzzocrea Salvatore Presidente  Presente  X Assente     � 

2. Prof. Anastasi Giuseppe Componente Presente  X Assente     � 

3. Prof. Bolognari  Mario Componente Presente  X Assente     � 

4. Prof. Cucinotta Domenico Componente Presente  X Assente     � 

5. Prof. D’Amico Augusto Componente Presente  X Assente     � 

6. Prof. D’Andrea Antonino Componente Presente  X Assente     � 

7. Prof. De Vero Giancarlo Componente Presente  X Assente     � 

8. Prof. Grassi Giovanni Componente Presente  X Assente     � 

9. Prof. Neri Fortunato Componente Presente  X Assente     � 

10. Prof. Novarese Daniela Componente Presente  X Assente     � 

11. Prof. Panebianco Antonio Componente Presente  X Assente     � 

12. Prof. Pennisi Antonino Componente Presente  � Assente     X 

13. Prof. Stagno D’Alcontres Francesco Componente Presente  X Assente     � 

14. Prof. Fera Vincenzo Componente Presente  X Assente     � 

15. Prof. Manganaro Natale Componente Presente  X Assente     � 

16. Prof. Vita Giuseppe Componente Presente  X Assente     � 

17. Prof. Abbate Francesco Componente Presente  X Assente     � 

18. Prof.ssa Calabrò  Vittoria Componente Presente  X Assente     � 

19. Prof.ssa Lo Schiavo Sandra Componente Presente  X Assente     � 

20. Prof. Federico  Mauro Componente Presente  X Assente     � 

21. Prof.ssa Marino Angela Componente Presente  X Assente     � 

22. Prof.ssa Martino Gabriella Componente Presente  X Assente     � 

23. Sig. Celi Andrea Componente Presente  X Assente     � 

24. Sig.na Crea Anna Componente Presente  � Assente     X 

25. Sig.na Cicero Stefania Componente Presente  X Assente     � 

26. Sig. Fiore Andrea Componente Presente  X Assente     � 

27. Sig.na Parisi  Lavinia Componente Presente  X Assente     � 

28. Dott. Mannino Giuseppe Componente Presente  X Assente     � 
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29. Dott. Nicita Rosario Componente Presente  X Assente     � 

30. Dott. Trimboli Umberto Componente Presente  X Assente     � 

31. Dott.ssa Trimarchi Marina Componente Presente  X Assente     � 

32. Dott. Cardia Luigi Componente Presente  X Assente     � 

33. Dott. Ferraù Francesco Componente Presente  X Assente     � 

 

 Risultano, altresì, presenti:   

 

1. Prof.ssa Rupo  Daniela Direttore Generale Presente  X Assente     � 

2. Prof. Moschella Giovanni  Prorettore Vicario Presente  X Assente     � 

 

Presiede il Magnifico Rettore, Prof. Salvatore Cuzzocrea. 

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta e 

invita i convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato. 

 

****** 

 Il Senato Accademico dell’Università degli Studi di Messina, concluso il dibattito 

come da separato verbale, 

Vista la proposta di delibera concernente l’oggetto sulla quale ha relazionato il Prof. 

Germanà, Prorettore Internazionalizzazione e Horizon 2020; 

Preso atto del visto di regolarità tecnica e di legittimità apposto dal Dirigente della 

struttura proponente, come da allegata proposta di deliberazione; 

Visto l’art. 2 della L. 30 dicembre 2010, n. 240; 

Visto l’art. 10 dello Statuto dell’Ateneo emanato con D.R. del 14 maggio 2012, n. 

1244, modificato con D.R. n. 3429 del 30.12.2014, pubblicato sulla G.U.R.I. – Serie Generale 

– n. 8 del 12 gennaio 2015; 

 

All’unanimità dei voti resi nelle forme di legge, in accoglimento della proposta in 

oggetto specificata che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, 

 

D E L I B E R A 

1. di approvare la proposta di deliberazione indicata in oggetto, allegata al presente atto per 

farne parte integrante e sostanziale; 

2. di dare mandato al Direttore Generale di dare esecuzione al superiore provvedimento. 
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Università degli  Studi di Messina 
Struttura richiedente 

Unità speciale Ricerca e Internazionalizzazione 

Struttura proponente 

Unità Organizzativa Relazioni Internazionali 

       

 
Proposta di deliberazione per il Senato Accademico del 20.07.2018 

Oggetto: Progetto H2020 – MSC ITN CRESTING: determinazioni  

 

Premesso:   

 che l’Università degli Studi di Messina (Unime) è partner nel progetto finanziato dalla 

Research Executive Agency – EC, CiRcular Economy: SusTainability Implications 

and guidING progress – CRESTING (n. 765198) su tematiche di ricerca connesse alla 

Economia Circolare in Europa, con l’obiettivo di finanziare borse di ricerca per 

giovani europei; 

 che capofila del progetto CRESTING è l’Università di Hull (UK) e partner del 

progetto, oltre Unime sono: Nova Id Fct (PT), Universidade Aberta (PT); Universiteit 

Utrecht (NL); Universitaet Graz (AT); Universite de Technologie de Troyes (FR); 

Università degli Studi Gabriele D'annunzio di Chieti-Pescara (IT); 

 che responsabile scientifico del progetto per Unime è la Prof.ssa Roberta Salomone – 

Dipartimento di Economia; 

 che il progetto ha una durata di 48 mesi a partire dal 01/01/2018;  

 che il progetto ha ottenuto un finanziamento totale di € 3.854.797,56; 

 che la quota di finanziamento spettante ad Unime è di € 235.810,00 a copertura della 

borsa di n.1 “researcher” per una durata di 36 mesi, dei relativi costi per il 

trasferimento in sede, delle attività connesse alla ricerca ed i costi di gestione 

dell’Ateneo ospitante. La quota di budget Unime è così suddivisa: 

o €119.461,32 retribuzione per 36 mesi (lordo ente) 

o € 21.600,00 costi legati al trasferimento del “researcher” (mobility allowance) 

o €51.408,00 (RTN) formazione, partecipazione a conferenze, ecc. 

o €34.341,06 costi di gestione  

o €9.000,00 utilizzabili solo nel caso in cui il ricercatore selezionato abbia una 

famiglia a carico al momento della selezione  

 che, in base a quanto richiesto dalla European Charter and Code for Researchers e 

stabilito nella proposta progettuale, i “researchers” arruolati presso le università 

partner dovranno stipulare un “employment contract” con la sede ospitante ed essere 

iscritti al dottorato di ricerca in Economia; 
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 che, in base al crono-programma di progetto, il contratto dovrà essere stipulato entro il 

17/09/2018 per una durata di 36 mesi; 

 che la selezione dei candidati è stata espletata a seguito di bando pubblico, dal 

comitato scientifico del consorzio CRESTING, di cui la prof.ssa Salomone è membro, 

e che per l’Università di Messina è stato selezionato Erik Roos Lindgreen. 

 

Visti: 

 le linee guida del programma Marie Skłodowska-Curie Innovative Training Networks; 

 la call for applications MSC - ITN (H2020-MSCA-ITN-2017/H2020-MSCA-ITN-

2017); 

 l’estratto del verbale del Consiglio di Dipartimento di Economia n.24/2016 prot. 

n.76366 del 05/12/2016  con cui la prof. Roberta Salomone ha comunicato l’intenzione 

di avanzare una proposta progettuale da presentare nell’ambito della suddetta call; 

 la proposta di progetto CiRcular Economy: SusTainability Implications and guidING 

progress – CRESTING (n. 765198); 

 il Grant Agreement (n 765198) siglato dai partner del Progetto CRESTING e la 

Commissione Europea - Research Executive Agency (REA); 

 la lettera di notifica di pre-finanziamento da parte della REA a favore del Consorzio 

(allegata alla presente delibera); 

 il Consortium Agreement sottoscritto da tutti i partner del progetto al fine di regolare i 

doveri ed i diritti di ogni Istituzione partner;  

 il Work Programme 2016-2017 HORIZON 2020 –Marie Skłodowska-Curie Actions , la 

Guide for Applicants Marie Skłodowska-Curie Actions - Innovative Training Networks 

(ITN) e la European Charter and Code for Researchers; 

 il bando di selezione pubblicato sul sito di progetto 

http://cresting.hull.ac.uk/recruitment/, chiusosi il 28/03/2018 

 la documentazione di avvenuta selezione espletata dal comitato scientifico del progetto 

CRESTING di cui la Prof.ssa Salomone è membro; 

 il Regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attività di 

ricerca (assegni di ricerca) ai sensi dell'art. 22 della legge n. 240/2010 (ultima modifica 

D.R. 2321 del 15 Ottobre 2013); 

 il Regolamento del dottorato di ricerca presso l’Università degli studi di Messina 

(ultima modificazione: decreto rettorale n. 1015 del 3 maggio 2016). 

 

Considerato 

 quanto stabilito dalla Scheda di Accreditamento del corso di dottorato XXXIV ciclo in 

Economics, Management and Statistics; 

 che la gestione del progetto CRESTING è incardinata nel Dipartimento di Economia; 

http://cresting.hull.ac.uk/recruitment/
http://www.unime.it/it/node/8926
http://www.unime.it/it/node/8926
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 quanto stabilito dal Consiglio di Amministrazione durante la riunione  tenutasi il 28 

giugno 2018 (prot. n. 48785 del 26/06/2018) in merito al punto I dell’ordine del giorno 

“Applicazione esoneri tasse e contributi: determinazioni”; 

Ritenuto opportuno 

 procedere, nel rispetto delle regole europee nazionali e di ateneo, alla realizzazione delle 

attività previste dal progetto CRESTING. 

 

Propone 

che il Senato Accademico esprima parere favorevole in merito all’opportunità che: 

 il candidato sia iscritto, entro e non oltre la data di inizio, al corso di dottorato XXXIV 

ciclo in Economics, Management and Statistics presso il dipartimento di Economia; 

 a norma di quanto citato, al candidato Erik Roos Lindgreen venga conferito l’assegno di 

ricerca di Tipo B, tramite la stipula di un contratto di diritto privato della durata 

determinata di 36 mesi, per svolgere la propria ricerca “Methods and tools to measure 

sustainability and CE at company level” presso l’Università degli Studi di Messina; 

 a norma di quanto citato, il suddetto assegno di ricerca di Tipo B comprenda anche la 

quota relativa all’indennità di mobilità (mobility allowance); 

 la posizione del candidato Erik Roos Lindgreen sia equiparata a quella di un dottorando 

con borsa; 

 per il soggiorno estero, il beneficiario non avrà diritto alla maggiorazione della borsa, in 

quanto non coperta dal finanziamento, ma avrà diritto, secondo le regole di progetto e 

nei limiti di budget stabiliti dallo stesso, ad un rimborso delle spese sostenute. 

 

Allegati:  

 

 Grant Agreement data sheet 

 lettera di notifica di pre-finanziamento da parte della REA a favore del Consorzio  

 documentazione di avvenuta selezione espletata dal comitato scientifico del 

progetto CRESTING  

 

 

 

 

 

 

 


