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Università degli Studi di Messina 
_______________________________ 

Deliberazione del Senato Accademico 
Seduta del 29 maggio 2015 

XVIII-COMITATO UNICO DI GARANZIA (CUG): 

b) Proposta di approvazione del Piano Triennale di Azioni Positive 2015-2017; 

 

 

 L’anno 2015, il giorno 29 del mese di maggio, alle ore 10.20 e seguenti, presso la Sede 

dell’Università degli Studi di Messina e nella consueta sala delle adunanze degli organi collegiali si 

è riunito il Senato Accademico dell’Università con l’intervento dei Sigg.ri  

 

1. Prof. Navarra Pietro Presidente  Presente  � Assente     X 

2. Prof. Cordasco Giancarlo Componente Presente  X Assente     � 

3. Prof. Cucinotta Domenico Componente Presente  X Assente     � 

4. Prof. D’Andrea Antonino Componente Presente  X Assente     � 

5. Prof. De Vero Giancarlo Componente Presente  X Assente     � 

6. Prof. Grassi Giovanni Componente Presente  X Assente     � 

7. Prof. Maisano Giacomo Componente Presente  X Assente     � 

8. Prof. Moschella Giovanni Componente Presente  X Assente     � 

9. Prof. Pennisi Antonino Componente Presente  X Assente     � 

10. Prof.ssa Zappalà Maria Componente Presente  X Assente     � 

11. Prof. Fera Vincenzo Componente Presente  � Assente     X 

12. Prof. Galletti Francesco Componente Presente  � Assente     X 

13. Prof. Neri Fortunato Componente Presente  X Assente     � 

14. Prof. Pulejo Luisa Componente Presente  X Assente     � 

15. Prof. Abbate Francesco Componente Presente  X Assente     � 

16. Prof. Calabrò Maria Luisa Componente Presente  X Assente     � 

17. Prof. Lo Paro Giuseppe Componente Presente  X Assente     � 

18. Prof. Puccio Luigia Componente Presente  X Assente     � 

19. Prof. Chiara Luigi Componente Presente  X Assente     � 

20 Prof.ssa Garescì Francesca Componente Presente  X Assente     � 

21. Prof. Ingratoci 

Scorciapino 

Cinzia Componente Presente  X Assente     � 

22. Prof. Rossi Luigi Componente Presente  X Assente     � 

23. Sig. Armone Francesco Componente Presente  X Assente     � 

24. Sig. Branca Domenico Componente Presente  X Assente     � 

25. Sig.na Crea Arianna Componente Presente  X Assente     � 

26. Sig. Curello Saverio Componente Presente  X Assente     � 

27. Sig. Torre Francesco Componente Presente  X Assente     � 

28. Sig. Alessandrino Angelo Componente Presente  X Assente     � 
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29. Dott. Fallico Maurizio Componente Presente  X Assente     � 

30. Sig. Recupero Mario Componente Presente  X Assente     � 

31 Dott. Mancuso Filadelfio Componente Presente  X Assente     � 

32. Dott.ssa Galati Marica Componente Presente  X Assente     � 

33. Dott. Saccà Alessandro Componente Presente  � Assente     X 

 

 Risultano, altresì, presenti:   

 

1. Prof. De Domenico Francesco Direttore generale Presente  X Assente     � 

2. Prof. Scribano  Emanuele  Prorettore vicario Presente  X Assente     � 

3. Prof. Cupaiuolo Giovanni Coordinatore del Collegio 

dei Prorettori 
Presente  X Assente     � 

 

Presiede, in assenza del Magnifico Rettore, il Prorettore vicario  Prof. Emanuele Scribano 

 

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta e invita 

i convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato. 

 

****** 

 

Il Senato Accademico dell’Università degli Studi di Messina, concluso il dibattito come da separato 

verbale, 

Vista la proposta di delibera concernente l’oggetto; 

Preso atto del visto di regolarità tecnica e di legittimità apposto dal Dirigente della struttura 

proponente, come da allegata proposta di deliberazione; 

Visto l’art. 2 della L. 30 dicembre 2010, n. 240; 

Visto l’art. 10 dello Statuto dell’Ateneo emanato con D.R. del 14 maggio 2012, n. 1244, 

modificato con D.R. n. 3429 del 30.12.2014, pubblicato sulla G.U.R.I. – Serie Generale – n. 8 del 

12 gennaio 2015; 

Considerata la delibera datata 19.5.2015 concernente l’oggetto, con la quale il Consiglio di 

Amministrazione ha espresso il proprio parere/indirizzo in merito; 

 

All’unanimità dei voti resi nelle forme di legge, in accoglimento della proposta in oggetto 

specificata che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, 

 

D E L I B E R A 

 

1. di approvare la proposta di deliberazione indicata in oggetto, allegata al presente atto per farne 

parte integrante e sostanziale; 

2. di dare mandato al Direttore generale di dare esecuzione al superiore provvedimento. 
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Università degli Studi di Messina 
Struttura richiedente 

Comitato unico di garanzia 

Struttura proponente 
Direzione Generale 

Unità di staff Statuto e regolamenti 

 

 

Proposta di deliberazione per il Senato Accademico del 29 maggio 2015 

 

 

Oggetto: COMITATO UNICO DI GARANZIA (CUG) 

     b) approvazione Piano di Azioni Positive per il triennio 2015-2017 

Premesso 

- che l’art. 7, comma 5 del D.lgs. n. 196/2000 (Disciplina dell’attività delle consigliere e dei 

consiglieri di parità e disposizioni in materia di azioni positive, a norma dell’art. 47 della 

legge 17 maggio 1999, n. 144) prevede l’obbligo per le amministrazioni pubbliche di 

predisporre un piano di azioni positive di durata triennale che ha lo scopo non solo di 

rimuovere gli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunità di 

lavoro e nel lavoro tra uomini e donne, ma anche di realizzare la diffusione della cultura di 

genere e dei principi di pari opportunità per tutti; 

- che in caso di mancato adempimento, il decreto prevede la sanzione di cui all’art. 6, comma 

6 del D.Lgs. n. 165/2001, ovvero il divieto di «assumere nuovo personale, compreso quello 

appartenente alle categorie protette» e che le Consigliere di Parità competenti per territorio 

hanno facoltà di ricorrere innanzi al Tribunale in funzione di Giudice del Lavoro per 

garantire il rispetto di tale normativa; 

- che tale normativa che è stata recepita e ribadita dall’art. 48 (Azioni positive nelle pubbliche 

amministrazioni) del D.lgs. n. 198 del 2006 (Codice delle pari opportunità tra uomo e 

donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246), dove si richiamano le 

pubbliche amministrazioni a dare attuazione all’articolo sopra indicato, nel rispetto delle 

forme di partecipazione sindacale e di consultazione previste; 

- che ai sensi della suddetta normativa, il Piano di Azioni Positive deve essere approvato dagli 

organi di vertice dell’ente pubblico, previa consultazione del Comitato per le Pari 

Opportunità, dove esistente; delle RSU o, in loro assenza, delle Organizzazioni Sindacali 

rappresentative del comparto; della Consigliera di Parità competente per territorio, che 

svolge, in qualità di pubblico ufficiale, funzioni di promozione e controllo dell’attuazione 

dei principi di eguaglianza di opportunità e non discriminazione e ha l’obbligo di segnalare 

all’autorità giudiziaria i reati di cui venga a conoscenza. 
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Considerato 

- che l’art. 21 della legge 4 novembre 2010, n.183 ha sostituito i Comitati Pari Opportunità 

con i Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di 

chi lavora e contro le discriminazioni (da ora CUG); 

- che, ai sensi della Direttiva ministeriale 4 marzo 2011, a firma congiunta del Ministro per la 

Pubblica Amministrazione e dell’Innovazione e della Ministra per le Pari Opportunità, che 

contiene le Linee guida sulle modalità di funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia 

per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 

discriminazioni” (art. 21, legge 4 novembre 2010), al punto 3.1, tra i compiti propositivi del 

CUG rientra la predisposizione di Piani di Azioni Positive; 

- che il CUG dell’Università di Messina, istituito con D.R. n. 2274 del 3 settembre 2014 e 

insediatosi il 15 settembre dello stesso anno, ha elaborato ed esitato la proposta di Piano di 

Azioni Positive da sottoporre, previo parere della Consigliera provinciale di Parità e delle 

OO.SS. e RSU, ai vertici dell’Amministrazione universitaria; 

- che in data 16/01/2015 è pervenuto il parere positivo della Consigliera provinciale di parità; 

- che in data 30 aprile 2015, in sede di Commissione per la contrattazione integrativa, il Piano 

di Azioni Positive è stato illustrato alle OO.SS. e alla RSU, ricevendo parere positivo; 

 

Visto/i 

- l’art. 1 comma 3 dello Statuto dell’Università degli Studi di Messina, che «assicura, sotto 

tutti gli aspetti e in tutti gli ambiti della propria attività, la tutela dei principi di parità e 

uguali opportunità, promuovendo le iniziative necessarie per garantirne la effettività, anche 

in relazione alla composizione di organi e commissioni»; 

- l’art. 19 dello Statuto dell’Università degli Studi di Messina che prevede l’istituzione del 

CUG; 

- la delibera del CUG del 7 maggio u.s. che dà mandato alla presidente del CUG, prof. M. 

Antonella Cocchiara, di inoltrare la proposta di PAP 2015-2017 al Magnifico Rettore, al 

Direttore Generale, al Senato Accademico e al Consiglio d’Amministrazione per la 

definitiva approvazione e per la sua pubblicazione sul sito web dell’Ateneo; 

- la nota del 12 maggio 2015, prot. n. 29467 con cui la prof. M. Antonella Cocchiara, nella 

qualità, propone ai vertici al Magnifico Rettore, al Direttore Generale, ai componenti del 

Senato Accademico e del Consiglio d’Amministrazione l’approvazione del suddetto Piano 

di Azioni Positive; 

 

Ritenuto 

- che la programmazione contenuta nel Piano di Azioni Positive può essere condivisa nei suoi 

contenuti; 
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- che per l’anno 2015 i costi graveranno sulla dotazione del CUG 2015 C.G.04.46.03.01 del 

Bilancio Unico d’Ateneo – Esercizio Contabile 2015, che presenta la necessaria copertura di 

budget economico; 

 

Propone 

 

l’approvazione del Piano di Azioni Positive elaborato dal CUG per il triennio 2015-2017, che 

diventa pertanto il Piano di Azioni Positive dell’Università degli Studi di Messina. 

 

 

Allegato – Piano di Azioni Positive dell’Università degli Studi di Messina 2015/2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


