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Università degli Studi di Messina 
_______________________________ 

Deliberazione del Senato Accademico 
Seduta del 29 maggio 2015 

 

XVIII- COMITATO UNICO DI GARANZIA (CUG): 

a) Modifica Codice di comportamento a tutela della dignità della persona nei luoghi 

di lavoro e di studio; 

 

 

 L’anno 2015, il giorno 29 del mese di maggio, alle ore 10.20 e seguenti, presso la Sede 

dell’Università degli Studi di Messina e nella consueta sala delle adunanze degli organi collegiali si 

è riunito il Senato Accademico dell’Università con l’intervento dei Sigg.ri  

 

1. Prof. Navarra Pietro Presidente  Presente  � Assente     X 

2. Prof. Cordasco Giancarlo Componente Presente  X Assente     � 

3. Prof. Cucinotta Domenico Componente Presente  X Assente     � 

4. Prof. D’Andrea Antonino Componente Presente  X Assente     � 

5. Prof. De Vero Giancarlo Componente Presente  X Assente     � 

6. Prof. Grassi Giovanni Componente Presente  X Assente     � 

7. Prof. Maisano Giacomo Componente Presente  X Assente     � 

8. Prof. Moschella Giovanni Componente Presente  X Assente     � 

9. Prof. Pennisi Antonino Componente Presente  X Assente     � 

10. Prof.ssa Zappalà Maria Componente Presente  X Assente     � 

11. Prof. Fera Vincenzo Componente Presente  � Assente     X 

12. Prof. Galletti Francesco Componente Presente  � Assente     X 

13. Prof. Neri Fortunato Componente Presente  X Assente     � 

14. Prof. Pulejo Luisa Componente Presente  X Assente     � 

15. Prof. Abbate Francesco Componente Presente  X Assente     � 

16. Prof. Calabrò Maria Luisa Componente Presente  X Assente     � 

17. Prof. Lo Paro Giuseppe Componente Presente  X Assente     � 

18. Prof. Puccio Luigia Componente Presente  X Assente     � 

19. Prof. Chiara Luigi Componente Presente  X Assente     � 

20 Prof.ssa Garescì Francesca Componente Presente  X Assente     � 

21. Prof. Ingratoci 

Scorciapino 

Cinzia Componente Presente  X Assente     � 

22. Prof. Rossi Luigi Componente Presente  X Assente     � 

23. Sig. Armone Francesco Componente Presente  X Assente     � 

24. Sig. Branca Domenico Componente Presente  X Assente     � 

25. Sig.na Crea Arianna Componente Presente  X Assente     � 

26. Sig. Curello Saverio Componente Presente  X Assente     � 
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27. Sig. Torre Francesco Componente Presente  X Assente     � 

28. Sig. Alessandrino Angelo Componente Presente  X Assente     � 

29. Dott. Fallico Maurizio Componente Presente  X Assente     � 

30. Sig. Recupero Mario Componente Presente  X Assente     � 

31 Dott. Mancuso Filadelfio Componente Presente  X Assente     � 

32. Dott.ssa Galati Marica Componente Presente  X Assente     � 

33. Dott. Saccà Alessandro Componente Presente  � Assente     X 

 

 Risultano, altresì, presenti:   

 

1. Prof. De Domenico Francesco Direttore generale Presente  X Assente     � 

2. Prof. Scribano  Emanuele  Prorettore vicario Presente  X Assente     � 

3. Prof. Cupaiuolo Giovanni Coordinatore del Collegio 

dei Prorettori 
Presente  X Assente     � 

 

Presiede, in assenza del Magnifico Rettore, il Prorettore vicario,  Prof. Emanuele Scribano. 

 

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta e invita 

i convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato. 

 

****** 

Il Senato Accademico dell’Università degli Studi di Messina, concluso il dibattito come da separato 

verbale, 

Vista la proposta di delibera concernente l’oggetto, sulla quale ha relazionato la Dott.ssa 

Ordile; 

Preso atto del visto di regolarità tecnica e di legittimità apposto dal Dirigente della struttura 

proponente, come da allegata proposta di deliberazione; 

Visto l’art. 2 della L. 30 dicembre 2010, n. 240; 

Visto l’art. 10 dello Statuto dell’Ateneo emanato con D.R. del 14 maggio 2012, n. 1244, 

modificato con D.R. n. 3429 del 30.12.2014, pubblicato sulla G.U.R.I. – Serie Generale – n. 8 del 

12 gennaio 2015; 

Considerata la delibera datata 19.5.2015 concernente l’oggetto, con la quale il Consiglio di 

Amministrazione ha espresso il proprio parere/indirizzo in merito; 

All’unanimità dei voti resi nelle forme di legge, in accoglimento della proposta in oggetto 

specificata che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, 

 

D E L I B E R A 

1. di approvare la proposta di deliberazione indicata in oggetto, allegata al presente atto per farne 

parte integrante e sostanziale; 

2. di dare mandato al Direttore generale di dare esecuzione al superiore provvedimento. 
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Università degli Studi di Messina 
Struttura richiedente 

Comitato unico di garanzia 

Struttura proponente 
Direzione Generale 

Unità di staff Statuto e regolamenti 

 

Proposta di deliberazione per il Senato Accademico del 29 maggio 2015 

 

Oggetto: COMITATO UNICO DI GARANZIA (CUG): 

a) Modifica Codice di comportamento a tutela della dignità della persona nei luoghi di 

lavoro e di studio; 

 

Premesso: 

- che i Codici di condotta sono strumenti introdotti nell’ordinamento nazionale in attuazione 

di principi costituzionali – articoli 3, 37 e 51 – per la realizzazione di strategie finalizzate a 

promuovere, oltre ai principi di parità e pari opportunità, la tutela della dignità e del 

benessere nei luoghi di lavoro e di studio; strategie che si realizzano, principalmente, con la 

prevenzione ed il contrasto delle discriminazioni, delle molestie e delle disparità di 

trattamento;  

- che con verbale del 7 maggio 2015, il Comitato unico di garanzia (CUG) ha approvato la 

modifica del “Codice di comportamento a tutela della dignità della persona nei luoghi di 

lavoro e di studio” che assume la nuova denominazione di “Codice di comportamento delle 

persone che studiano e lavorano nell’Università degli studi di Messina” ; 

 

Considerato: 

- che le modifiche apportate riguardano: 

  l’integrazione della normativa, richiamata all’art.1, con i decreti di ricezione delle 

Direttive comunitarie nonché con il riferimento alla legge n.190/2012 riguardante la 

prevenzione e la repressione della corruzione;  

 la denominazione dell’art. 3, rubricato”Definizione di molestie sessuali”, che è 

modificata in “Definizione di molestie sessuali, morali e atti discriminatori” e 

l’introduzione, alle lett. b) e c), della disciplina della “molestia morale” e del 

“comportamento discriminatorio diretto e indiretto”;  

 l'applicabilità delle misure disciplinari ai sensi della relativa normativa nei confronti di 

coloro che pongono in essere comportamenti vietati dal codice, prevista espressamente 

all'art. 4; 

 la disciplina di dettaglio della procedura di conferimento dell’incarico di Consulente di 

fiducia, che prevede la selezione a seguito di apposito avviso pubblico, la regolazione 

mediante apposito contratto e il recesso in relazione alla durata della carica; 
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 la procedura formale, di cui all'art. 9, relativamente alla quale è stato appositamente 

disciplinato - in mancanza di qualsiasi regolamentazione in materia – l’iter da seguire 

nel caso in cui sia lo studente a rendersi autore del fatto illecito ed inoltre è stata 

inserita la previsione in ordine all'informazione che occorre dare al Responsabile della 

prevenzione della corruzione, se persona diversa dal Direttore Generale, e la specifica 

tutela del dipendente pubblico che segnala comportamenti illeciti; 

Richiamati 

- i principi contenuti nella Costituzione Italiana nonché nelle Raccomandazioni e Direttive 

europee in materia di pari opportunità, tutela della dignità delle donne e degli uomini sul 

lavoro, e parità di trattamento tra le persone; 

Visto 

- lo schema di Codice di condotta da adottare nella lotta contro le molestie sessuali” allegato 

al CCNL Comparto Università quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 

2006-2007; 

Tutto ciò premesso: 

Propone 

 

di esprimere parere favorevole in merito alle modificazioni da apportare al “Codice di 

comportamento a tutela della dignità della persona nei luoghi di lavoro e di studio” che assume la 

nuova denominazione di “Codice di comportamento delle persone che studiano e lavorano 

nell’Università degli studi di Messina” e il cui testo è allegato alla presente proposta per farne parte 

integrante e sostanziale.  

 

 

Allegato - Codice di Comportamento  

 

 

 

 

 


