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Sono presenti il Magnifico Rettore, Prof. Francesco Tomasello (fino alle ore 12,25),
Presidente; la Prof.ssa Rita De Pasquale, Pro Rettore vicario; il Prof. Giuseppe Carini,
rappresentante dei Professori di | fascia; i Proff. Nicola Arico, Maurizio Lanfranchi,
rappresentanti dei Professori di Il fascia; i Proff. Stefano Irato, Rosa Santoro (fino alle ore
12,10), rappresentanti dei Ricercatori; I’Avv. Giuseppe Merlino (fino alle ore 12,55),
rappresentante della Provincia Regionale di Messina; I’Avv. Alessandro Anastasi,
rappresentante del Comune di Messina; il Dott. Domenico Tromba (fino alle ore 12,25),
rappresentante della Provincia di Reggio Calabria; i Sigg. Dario Agnello, Danilo Merlo,
Alberto Pentimalli (dalle ore 10,35), rappresentanti degli studenti; I’Avv. Giuseppe Cardile,
Direttore Amministrativo, Segretario.

Assente giustificata la Prof.ssa Ada Trovato, rappresentante dei Professori di | fascia

Assenti il Sig. Domenico Carnevale ed il Dott. Simone Paratore, rappresentanti del
personale tecnico amministrativo; la Dott.ssa Margherita Sanfilippo, su delega del Direttore
Regionale delle Entrate, per la sezione staccata di Messina, in rappresentanza del Governo;

E’ presente il Dott. Domenico Santamaura (dalle ore 12,35), componente il Collegio dei
Revisori dei Conti.

La seduta ¢ valida ai sensi dell’art. 50 - comma 1- dello Statuto di Autonomia
dell’Universita.

Sono, altresi, presenti la Sig.ra Elvira Santoro, Responsabile del Settore Segreteria
Consiglio di Amministrazione, la Sig.ra Dionisia Vinti e la Dott.ssa R. Giuffrida, che
coadiuvano il Direttore Amministrativo nella verbalizzazione.

Risulta, inoltre, presente, la Dott.ssa Maria Ordile, Responsabile dell’Area Organi
Collegiali, servizi amministrativi e documentali.
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XII - ESPLETAMENTO ASTA PUBBLICA PER COPERTURE ASSICURATIVE
ATENEO.



Struttura / RPA Visto

Struttura  proponente Area Appalti Dott. Zaccone
Struttura interessata Ufficio servizi assicurativi Dott.ssa Guarrera
esecuzione Area Ragioneria

Altre strutture interessate

Copertura finanziaria Tit. 1 Cat. 3 Cap. 2 Es. Fin. 2012 Competenza x
Residui m|
Bilanci prev.
2013,2014,2015

Tit. 1 | Cat. 8 Cap.10 Es.Fin.2012
(pren. n. 186)
Tit. 1 | Cat. 13 Cap. 3 Es. Fin. 2012
(pren. n. 187)

E’ presente in aula il Dott. Faletti, Broker della Societa

“AON S.p.A. Insurance & Reinsurance Brokers”

I1 Direttore Amministrativo, Avv. Giuseppe Cardile, ricorda
al Consiglio che, con contratto Rep. n. 1487 del 12.06.2012, e
stato affidato alla societa AON S.p.A. Insurance & Reinsurance
Brokers il servizio di Dbrokeraggio assicurativo dell'Ateneo
per la durata di anni tre, sia al fine di predisporre un piano
assicurativo unitario per 1'Universita, che consenta di
gestire 1l portafoglio assicurativo della stessa secondo
criteri di efficacia, efficienza e razionalita, 1ivi compresa
la gestione dei sinistri attivi e passivi occorsi durante il
periodo di copertura assicurativa, sia al fine di prestare
l'attivita di assistenza, consulenza e gestione dei servizi
assicurativi dell'Ateneo, ai fini della individuazione delle
soluzioni assicurative piu idonee ad assicurare le esigenze di
copertura dei rischi, l'assistenza in fase di gara, la
stipulazione e la gestione dei contratti assicurativi.

I1 Direttore Amministrativo da, quindi, la parola al Dott.
Alfredo Falletti, Broker incaricato della societa affidataria,
il quale, per quanto sopra ed in considerazione della prossima
scadenza di varie polizze, ha predisposto i capitolati tecnici
per la copertura dei seguenti rischi:

Lotto 1: Polizza Responsabilita Civile generale
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(R.C.T./R.C.0O.)
Retribuzione annua lorda (comprensiva di ogni

onere e imposta) b. a. €.160.000,00;

- Lotto 2: Polizza Incendio Immobili ed incendio contenuto
(sez. 1), Furto/Rapina (sez. 2) e Portavalori
(Sez. 3):;

Retribuzione annua lorda (comprensiva di ogni
onere e imposta) b. a. €.120.000,00;

- Lotto 3: Polizza Cumulativa infortuni
Retribuzione annua lorda (comprensiva di ogni
onere e imposta) b. a. €.90.000,00;

- Lotto 4: Polizza Danni subiti dal mezzo di trasporto
(sez. 1) e Infortuni subiti dal conducente
(sez. 2) Retribuzione annua lorda (comprensiva
di ogni onere e imposta) b. a. € 50.000,00.

Al riguardo, il Direttore fa presente che 1la superiore
attivita prestata dal Broker, specificata anche nella CLAUSOLA
BROKER inserita 1in ognuna delle polizze in questione, non
comporta oneri economici a carico dell'Universita in quanto la
remunerazione spettante allo stesso sara a carico delle
Compagnie Assicuratrici con le quali saranno sottoscritti i
singoli contratti assicurativi.

Tale remunerazione, prosegue 11 Direttore Amministrativo -
determinata sulla Dbase della percentuale di provvigione
chiesta dal Broker in sede di gara e da praticarsi sul premio
imponibile - risulta pari al 10% per i lotti 1/2/3, mentre per
il lotto 4 risulta pari all’8% per la copertura Kasco e al 10%
per la copertura infortuni.

Si prevede 1'indizione di apposita gara, sopra soglia
comunitaria, per l'affidamento dei predetti servizi
assicurativi, per 1la durata di anni tre, da espletare, in
conformita alle disposizioni del Codice dei contratti pubblici
(D. Lgs. 12.04.2006 n.l63 e s.m.i.), mediante procedura

aperta, suddivisa 1in quattro lotti, da aggiudicarsi per



separato lotto e con il criterio del prezzo piu basso.

Considerato, infine, che 1l'appalto in questione e soggetto,
oltre all'obbligo da parte della stazione appaltante della
contribuzione a favore dell'Autorita di Vigilanza per 1
Contratti Pubblici, agli obblighi di pubblicita previsti dal
Codice dei contratti pubblici (art. 66 del D.Lgs. n. 163/2006
e s.m.i.) per gli appalti di servizi sopra soglia, il bando di
gara deve essere pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Comunita Europea, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, sui siti informatici di cui all'art. 66, com. 7 del
predetto Codice dei contratti, nonche per estratto su almeno
due quotidiani a diffusione nazionale e due quotidiani a
maggiore diffusione locale.

Pertanto, la predetta gara, da espletarsi con il sistema
della procedura aperta, comporta il seguente quadro economico:
a) Valore complessivo triennale stimato dell'appalto:

€. 1.260.000,00 cosi suddiviso:

480.000,00 (€ 160.000,00 x 3)
360.000,00 (€ 120.000,00 x 3)
270.000,00 (€ 90.000,00 x 3)
€ 150.000,00 (¢ 50.000,00 x 3)

- Polizza Lotto 1

- Polizza Lotto

(OO0
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- Polizza Lotto 3
- Polizza Lotto 4
b) Spese di pubblicita € 12.000,00
C) Commissione di gara € 6.000,00
d) Contributo Autorita di vigilanza € 600,00
Si allontana dall’aula il Dott. Faletti, cui wva il
ringraziamento del Rettore e di tutto il Consiglio di

Amministrazione per la consulenza prestata.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Udita la relazione del Direttore Amministrativo;
Visto i1l contratto Rep n. 1487 del 12.06.2012;
PRESO ATTO dell’intervento del Dott. Faletti, Broker
incaricato dalla Societa “AON S.p.A. Insurance & Reinsurance

Brokers”;



Visto il Codice dei contratti pubblici (D. Lgs. 12.04.2006 n.

163

e s.m.i.);

Visti 1 Capitolati tecnici Lotto 1/Lotto 2/Lotto 3/Lotto 4

elaborati dal Dbroker incaricato della societa di brokeraggio

AON

S.p.A.;

Considerato necessario garantire le coperture assicurative in

questione;

All’Unanimita,

DELIBERA
di autorizzare 1'Area Appalti - Settore Procedure
Affidamento Servizi - ad espletare, ai sensi della vigente

normativa, una procedura aperta, 1in quattro lotti, da
aggiudicare per singolo lotto e con il criterio del prezzo
piu Dbasso, per 1l'importo annuo complessivo stimato di
€.420.000,00 e per la durata di anni tre, cosi suddivisa:
Lotto 1: Polizza Responsabilita Civile generale
(R.C.T./R.C.0O.)
Retribuzione annua lorda (comprensiva di ogni onere e

imposta) b. a. € 160.000,00;

Lotto 2: Polizza Incendio Immobili ed incendio contenuto
(sez. 1), Furto/Rapina (sez. 2) e Portavalori (Sez. 3);
Retribuzione annua lorda (comprensiva di ogni onere e
imposta) b. a. € 120.000,00;
Lotto 3: Polizza Cumulativa infortuni
Retribuzione annua lorda (comprensiva di ogni onere e
imposta) b. a. € 90.000,00;
Lotto 4: Polizza Danni subiti dal mezzo di trasporto (sez.
1) e Infortuni subiti dal conducente (sez. 2)
Retribuzione annua lorda (comprensiva di ogni onere e
imposta) b. a. € 50.000,00.
di approvare i Capitolati tecnici relativi alle coperture
assicurative Lotto I1/Lotto 2/Lotto 3/Lotto 4;

la spesa complessiva di € 426.000,00, comprensiva di
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€.6.000,00 per compensi alla commissione di gara, sara
impegnata, per la quota pari a € 6.000,00 (Compensi alla
commissione) sul Tit.l1l, Ctg. 3, Cap. 2 del corrente
Bilancio Universitario: Esercizio Finanziario 2012 (pren.
n.185); per la restante quota pari a €.420.000,00
1'Amministrazione si impegna a reperire le risorse
necessarie sul Bilancio di Previsione relativo all'anno
2013; mentre dovranno essere previsti nei Bilanci
Preventivi 2014 e 2015 gli importi annui di aggiudicazione
dei singoli Lotti;

di autorizzare 1'Area Ragioneria ad impegnare, sul capitolo
"spese per pubblicita" Tit. 1, Ctg. 8, Cap. 10, del
corrente Bilancio Universitario, Esercizio Finanziario
2012, la somma di €.12.000,00 inclusa IVA (pren. n. 186),
per le spese di pubblicazione del bando e dell'esito di
gara.

di autorizzare 1'Area Ragioneria ad impegnare sul capitolo
"imposte e tasse" Tit.l, Ctg. 13, Cap. 3 del corrente
Bilancio Universitario, Esercizio Finanziario 2012 (Pren.
187), la somma di €.600,00, per la contribuzione in favore
dell'Autorita di Vigilanza

La presente delibera e approvata seduta stante.



