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Università degli Studi di Messina 

___________________________ 
                                 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

    Seduta dell’11.02.2013 (ore  16,55) 

***** 

     

        Sono presenti il Magnifico Rettore, Prof. Francesco Tomasello, Presidente; la Prof.ssa 

Rita De Pasquale, Pro Rettore vicario;  i Proff. Giuseppe Carini, Ada Trovato, rappresentanti 

dei Professori di I fascia; i Proff. Nicola Aricò, Maurizio Lanfranchi, rappresentanti dei 

Professori di II fascia; i Proff. Stefano Irato, Rosa Santoro, rappresentanti dei Ricercatori; 

l’Avv. Giuseppe Merlino, rappresentante della Provincia Regionale di Messina; l’Avv. 

Alessandro Anastasi (dalle ore 17,35), rappresentante del Comune di Messina; i Sigg. Dario 

Agnello, Danilo Merlo, Alberto Pentimalli, rappresentanti degli studenti; il Prof. Francesco 

De Domenico, Dirigente Generale dell’Ateneo, Segretario.  

       Assenti il Sig. Domenico Carnevale ed  il Dott. Simone Paratore, rappresentanti del 

personale tecnico amministrativo  rappresentante degli studenti; il Dott. Domenico Tromba, 

rappresentante della Provincia di Reggio Calabria; la Dott.ssa Margherita Sanfilippo, su 

delega del Direttore Regionale delle Entrate, per la sezione staccata di Messina, in 

rappresentanza del Governo. 

       La seduta è valida ai sensi dell’art. 50 - comma 1 - dello Statuto di Autonomia 

dell’Università.      

      Sono, altresì, presenti la Sig.ra Elvira Santoro, Responsabile del Settore Segreteria 

Consiglio di Amministrazione, la Sig.ra Flavia De  Salvo e la Dott.ssa Roberta Giuffrida,  che 

coadiuvano il Direttore Amministrativo nella verbalizzazione. 

       Risulta, inoltre, presente, la Dott.ssa Maria Ordile, Responsabile dell’Area Organi 

Collegiali, servizi amministrativi e documentali.  
 

**** 
 

XII - AUTORIZZAZIONE UTILIZZO RESIDUI PER LA  COPERTURA 

FINANZIARIA DI ULTERIORI BORSE DI MOBILITA’ LLP/ERASMUS 

(STUDIO e PLACEMENT) e DI STAFF MOBILITY (STA e STT)  

A.A. 2012/2013. 
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   Il Direttore generale, Prof. De Domenico, comunica al 

Consiglio di Amministrazione che, come  ogni anno, l’Ufficio 

Programmi Comunitari del Settore Relazioni Internazionali ha 

proceduto all’assegnazione delle borse di mobilità LLP/ERASMUS 

Studio-Placement e mobilità LLP/ERASMUS Staff Mobility for 

Teaching Assignment (STA) e Erasmus Staff Training (STT), che 

sono state regolarmente assegnate.  

   Successivamente all’espletamento delle procedure di 

assegnazione delle borse di mobilità Erasmus attribuite 

dall’Agenzia Nazionale LLP all’Università di Messina, è emerso 

che rimarrebbero esclusi da tali assegnazioni un buon numero 

di candidati.  A questo si potrebbe ovviare utilizzando i 

residui esistenti sul pertinente capitolo di spesa Erasmus non 

completamente utilizzato, anche in vista di un rafforzamento 

dell’Ateneo nella futura attribuzione dei fondi LLP, quale 

criterio di valutazione virtuoso.  

    Il progetto LLP/Erasmus dà la possibilità ad ogni Ateneo, 

possessore della EUC, di richiedere il finanziamento di 

ulteriori borse di mobilità Erasmus da gestire in modo 

autonomo, per offrire maggiori opportunità di mobilità agli 

studenti, docenti e personale tecnico amministrativo, per 

imparare una nuova lingua e vivere un’esperienza di 

studio/tirocinio all’estero, nonché per stimolare le 

 Struttura / RPA Visto 

Struttura    proponente Direzione Servizi Didattici Ricerca e Alta 

Formazione 

 

Dr. Fausto Gennuso 

 

Struttura interessata 

esecuzione 

Area Alta Formazione, Ricerca Scientifica e 

Relazioni Internazionali  

Settore Relazioni Internazionali  

Ufficio Programmi Comunitari  

Area Ragioneria 

Area Stipendi 

Dott.ssa G. De Tuzza  

 

Dott.ssa V. D’Audino 

Dott.ssa D. Siddi 

Altre strutture interessate   

 

Copertura finanziaria 

 

Tit.    1 

 

Cat.   06       

 

Cap. 05.01            

 

Es. Fin. 2013 

(imp.n.4141/2010)  

    

 

Competenza   □ 

Residui           x                 



 

3 

 

Università e gli Enti ad ampliare ed arricchire le 

collaborazioni già in corso e per promuovere lo scambio di 

competenze ed esperienze sulle metodologie didattiche ed 

amministrative da adottare come “buone prassi”. 

    Infatti, lo sforzo effettuato dall’Ufficio  Programmi 

Comunitari di reperire fondi per incrementare il numero delle 

mobilità è stato premiato dal MIUR che, con lettera Prot n. 

9512 del 15/02/2012, ha attribuito € 18.100,00 per finanziare 

borse di mobilità placement, aggiuntive a quelle erogate 

dall’Agenzia Nazionale. 

   Il Prof. De Domenico ritiene, quindi, opportuno che il 

Consiglio di Amministrazione autorizzi l’utilizzo dei fondi 

residui per la copertura finanziaria: 

- di ulteriori mensilità per la mobilità studenti “LLP/Erasmus 

Studio-Placement” A.A. 2012-2013,  

- di ulteriori borse di mobilità per docenti e personale 

tecnico amministrativo “LLP/Erasmus STA e STT” A.A. 2012-2013,  

considerato che, sul F.S.1.06.05.01 UORI (“Programmi 

Comunitari e mobilità studenti Erasmus”), esiste la 

disponibilità dell’impegno n. 2010/4141, pari a € 76.960,00, 

assunto con le delibere del Consiglio di Amministrazione Prot. 

n. 45211 del 18/08/2010 Rep. N. 326, e del Senato Accademico, 

Prot. n.48343 del 07/09/2010 Rep. n. 337 – che avevano 

autorizzato l’”Incremento dello stanziamento per Mobilità 

Erasmus” per la copertura di borse aggiuntive per l’A.A. 

2010/11, rimasto poi  inutilizzato.  

    Inoltre, il Prof. De Domenico ricorda che, sullo stesso 

impegno, con delibera del Consiglio del 04/12/2012, prot. n. 

68527 del 18/12/2012, era già stata disposta la copertura del 

20% del finanziamento comunitario per le mobilità Erasmus 

2012-13, qualora l’Agenzia Nazionale LLP/Italia non avesse 

provveduto ad erogare i finanziamenti dell’UE. 

   Successivamente – prosegue il Direttore - la Commissione 

Europea, con nota ufficiale pubblicata sul proprio sito, ha 
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comunicato di aver raggiunto l’accordo sui Bilanci UE 2012 e 

2013, assicurando così la copertura totale dei finanziamenti 

per le attività Erasmus. Sarebbe possibile quindi – conclude 

il Direttore - utilizzare l’impegno n. 2010/4141 per coprire 

le borse di mobilità Erasmus di coloro che sono risultati 

idonei ma non assegnatari, secondo la seguente ripartizione: 

LLP/Erasmus Studio (SMS): n. 48 mensilità x € 230,00 

(contributo mensile) = € 11.040,00 

LLP/Erasmus Placement (SMP): n. 64 mensilità x € 500,00 

(contributo mensile) = € 32.000,00 

LLP/Erasmus Staff Mobility for Teaching Assignment (STA): n. 6 

mobilità x € 900,00 (contributo forf.) = € 5.400,00 

LLP/Erasmus Staff Training (STT): n. 1 mobilità x € 900,00 

(contributo forf.) = € 900,00. 

   La cifra totale da pagare ammonta a € 49.340,00 e 

l’autorizzazione al suo utilizzo consentirà a tutti gli idonei 

di svolgere la propria esperienza di mobilità e all’Ateneo di 

esporre un maggior numero di borse di mobilità finanziate 

quale criterio di valutazione virtuoso sul FFO. 

   Al termine della relazione, si apre la discussione, a 

conclusione della quale, 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Udito quanto sopra; 

Vista la Nota Ufficiale della Commissione Europea; 

Vista la Nota Prot. n. 24058/D9ER del 30 maggio 2012; 

Considerata l'importanza del rafforzamento 

dell’internazionalizzazione della didattica e della ricerca 

attraverso queste meritevoli iniziative di offerta formativa e 

di scambi culturali; 

    All’unanimità, 

DELIBERA 

di autorizzare l’Area Ragioneria all’utilizzo della  copertura 

finanziaria delle borse aggiuntive ai candidati idonei,  non 

assegnatari, Studenti, Docenti e Personale Tecnico-
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Amministrativo operanti nell’ambito del Programma LLP/ERASMUS, 

in base alle mensilità/mobilità certificate, per un totale di 

€ 49.340,00, gravanti sul F.S.1 06.05.01 UORI impegno n. 

2010/4141,  secondo la ripartizione sotto indicata: 

 LLP/Erasmus Studio (SMS): n. 48 mensilità x € 230,00 

(contributo mensile) = € 11.040,00 

 LLP/Erasmus Placement (SMP): n. 64 mensilità x € 500,00 

(contributo mensile) = € 32.000,00 

 LLP/Erasmus Staff Mobility for Teaching Assignment (STA): 

n. 6 mobilità x € 900,00 (contributo forf.) = € 5.400,00 

 LLP/Erasmus Staff Training (STT): n. 1 mobilità x € 900,00 

(contributo forf.) = € 900,00. 

 

 


