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Università degli Studi di Messina 

___________________________ 
                                 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Seduta del  03.08.2012 (ore 16.05) 

***** 

     

        Sono presenti il Magnifico Rettore, Prof. Francesco Tomasello, Presidente (fino alle ore 

19.15);  la Prof.ssa Rita De Pasquale, Pro Rettore vicario; i Proff. Giuseppe Carini,  Ada 

Trovato, rappresentanti dei Professori di I fascia; i  Proff. Maurizio Lanfranchi, Nicola Aricò 

(dalle ore 16.50), rappresentanti dei Professori di II fascia; i Proff. Stefano Irato, Rosa 

Santoro, rappresentanti dei Ricercatori; l’Avv. Giuseppe Merlino, rappresentante della 

Provincia Regionale di Messina (fino alle ore 18.30); l’Avv. Alessandro Anastasi, 

rappresentante del Comune di Messina; i Sigg. Dario Agnello (fino alle ore 18.10), Danilo 

Merlo,  rappresentanti degli studenti; l’Avv. Giuseppe Cardile, Direttore Amministrativo, 

Segretario. 

       Assenti il Sig. Domenico Carnevale ed  il Dott. Simone Paratore, rappresentanti del 

personale tecnico amministrativo; il Sig. Alberto Pentimalli,  rappresentante degli studenti; la 

Dott.ssa Margherita Sanfilippo, su delega del Direttore Regionale delle Entrate, per la sezione 

staccata di Messina, in rappresentanza del Governo; il Dott. Domenico Tromba, 

rappresentante della Provincia di Reggio Calabria;    

       E’, altresì, presente il Prof. Giuseppe Pio Anastasi, Coordinatore del Collegio dei Pro-

Rettori, ai sensi dell’art. 9, comma 9, dello Statuto di autonomia dell’Università. 

     La seduta è valida ai sensi dell’art. 50 - comma 1- dello Statuto di Autonomia 

dell’Università.      

      Sono, altresì, presenti la Sig.ra Elvira Santoro, Responsabile del Settore Segreteria 

Consiglio di Amministrazione e la Sig.ra Dionisia Vinti, Responsabile dell’Ufficio istruzione 

e delibere del Consiglio di Amministrazione, che coadiuvano il Direttore Amministrativo 

nella verbalizzazione. 

       Risulta, inoltre, presente, la Dott.ssa Maria Ordile, Responsabile dell’Area Organi 

Collegiali, servizi amministrativi e documentali.  
 

 

* * * ** 
   

 

X - INTEGRAZIONE UNIVERSITA’-A.O.U.: LINEE GUIDA ALLA LUCE DEI 

NUOVI ADEMPIMENTI STATUTARI. 
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Il Rettore, preliminarmente, specifica che, con 

l’attuazione del nuovo Statuto di Ateneo e, in particolare, 

con l’istituzione dei nuovi Dipartimenti, tra i quali sei 

comprendenti settori scientifico-disciplinari clinici, si pone 

l’esigenza di definire le linee guida per un Protocollo di 

intesa aggiuntivo Università – AOU, al fine di potenziare 

l’integrazione in attesa della definizione dello schema-tipo 

delle convenzioni previste dall’art. 6, comma 13, della Legge 

n. 240/2010. 

   Il Rettore, quindi, considerati i rilevanti oneri assegnati 

dalla Legge e dalle disposizioni del MIUR ai Dipartimenti 

Universitari e ai loro Direttori, con particolare riferimento 

alla gestione dei Corsi di studio, alla valutazione della 

didattica e della ricerca, rileva che si ritengono 

indifferibili alcune indicazioni: 

1) Direzione dei Dipartimenti ad Attività Integrata e 

Direzione dei Dipartimenti Universitari non dovrebbero 

essere identificate in capo allo stesso docente in quanto 

oneri difficilmente conciliabili, almeno per quanto 

riguarda l’Università e gli adempimenti da questa previsti; 

2) Si ritiene necessario in questa nuova dimensione dei 

problemi, garantire integrazioni nelle more della 

istituzione della SIR – Facoltà di Medicina e Chirurgia, 

prevedendo un Organismo rappresentativo costituito dai 

Direttori dei DAI e dei DU; 
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3) Considerato l’attuale riequilibrio dei modelli di 

valutazione delle performance in campo assistenziale e 

didattico-scientifico, diviene indispensabile definire un 

Sistema integrato di premialità rivisitando gli attuali 

parametri; 

4) E’ necessario prevedere un regime specifico di integrazione 

per quei Direttori dei DU e per i Presidenti dei Corsi di 

Laurea, il cui impegno didattico ed organizzativo risulta 

elevato se si vuole garantire un servizio efficiente e 

puntuale agli studenti. 

Il Rettore, quindi, riferisce che il Senato Accademico, 

nella seduta di ieri ha espresso il proprio parere favorevole 

relativamente alle linee guida sopra citate. 

Il Rettore, ancora, fa presente che, se anche il Consiglio 

di Amministrazione si pronuncerà positivamente in merito, il 

documento relativo alle linee guida, integrativo dell’Accordo 

già esistente, verrà sottoposto all’attenzione dell’A.O.U. 

Policlinico “G. Martino”. 

Seguono alcuni interventi, al termine dei quali, 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

UDITA la relazione del Rettore; 

VISTA la legge n. 240/2010; 

PRESO ATTO della necessità di integrare l’Accordo Università- 

A.O.U. con le linee guida sopra esposte; 

VISTA la delibera del Senato Accademico, seduta del 

2/8/2012. 

    All’unanimità 

DELIBERA 

al fine di potenziare l’integrazione in attesa della 

definizione dello schema-tipo delle convenzioni previste 

dall’art. 6, comma 13, della Legge n. 240/2010, di esprimere 

parere favorevole in merito alle seguenti linee guida per un 
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Protocollo di intesa aggiuntivo tra l’Università di Messina e 

l’A.O.U. Policlinico “G. Martino”: 

1) Direzione dei Dipartimenti ad Attività Integrata e 

Direzione dei Dipartimenti Universitari non dovrebbero 

essere identificate in capo allo stesso docente in quanto 

oneri difficilmente conciliabili, almeno per quanto 

riguarda l’Università e gli adempimenti da questa previsti; 

2) Si ritiene necessario in questa nuova dimensione dei 

problemi, garantire integrazioni nelle more della 

istituzione della SIR – Facoltà di Medicina e Chirurgia, 

prevedendo un Organismo rappresentativo costituito dai 

Direttori dei DAI e dei DU; 

3) Considerato l’attuale riequilibrio dei modelli di 

valutazione delle performance in campo assistenziale e 

didattico-scientifico, diviene indispensabile definire un 

Sistema integrato di premialità rivisitando gli attuali 

parametri; 

4) E’ necessario prevedere un regime specifico di integrazione 

per quei Direttori dei DU e per i Presidenti dei Corsi di 

Laurea, il cui impegno didattico ed organizzativo risulta 

elevato se si vuole garantire un servizio efficiente e 

puntuale agli studenti. 

 

 

 

Si allontana dall’aula il Rettore (ore 19.15) 

 

 

 

 


