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Università degli Studi di Messina 

___________________________ 
                                 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

    Seduta del  15.11.2012 (ore 16,45) 

***** 

     

        Sono presenti il Magnifico Rettore, Prof. Francesco Tomasello, Presidente;  la Prof.ssa 

Rita De Pasquale, Pro Rettore vicario; i Proff. Giuseppe Carini, Ada Trovato, rappresentanti 

dei Professori di I fascia; i  Proff. Nicola Aricò, Maurizio Lanfranchi, rappresentanti dei 

Professori di II fascia; i Proff. Stefano Irato, Rosa Santoro, rappresentanti dei Ricercatori; 

l’Avv. Giuseppe Merlino, rappresentante della Provincia Regionale di Messina; l’Avv. 

Alessandro Anastasi, rappresentante del Comune di Messina; i Sigg. Danilo Merlo,  Alberto 

Pentimalli, rappresentanti degli studenti; il Dott. Fausto Gennuso, Dirigente dell’Ateneo - che 

sostituisce il Direttore Amministrativo, Avv. Cardile – Segretario.  

       Assente giustificato il Dott. Domenico Tromba, rappresentante della Provincia di Reggio 

Calabria. 

      Assenti  il Sig. Domenico Carnevale ed  il Dott. Simone Paratore, rappresentanti del 

personale tecnico amministrativo; il Sig. Dario Agnello, rappresentante degli studenti;  la 

Dott.ssa Margherita Sanfilippo, su delega del Direttore Regionale delle Entrate, per la sezione 

staccata di Messina, in rappresentanza del Governo. 

       E’ presente il Dott. Domenico Santamaura, componente il Collegio dei Revisori dei 

Conti.    

     La seduta è valida ai sensi dell’art. 50 - comma 1- dello Statuto di Autonomia 

dell’Università.      

      Sono, altresì, presenti la Sig.ra Elvira Santoro, Responsabile del Settore Segreteria 

Consiglio di Amministrazione e la Sig.ra Dionisia Vinti, che coadiuvano il Direttore 

Amministrativo nella verbalizzazione. 

       Risulta, inoltre, presente, la Dott.ssa Maria Ordile, Responsabile dell’Area Organi 

Collegiali, servizi amministrativi e documentali.  
 

**** 
   

 VII   - PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO: DETERMINAZIONI. 
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     A seguito di quanto deliberato circa la rimodulazione del 

fabbisogno del personale, per quanto riguarda i P.O. relativi 

alle cessazioni di personale relative all’anno 2010, il 

Rettore comunica al Consiglio che sono pervenute numerose 

istanze provenienti da strutture varie per l’assegnazione di 

personale. Dopo aver esaminato le stesse ed individuato le 

priorità, la Direzione ha ritenuto opportuno proporre 

l’autorizzazione all’assunzione di nuovo personale per le  

esigenze delle seguenti strutture a seguito di apposite e 

motivate richieste allegate alla presente delibera: 

 

Richieste personale anni 2010 - 2011 - 2012 

Struttura 

richiedente 

Responsabile 

della Struttura 

mansioni 

richieste 

tipologia personale 

richiesto 

Data 

richiesta  

Concorso 

Utilizzabile per 

Scorrimento 

Graduatoria 

Graduatoria con 

punteggio 

Facoltà di 

Medicina 

Veterinaria 

Prof. Vincenzo 

Chiofalo - 

Preside 

elaborazione 

dati per le 

esigenze del 

laboratorio 

dell'Ospedale 

Veterinario e 

l'azienda 

Zootecnica 

1 unità ctg. C, 

posizione economica 

C1 Area tecnica 

28/02/2010 

Area tecnica 
tecnico-scientifica 
ed elaborazione 

dati Settore 
Veterinario 

1°  57/60 assunto         
2° 55,75/60                   
3° 54,50/60                
4° 47,75/60                
5° 44,75/60                
6° 44,25/60                
7° 42,25/60  

Dip. Scienze 

Giuridiche, 

Storiche e 

Politiche 

Prof. Rosario 

Battaglia - 

Direttore 

supporto 

servizio di 

biblioteca 

1 unità ctg. B 

(settore Biblioteche) 
22/02/2010 

Servizi Generali e 
Tecnici                    
Settore 

Bibliotecario 

1°  27/30 assunto         
2° 27/30 assunto           

3° 26/30                         
4° 26/30                      
5° 26/30                      
6° 25/30                      
7° 24/30                   

etc.. 

 Struttura / RPA Visto 

Struttura    proponente Direzione Personale e AA.GG.   

Struttura interessata 

esecuzione 

Direzione Personale e AA.GG. 

Area carriere del personale 

Area Ragioneria 

Area Stipendi 

 

Altre strutture interessate   

 

Copertura finanziaria 

 

Tit.    1 

 

Cat.     2     

 

Cap.     3           

 

Es. Fin. 2012 e 

segg.  

    

  

Competenza   x 

Residui           □ 
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Dip. Diritto 

Privato e 

Teoria del 

Diritto 

Prof.ssa 

Marianna 

Giuffrida - 

Direttore 

supporto 

servizio di 

biblioteca 

1 unità ctg. B 

(settore Biblioteche) 
23/03/2010 

Servizi Generali e 
Tecnici                    
Settore 

Bibliotecario 

1°  27/30 assunto         
2° 27/30 assunto           

3° 26/30                         
4° 26/30                      
5° 26/30                      
6° 25/30                      
7° 24/30                  

etc.. 

Facoltà di 

Scienze 

mm.ff.nn. 

Prof. Mario 

Gattuso - 

Preside 

assistenza 

laboratori 

didattici di 

chimica  

1 tecnico chimico 

ctg. D               

01/06/2010 

27/01/2011 

Area tecnica 
tecnico-scientifica 
ed elaborazione 

dati Esperto 
Chimico gestione 

laboratori 

1°  58/60 assunto        
2° 48,50/60                
3° 42,50/60           

Facoltà di 

Scienze 

mm.ff.nn. 

Prof. Mario 

Gattuso - 

Preside 

aree verdi della 

struttura 
1 giardiniere Ctg. B 14/09/2010 Verde di Ateneo 

 1°  29/30 assunto        
2° 27/30                             
3° 27/30                         
4° 26/30                      
5° 26/30                      
6° 25/30                      
7° 25/30                  

etc.. 

Facoltà di 

Farmacia 

Prof. Giuseppe 

Bisignano - 

Preside 

assistenza agli 

studenti nei 

laboratori 

didattici di 

biologia 

1 tecnico - settore 

Biologia ctg. C 
08/06/2010 

Settore Biologia per 
le esigenze della 

Facoltà di Farmacia 

1°  57/60 assunto        
2° 56/60 assunto           

3° 48,50/60                         
4° 47,25/60                      
5° 43,25/60                 

CLAM 
Prof.ssa Maria 

Luisa Tobar  

assistenza 

tecnica nei 

laboratori 

linguistici  

1 tecnico 

informatico  Ctg. C 

02/09/2010 

07/09/2012 

Area tecnica 
tecnico-scientifica 
ed elaborazione 

dati Settore 
manutenzione 

laboratori linguistici 
e Hardware 

1°  59/60 assunto        
2° 54,50/60                   
3° 48,25/60                
4° 47,25/60                            

CLAM 
Prof.ssa Maria 

Luisa Tobar  

attività di 

segreteria 

1 unità di personale 

ctg. C per la 

Segreteria  

02/09/2010 

07/09/2012 

Settore Sviluppo 
Risorse Umane  

1° 52,50/60assunto                 
2° 52,50/60                   
3° 52,00/60                      
4° 51,25/60                      
5° 51,00/60                      
6° 50,75/60                      
7° 50,50/60                  

etc.. 

Direzione del 

Personale ed 

AA. GG. 

Dr. Fausto 

Gennuso 

indagine ed 

analisi dati 

(programmazio

ne triennale, 

fabbisogni, 

PROPER) 

2 unità ctg. D, 

esperto in 

programmazione e 

controllo 

28/10/2010 

Area 
Amministrativa 

Gestionale esperto 
settore 

Programmazione e 
Controllo 

1°  48,40/60 assunto      
2° 46,20/60 assunto              

3° 45,05/60                
4° 43,60/60                            

Facoltà di 

Medicina 

Veterinaria 

Prof. Vincenzo 

Chiofalo - 

Preside 

esigenze 

Laboratori 

della facoltà 

1 unità ctg. D, 

posizione economica 

D1 Area tecnica, 

esperto/a in tecniche 

di laboratoprio in 

campo animale 

30/11/2010 

Tecniche di 
laboratorio in 

campo animale per 
le esigenze della 

Facoltà di Medicina 
Veterinaria 

1°  53,50/60 assunto         
2° 50,50/60                   
3° 46,00/60           
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Dip. Scienze 

Pediatriche 

Mediche e 

Chirurgiche 

Prof. Filippo 

De Luca - 

Direttore 

esigenze 

dell'Unità di 

Ricerca di 

Endocrinologia  

pediatrica 

1 unità tecnico di 

laboratorio Ctg. D, 

esperto in Biologia 

molecolare 

10/2/11 

Area tecnica 
tecnico-scientifica 
ed elaborazione 

dati Esperto 
Tecnico sanitario di 

Laboratorio 
Biomedico 

1°  52/60 assunto         
2° 51,50/60                
3° 48,00/60                
4° 46,50/60                            

Facoltà di 

Medicina 

Veterinaria 

Prof.ssa 

Adriana 

Ferlazzo - 

Direttore  

Attività di 

gestione dei 

laboratori - 

collaborazione 

all'attività di 

ricerca 

2 unità ctg C area 

tecnico-scientifica 
04/05/2012 

Area tecnica 
tecnico-scientifica 
ed elaborazione 

dati Settore 
Veterinario 

1°  57/60 assunto         
2° 55,75/60                
3° 54,50/60                
4° 47,75/60                
5° 44,75/60                
6° 44,25/60                  
7° 42,25/60  

Facoltà di 

Farmacia 

Prof. Giuseppe 

Bisignano - 

Preside 

Attività di 

gestione dei 

laboratori  

4 unità di personale 

tecnico Ctg. C 
04/05/2012 

Tecnico di 
laboratorio di 

Chimica 

1°  56,75/60 assunto         
2° 55,50/60 assunto                
3° 55,00/60 assunto                
4° 55,00/60 assunto               
5° 52,25/60 assunto              

6° 51,75/60                  
7° 51,75/60                
8° 51,75/60                  
9° 51,75/60               

10° 51,50/60                  
11° 51,00/60               

etc. 

Facoltà di 

Ingegneria 

Prof. Antonino 

D'Andrea 

Attività di 

gestione del 

laboratorio di 

Sperimentazion

e e Prove su 

Materiali e 

Strutture 

1 unità ctg D 31/07/2012 

Area tecnica 

tecnico-scientifica 

ed elaborazione dati 

Esperto in Prove di 

Laboratorio in 

Ingegneria Civile 

per le esigenze del 

Dipartimento di 

Ingegneria Civile 

1°  59,50/60 assunto         

2° 58,50/60                

3° 48,00/60                

4° 42,50/60                            

 

 

   Le necessità evidenziate derivano sia dalle numerose 

cessazioni di personale a seguito di collocamento a riposo di 

dipendenti già in servizio presso tali strutture,  sia dalla 

opportunità di rivisitazione degli uffici a seguito della 

recente ristrutturazione. 

   A maggior chiarimento, il Rettore espone, di seguito, le 

richieste delle varie strutture che si ritiene di dover 

accogliere potendo fruire delle graduatorie in corso di 

validità: 
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n. Concorso Categoria P.O 

 

1 

Selezione a n. 1 posto Ctg. C, pos. Ec. C1 Area 

tecnica SETTORE LABORATORIO VETERINARIO 

DI ANALISI per le esigenze della Facoltà di 

Medicina Veterinaria indetta con D.D.n. 3208/2008 

del 03.09.2008 il cui avviso è stato pubblicato nella 

G.U.R.I 4^ serie speciale n. 70 del 09.09.2008 -  

Graduatoria approvata con D.D. n. 438/2009.  

 

C 

 

0,25 

 

1 

Selezione a n. 1 posto Ctg. B, pos. Ec. B3 Area 

Servizi Generali e Tecnici SETTORE 

BIBLIOTECARIO indetta con D.D.n. 3201/2008 del 

03.09.2008 il cui avviso è stato pubblicato nella 

G.U.R.I 4^ serie speciale n. 70 del 09.09.2008 -  

Graduatoria approvata con D.D. n. 5422/2008.  

 

B 

 

0,20 

 

1 

Selezione a n. 1 posto Ctg. B, pos. Ec. B3 Area 

Servizi Generali e Tecnici SETTORE 

BIBLIOTECARIO indetta con D.D.n. 3201/2008 del 

03.09.2008 il cui avviso è stato pubblicato nella 

G.U.R.I 4^ serie speciale n. 70 del 09.09.2008 -  

Graduatoria approvata con D.D. n. 5422/2008.  

 

B 

 

0,20 

 

1 

Selezione a n. 1 posto Ctg. D, pos. Ec. D1 Area 

tecnica per esperto/a CHIMICO GESTIONE 

LABORATORI indetta con D.D.n. 3193/2008 del 

03.09.2008 il cui avviso è stato pubblicato nella 

G.U.R.I 4^ serie speciale n. 70 del 09.09.2008 -  

Graduatoria approvata con D.D. n. 5601/2008.  

 

D 

 

0,30 

 

1 

Selezione a n. 1 posto Ctg. B, pos. Ec. B3 Area 

Servizi Generali e Tecnici SETTORE VERDE DI 

ATENEO indetta con D.D.n. 3197/2008 del 

03.09.2008 il cui avviso è stato pubblicato nella 

G.U.R.I 4^ serie speciale n. 70 del 09.09.2008 -  

Graduatoria approvata con D.D. n. 5420/2008.  

 

B 

 

0,20 

 

1 

Selezione a n. 1 posto Ctg. C posizione economica C1 

Area tecnica , tecnico Scientifica ed elaborazione dati 

SETTORE BILOGIA per le esigenze della Facoltà di 

Farmacia indetta con D.D. n. 3218/2008 del 

03/09/2008 il cui avviso è stato pubblicato nella GURI 

4^ serie speciale n. 70 del 09/09/2008 – Graduatoria 

approvata con D.D. n. 5710/2008. 

 

C 

 

0,25 

 

1 

Selezione a n. 1 posto Ctg. C posizione economica C1 

Area tecnica , tecnico Scientifica ed elaborazione dati 

SETTORE MANUTENZIONE LABORATORI 

LINGUISTICI E HARDWARE per le esigenze del 

Clam indetta con D.D. n. 3226/2008 del 03/09/2008 in 

cui avviso è stato pubblicato  nella GURI 4^ serie 

speciale n° 70 del 09.09.2008 – Graduatoria approvata 

con D.D. n. 5714/2008 

 

C 

 

0,25 

 

 

1 

Selezione a n. 1 posto Ctg. C posizione economica C1 

Area Amministrativa SETTORE SVILUPPO 

RISORSE UMANE indetta con D.D. n. 3168/2008 del 

03/09/2008 in cui avviso è stato pubblicato  nella 

GURI 4^ serie speciale n° 70 del 09.09.2008 – 

Graduatoria approvata con D.D. n. 5674/2008 

 

C 

 

0,25 

 

 

2 

Selezione a n. 1 posto Ctg. D, pos. Ec. D1 Area 

amministrativa-gestionale per esperto/a di settore 

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO indetta con 

D.D.n. 3165 del 03.09.2008 il cui avviso è stato 

pubblicato nella G.U.R.I 4^ serie speciale n. 70 del 

09.09.2008 -  Graduatoria approvata con D.D. n. 

5673/2008.  

 

D 

 

0,60 
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1 

Selezione a n. 1 posto Ctg. D, pos. Ec. D1 Area 

tecnica , tecnico Scientifica ed elaborazione dati per 

esperto/a in TECNICHE DI LABORATORIO IN 

CAMPO ANIMALE per le esigenze della Facoltà di 

Medicina Veterinaria indetta con D.D.n. 3179 del 

03.09.2008 il cui avviso è stato pubblicato nella 

G.U.R.I 4^ serie speciale n. 70 del 09.09.2008 -  

Graduatoria approvata con D.D. n. 5650/2008.  

 

D 

 

0,30 

 

 

1 

Selezione a n. 1 posto Ctg. D, pos. Ec. D1 Area 

tecnica , tecnico Scientifica ed elaborazione dati per 

esperto/a in TECNICO SANITARIO DI 

LABORATORIO BIOMEDICO indetta con D.D.n. 

3176/2008 del 03.09.2008 il cui avviso è stato 

pubblicato nella G.U.R.I 4^ serie speciale n. 70 del 

09.09.2008 -  Graduatoria approvata con D.D. n. 

87/2011.  

 

D 

 

0,30 

 

2 

Selezione a n. 1 posto Ctg. C, pos. Ec. C1 Area 

tecnica , tecnico Scientifica ed elaborazione dati 

SETTORE LABORATORIO VETERINARIO DI 

ANALISI per le esigenze della Facoltà di Medicina 

Veterinaria indetta con D.D.n. 3208/2008 del 

03.09.2008 il cui avviso è stato pubblicato nella 

G.U.R.I 4^ serie speciale n. 70 del 09.09.2008 -  

Graduatoria approvata con D.D. n. 438/2009.  

 

C 

 

0,50 

 

4 

Selezione a n. 4 posti Ctg. C, pos. Ec. C1 Area tecnica 

, tecnico Scientifica ed elaborazione dati SETTORE 

TECNICO DI LABORATORIO DI CHIMICA indetta 

con D.D.n. 3215/2008 del 03.09.2008 il cui avviso è 

stato pubblicato nella G.U.R.I 4^ serie speciale n. 70 

del 09.09.2008 -  Graduatoria approvata con D.D. n. 

5716/2008.  

 

C 

 

1,00 

 

1 

Selezione a n. 1 posto Ctg. D, pos. Ec. D1 Area 

tecnica , tecnico Scientifica ed elaborazione dati per 

esperto/a in PROVE DI LABORATORIO IN 

INGEGNERIA CIVILE indetta con D.D.n. 3187/2008 

del 03.09.2008 il cui avviso è stato pubblicato nella 

G.U.R.I 4^ serie speciale n. 70 del 09.09.2008 -  

Graduatoria approvata con D.D. n. 5656/2008.  

 

D 

 

0,30 

19 TOTALE    P.O.  5,15 

 
Note.  

Il valore di conversione del Punto Organico per ciascuna categoria è la seguente: 

Categoria B = 0,20; Categoria C = 0,25; Categoria D = 0,30.  

 
  

   Lo scorrimento delle graduatorie per il reclutamento dei 19 

posti di personale tecnico amministrativo sopra menzionati 

rientra nella programmazione del fabbisogno del personale - 

turn-over 2010 - già approvata dagli organi di governo 

dell’Ateneo nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 

27/07/2011 previa presa visione da parte delle Organizzazioni 

Sindacali; inoltre, con delibera del Consiglio di 
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Amministrazione del 04/10/2011, si è provveduto alla 

programmazione del fabbisogno del personale Tecnico-

Amministrativo prevedendo: 

Categoria  B  14 posti 

Categoria  C  23 posti 

Categoria  D  24 posti 

Categoria  EP  8 posti 

Dirigenti      2 posti 

 

Per quanto sopra, è indispensabile ed urgente provvedere 

ad incrementare l’organico del personale delle strutture di 

cui sopra sia in forza della recente riorganizzazione 

amministrativa sia per rendere più efficienti i servizi 

dell’Ateneo. 

 Il  Rettore, in considerazione delle necessità strategiche 

e del loro carattere d’urgenza, propone il ricorso 

all’assunzione  dei candidati idonei in concorsi già espletati 

ed in vigenza di graduatoria, previo espletamento delle 

procedure di mobilità. Il ricorso all’utilizzo delle 

graduatorie consentirebbe di provvedere all’immediata 

copertura dei posti senza oneri aggiuntivi ed aggravio di 

tempo per l’espletamento di nuovi concorsi, in linea con i 

principi generali di economicità ed efficienza dell’attività 

amministrativa. 

   Il Rettore ricorda che il Consiglio ha già adottato, con 

delibere del 15 e 30.3.2011, detta metodologia anche nel 

rispetto della sentenza del Consiglio di Stato in sede 

giurisdizionale (Adunanza Plenaria) n. 00014/2011, ed 

evidenzia, inoltre, che la Ministeriale prot. n. 884 del 

11/06/2012 ha poi prorogato l’utilizzo dei P.O. – derivanti 

dalle cessazioni relative all’anno 2010 - alla data del 

31.12.2012. Il Rettore precisa che, se non si potesse 

sfruttare questa opportunità, i sopra citati P.O. andrebbero 

definitivamente perduti. 
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A tal fine il Rettore fa presente che le sopracitate 

esigenze delle strutture dell’Ateneo trovano riscontro nei 

concorsi già banditi ed in vigenza di validità. 

A questo punto il Rettore fa presente al Consiglio che vi 

sono, inoltre, richieste di personale, da parte di varie 

strutture dell’Ateneo, che non trovano riscontro in nessuna 

graduatoria vigente; per tali coperture di posti si renderebbe 

necessario bandire nuovi concorsi. Le richieste sono come di 

seguito esplicitate: 

 

Struttura 

richiedente 

Responsabile della 

Struttura 
mansioni richieste 

tipologia personale 

richiesto 

Data 

richiesta  

Facoltà di 

Economia 

Prof. Luigi Ferlazzo 

Natoli - Preside 

attività di assistenza nelle aule e 

manutenzione software e hardware 

5 unità di personale 

tecnico Ctg. C 

strutturato o UniLav 

09/02/2010 

11/11/2010 

Dip. Sanità 

Pubblica 

veterinaria 

Prof. Battesimo Macrì - 

Decano dei docenti SSd 

VET/03 + altri 

infermiere addetto alla sala 

necroscopica 

1 unità di personale 

tecnico ctg. C 
18/03/2010 

CLAM 
Prof.ssa Maria Luisa 

Tobar  

Insegnamento inglese, francese e 

spagnolo 

3 tecnici lingustici        

Ctg. C 

02/09/2010 

07/09/2012 

Dip. Fisica della 

materia ed 

Ingegneria 

elettronica 

Prof. Fortunato Neri - 

Direttore 

Personale tecnico di laboratorio 

per le esigenze del Dipartimento 

2 unità ctg. D area 

tecnico-scientifica 
27/09/2010 

CECUM - Area 

Sistema 

Informativo per 

l'Analisi dei dati e 

Calcolo scientifico 

Dr.ssa Dora Magaudda - 

Capo Area 

necessità Ufficio di supporto al 

Nucleo di Valutazione 

(programmazione web in php ed in 

java - dbms Oracle) 

2 unità di personale  

Ctg. C area tecnico-

scientifica 

elaborazione dati 

12/10/2010 

Facoltà di 

Medicina 

Veterinaria 

Prof. Vincenzo Chiofalo 

- Preside 

governo ed allevamento animali di 

interesse zootecnico 

2 unità ctg. B area 

servizi generali e 

tecnici a tempo 

determinato 

09/12/2010 

Facoltà di 

Farmacia 

Prof.ssa Antonina Saja - 

Direttore 

Attività di gestione del laboratorio 

di Bioimaging 

1 Funzionario tecnico 

Ctg EP 
08/02/2012 

Facoltà di 

Farmacia 

Prof.ssa Antonina Saja - 

Direttore 

Attività di gestione del laboratorio 

di Biotecnologie vegetali 

1 Funzionario tecnico 

Ctg EP 
08/02/2012 

Facoltà di 

Farmacia 

Prof.ssa Antonina Saja - 

Direttore 

Attività di gestione del laboratorio 

ad alta specialità aperti al territorio 

- Chimica acque 

1 Funzionario tecnico 

Ctg EP 
08/02/2012 

Facoltà di 

Farmacia 

Prof.ssa Antonina Saja - 

Direttore 

Attività di gestione del laboratorio 

ad alta specialità aperti al territorio 

- Laboratori Biologici per 

simulazione in vitro digestione 

colonica 

1 Funzionario tecnico 

Ctg EP 
08/02/2012 

Facoltà di 

Farmacia 

Prof.ssa Antonina Saja - 

Direttore 

esigenze dei laboratori di 

farmacognosia e farmacologia 

1 Funzionario tecnico 

Ctg  D 
08/02/2012 
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Facoltà di 

Farmacia 

Prof.ssa Antonina Saja - 

Direttore 

esigenze dei laboratori di biologia 

cellulare e molecolare 

1 Funzionario tecnico 

Ctg  D 
08/02/2012 

Facoltà di Scienze 

mm.ff.nn. 

Prof. Giacomo Maisano 

- Preside 
Attività di gestione dei laboratori Almeno 1 unità ctg C 21/06/2012 

Facoltà di 

Ingegneria 

Prof. Antonino 

D'Andrea 

Attività di gestione del laboratorio 

di Sperimentazione e Prove di 

Infrastrutture viarie e trasporti 

1 unità ctg D 31/07/2012 

Facoltà di 

Ingegneria 

Prof. Antonino 

D'Andrea 

Attività di gestione del laboratorio 

di Sperimentazione e Prove di  

Geotecnica 

1 unità ctg C 31/07/2012 

Facoltà di 

Ingegneria 

Prof. Antonino 

D'Andrea 

Attività di gestione del laboratorio 

di Sperimentazione e Prove di 

Idraulica e costruzioni idrauliche 

1 unità ctg C 31/07/2012 

Facoltà di 

Ingegneria 

Prof. Antonino 

D'Andrea 

Attività di gestione del laboratorio 

di Sperimentazione e Prove per il 

controllo dell'ambiente e degli 

impianti 

1 unità ctg C 31/07/2012 

Area Servizi 

Tecnici 

Ing. Francesco Oteri - 

Capo Area 

Attività afferenti al Settore Sedi 

Urbane 

1 unità ctg D area 

tecnica 
31/08/2012 

Progetto PLAN LAB Prof. Giacomo Dugo 
  

1 unità ctg D area 

tecnica 
21/09/2012 

Progetto PLAN LAB Prof. Giacomo Dugo   

1 unità ctg D area 

tecnica 
21/09/2012 

Area Servizi 
Amministrativi di 
Coordinamento e 
Comunicazione 

Dott.ssa Carmen 
Bonfiglio 

 Personale da assegnare al Settore 
Comunicazioni e URP a seguito del 
pensionamento del Responsabile 

1 unità ctg EP o D 24/09/2012 

 

Il Rettore riferisce che i settori per i quali si ravvisa 

una particolare impellenza di personale, e per i quali non 

esistono graduatorie aperte, risultano essere quelli relativi 

al CLAM - che rimarrà sguarnito l’insufficienza di tecnici per 

l’insegnamento di lingue straniere – e quello relativo al 

Settore Comunicazioni e URP - rimasto sguarnito a seguito del 

pensionamento del Dott. Fugali – a decorrere dall’1.1.2013. 

Il Rettore ricorda, altresì, che una unità di categoria  

EP è stata trasferita (Ing. Toninelli) presso altra Università 

e pertanto è opportuno procedere a sostituire tale unità; 

propone, quindi, di bandire, per il momento, solo due concorsi 

specifici e, precisamente: 

-  n. 2 unità di tecnici linguistici – Ctg. C – da 

assegnare al CLAM, a seguito della richiesta del Direttore, 

Prof.ssa Tobar;  
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- n. 2 unità di personale – Ctg. EP -  da assegnare 

ala’Area amministrativo-gestionale.  

Per quel che concerne lo scorrimento delle graduatorie 

vigenti, il Rettore propone di usufruire delle graduatorie di 

cui ai concorsi relativi a:  

 

Struttura 

richiedente 

Responsabile 

della Struttura 

mansioni 

richieste 

tipologia personale 

richiesto 

Data 

richiesta  

Concorso 

Utilizzabile per 

Scorrimento 

Graduatoria 

Graduatoria con 

punteggio 

Direzione del 

Personale ed 

AA. GG. 

Dr. Fausto 

Gennuso 

indagine ed 

analisi dati 

(programmazio

ne triennale, 

fabbisogni, 

PROPER) 

2 unità ctg. D, 

esperto in 

programmazione e 

controllo 

28/10/2010 

Area 
Amministrativa 

Gestionale esperto 
settore 

Programmazione e 
Controllo 

1°  48,40/60 assunto      
2° 46,20/60 assunto              

3° 45,05/60                
4° 43,60/60                            

Facoltà di 

Ingegneria 

Prof. Antonino 

D'Andrea 

Attività di 

gestione del 

laboratorio di 

Sperimentazion

e e Prove su 

Materiali e 

Strutture 

1 unità ctg D 31/07/2012 

Area tecnica 
tecnico-scientifica 
ed elaborazione 
dati Esperto in 

Prove di 
Laboratorio in 

Ingegneria Civile 
per le esigenze del 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 

1°  59,50/60 assunto         
2° 58,50/60                
3° 48,00/60                
4° 42,50/60                            

Dip. Scienze 

Pediatriche 

Mediche e 

Chirurgiche 

Prof. Filippo 

De Luca - 

Direttore 

esigenze 

dell'Unità di 

Ricerca di 

Endocrinologia  

pediatrica 

1 unità tecnico di 

laboratorio Ctg. D, 

esperto in Biologia 

molecolare 

10/2/11 

Area tecnica 
tecnico-scientifica 
ed elaborazione 

dati Esperto 
Tecnico sanitario di 

Laboratorio 
Biomedico 

1°  52/60 assunto         
2° 51,50/60                
3° 48,00/60                
4° 46,50/60                            

 

  Le sopra citate proposte comporterebbero un impatto, in 

termini di P.O., pari a complessivi 2,60 (P.O. 1,40 + P.O. 

1,20); avendone già utilizzati 1,60, ne fruiremmo, in totale, 

P.O. 4,20 a fronte di 13,06. 

   Si apre la discussione. 

   Il Prof. Carini esprime perplessità in ordine all’utilizzo 

delle graduatorie di concorsi già espletati, anche perché non 

ritiene vi siano i tempi necessari, considerato che bisogna, 

in ogni caso, prevedere quelli relativi all’espletamento delle 

procedure di mobilità. Il Prof. Carini sarebbe, dunque, più 

propenso ad attivare nuovi concorsi. 
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   Il Rettore ricorda che per il Consiglio di Stato è 

preferibile, per ragioni di economicità, procedere allo 

scorrimento di graduatorie ancora vigenti piuttosto che 

bandire nuovi concorsi, ciononostante ritiene opportuno, 

stante le perplessità evidenziate dal Prof. Carini, di 

rinviare alla prossima seduta del Consiglio, prevista tra una 

settimana, l’esame, da parte dei componenti dello stesso,  

della tabella, già distribuita ai presenti, relativa alle 

“richieste di personale anni 2010 -2011 -2012”, parte 

integrante del presente deliberato. 

Al termine di alcuni brevi  interventi,   

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

UDITA la relazione del Rettore;  

VISTO il "Regolamento per il reclutamento del personale 

del personale dirigente e tecnico-amministrativo 

dell'Università degli studi di Messina";  

VISTA la Legge 241/90 relativa ai principi di economicità, 

efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa, da 

attuarsi anche attraverso la razionalizzazione dei costi; 

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001, e successive modifiche ed 

integrazioni, recante norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche e, in particolare, gli artt. 34, 34-bis e 35, 

recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche come modificato dal 

D. Lgs. 150/2009; 

VISTO l’art. 7 della legge 16 gennaio 2003,n. 3, recante 

disposizioni in materia di mobilità del personale delle 

pubbliche amministrazioni; 

VISTA la Circolare n.4/2008 del Dipartimento della Funzione 

Pubblica; 

VISTA la nota dell’Avvocatura Distrettuale dello Stato con la 

quale è stato espresso il parere Cons.545/2010, in risposta 

alla richiesta di questo Ateneo prot. n. 7393 del 04/02/2010, 
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inerente la possibilità di assumere nuovo personale tramite lo 

scorrimento di graduatorie concorsuali ancora efficaci; 

VISTA la programmazione per il fabbisogno del personale per il 

Turn-over 2010, già comunicata alle Organizzazioni Sindacali e 

deliberata dagli organi di governo di questo Ateneo; 

VISTI i propri deliberati del 15/03/2011 e del 27/07/2011 

inerente la Programmazione Proper-Cineca; 

VISTO il proprio deliberato del 30/10/2012, inerente la 

Programmazione Fabbisogno personale Tecnico Amministrativo;  

CONSIDERATE le cessazioni dal servizio che si sono  verificate 

nel corso degli ultimi anni; 

VISTA la Sentenza del Consiglio di Stato in sede 

giurisdizionale (adunanza Plenaria) n. 00014/2011; 

VISTO l’art. 1, comma 4, del Decreto Legge 29/12/2011, n. 2016 

che proroga l’efficacia delle graduatorie dei concorsi 

pubblici;  

VISTA la nota Ministeriale prot. n. 884 dell’11/06/2012; 

CONSIDERATO  che risultano ancora utilizzabili 11,46 P.O. 

destinati al Personale Tecnico Amministrativo derivanti dalle 

cessazioni dell’anno 2010; 

CONSIDERATE le esigenze manifestate dalle Strutture 

richiedenti sopra individuate;  

CONSIDERATO che esiste la necessaria copertura finanziaria sul 

relativo capitolo di bilancio;        

VALUTATA l’opportunità in merito, 

     all’unanimità 

DELIBERA 

- di autorizzare i competenti Uffici della Direzione del 

Personale ad avviare le procedure per i bandi relativi al 

personale di cui non si ha la disponibilità di graduatorie 

vigenti, secondo quanto deliberato da questo Consiglio in data 

30 ottobre 2012 e tenendo nella dovuta considerazione la 

riserva al personale interno:  
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-  n. 2 unità di tecnici linguisti – Ctg. C – richieste dal 

CLAM. Uno dei due posti è riservato al personale interno.  

- n. 2 unità di personale – Ctg. EP – Area Amministrativo 

gestionale. Uno dei due posti è riservato al personale 

interno.  

- di rinviare alla prossima seduta del Consiglio l’esame 

relativo all’assunzione di personale  mediante scorrimento 

della graduatoria degli idonei delle seguenti selezioni, 

previo compimento delle procedure di mobilità previste dalle 

disposizioni vigenti. 

 La relativa spesa complessiva, non comprensiva di 

eventuali ulteriori somme accessorie per assegni previsti per 

legge, graverà sul Tit.1, Cat. 2, cap. 3 del Bilancio 

dell’Ateneo, esercizi finanziari 2012 e seguenti.  

   La presente delibera è approvata seduta stante. 

 

   La seduta si conclude alle ore 19,00. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


