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Università degli Studi di Messina 

___________________________ 
                                 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

    Seduta del  30.10.2012 (ore 18,10) 

***** 

     

        Sono presenti il Magnifico Rettore, Prof. Francesco Tomasello, Presidente;  la Prof.ssa 

Rita De Pasquale, Pro Rettore vicario; i Proff. Giuseppe Carini, Ada Trovato, rappresentanti 

dei Professori di I fascia; i  Proff. Nicola Aricò, Maurizio Lanfranchi, rappresentanti dei 

Professori di II fascia; i Proff. Stefano Irato, Rosa Santoro, rappresentanti dei Ricercatori; 

l’Avv. Giuseppe Merlino, rappresentante della Provincia Regionale di Messina; l’Avv. 

Alessandro Anastasi, rappresentante del Comune di Messina; i Sigg. Dario Agnello, Danilo 

Merlo,  Alberto Pentimalli, rappresentanti degli studenti; il Dott. Carmelo Trommino, 

Dirigente dell’Ateneo - che sostituisce il Direttore Amministrativo, Avv. Cardile – Segretario.  

       Assente giustificata la Dott.ssa Margherita Sanfilippo, su delega del Direttore Regionale 

delle Entrate, per la sezione staccata di Messina, in rappresentanza del Governo. 

       Assenti il Dott. Domenico Tromba, rappresentante della Provincia di Reggio Calabria; il 

Sig. Domenico Carnevale ed  il Dott. Simone Paratore, rappresentanti del personale tecnico 

amministrativo;  

       E’ presente il Dott. Domenico Santamaura, componente il Collegio dei Revisori dei 

Conti.    

     La seduta è valida ai sensi dell’art. 50 - comma 1- dello Statuto di Autonomia 

dell’Università.      

      Sono, altresì, presenti la Sig.ra Elvira Santoro, Responsabile del Settore Segreteria 

Consiglio di Amministrazione, la Sig.ra Dionisia Vinti e la Dott.ssa R. Giuffrida, che 

coadiuvano il Direttore Amministrativo nella verbalizzazione. 

       Risulta, inoltre, presente, la Dott.ssa Maria Ordile, Responsabile dell’Area Organi 

Collegiali, servizi amministrativi e documentali.  
 

**** 
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  Struttura / RPA Visto 
Struttura    proponente Direzione Personale e Affari generali  
Struttura interessata 

esecuzione 

Direzione Personale e Affari generali  

Altre strutture 

interessate 

Ufficio Gestione Budget  

 

   Il Rettore, preliminarmente, illustra ai presenti la 

tabella relativa alla proposta di modifica della 

programmazione 2011 riferita alle cessazioni anno 2010, 

comprensiva dei P.O. del personale tecnico-amministrativo.  

  Il Rettore  evidenzia che, dal punto di vista programmatico, 

per il 2011, a seguito del varo del Piano straordinario per il 

reclutamento dei Professori Associati, comunicato dal Ministro 

a questo Ateneo con nota prot. n. 11889 del 28/12/2011, è 

possibile, al fine di una migliore e più proficua attuazione 

della Programmazione del fabbisogno di personale, effettuare 

una rimodulazione, decurtando dai Professori Associati 7,50 

P.O. distribuendoli, in aggiunta a quelli già programmati, ai 

Ricercatori a T.D. (legge 240/2010 tipo a) portandoli da 4 

P.O. a 7,50 P.O.; aumentando i P.O. destinati a Ricercatori a 

T.D. (legge 230/2005) portandoli da 1,00 P.O. a 2,00 P.O.; 

inoltre, aggiungere 3,00 P.O. al personale Tecnico 

Amministrativo portandolo così da 10,06 - che era stato 

comunicato alle organizzazioni sindacali in data 22 luglio 

2011 - a 13,06 P.O.; inoltre, decurtare dai RUTD tipo a) e b) 

legge 240/2010 P.O. 0,50 portandoli così da 15,95 a 15,45 

incrementando i RUTI portandoli da 0,00 a 0,50. (Tab. All. 1) 

   Il Rettore aggiunge che, così come stabilito dalla nota 

Ministeriale prot. n. 884 dell’11/06/2012, acquisita al prot. 

di questo Ateneo al n. 33939 del 12/06/2012, entro la data del 

31.12.2011 l’Ateneo può utilizzare le risorse disponibili 

(Programmazione 2011 – turn over 2010) nel rispetto delle 

disposizioni normative in vigore, come disposto dall’art.1, 

comma 2 del decreto legge 29 dicembre 2011, n. 216, coordinato 
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con la legge di conversione 24 febbraio 2012 n. 14. Pertanto, 

siccome nei rispettivi anni l’Ateneo ha rispettato il limite 

del 90% delle Spese per il Personale con riferimento alla 

normativa allora vigente, potrà utilizzare, entro il 

31/12/2012, i Punti Organico relativi a disponibilità da 

cessazioni dell’anno 2010.  

   Il Rettore evidenzia che si dovrà necessariamente procedere 

ad effettuare eventuali assunzioni entro il 31.12.2011 al fine 

di non perdere i Punti Organico e che, dati i tempi ristretti, 

non sarà possibile bandire concorsi, risultando maggiormente 

rispondente alle esigenze di celerità e convenienza economica 

attingere alle graduatorie di concorsi ancora efficaci.  

A tal fine, il Rettore illustra la tabella (All. 2) 

distribuita ai presenti, evidenziando il numero dei P.O. 

destinati a ciascuna categoria di personale,sottolineando che 

si è dovuto procedere pur aumentando i posti, ad una piccola 

ridistribuzione degli stessi, in quando è nata l’esigenza di 

prevedere n. 2 Dirigenti. 

Si è provveduto, inoltre,  ai sensi del D. Lgs. n.150/2009,a 

destinare  al personale  interno, in  possesso  dei titoli di 

studio richiesti per l'accesso  dall'esterno, una riserva di 

posti comunque non superiore al  50% di quelli messi a 

concorso effettuando tale computo per ogni singolo concorso. 

Il Rettore quindi invita i Consiglieri ad esprimere le 

proprie opinioni per quel che concerne la ripartizione degli 

stessi. 

Si apre la discussione, a conclusione della quale,  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

UDITA la relazione del Rettore; 

VISTO il "Regolamento per il reclutamento del personale 

del personale dirigente e tecnico-amministrativo 

dell'Università degli studi di Messina";  

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001, e successive modifiche ed 

integrazioni, recante norme generali sull'ordinamento 
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del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche;  

VISTO il D.Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 

marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della 

produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 

trasparenza delle pubbliche amministrazioni” 

VISTI i propri deliberati del 15/03/2011 e del 27/07/2011 

inerente la Programmazione Proper-Cineca; 

all’unanimità,  

 

DELIBERA 

di approvare la proposta rimodulazione della programmazione 

del personale così come da tabelle allegate, parti integranti 

del presente deliberato. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


