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Università degli Studi di Messina 

___________________________ 
                                 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

    Seduta del  4.12.2012 (ore 13,00) 

***** 

     

        Sono presenti il Magnifico Rettore, Prof. Francesco Tomasello, Presidente; i Proff. 

Giuseppe Carini, Ada Trovato, rappresentanti dei Professori di I fascia; i  Proff. Nicola Aricò, 

Maurizio Lanfranchi, rappresentanti dei Professori di II fascia; la Prof.ssa Rosa Santoro, 

rappresentante dei Ricercatori; l’Avv. Giuseppe Merlino (fino alle ore 14,05), rappresentante 

della Provincia Regionale di Messina; l’Avv. Alessandro Anastasi (dalle ore 13,20), 

rappresentante del Comune di Messina; il Dott. Domenico Tromba (fino alle ore 14,15), 

rappresentante della Provincia di Reggio Calabria; i Sigg. Dario Agnello, Danilo Merlo (dalle 

ore 13,45), Alberto Pentimalli, rappresentanti degli studenti; il Prof. Francesco De Domenico, 

Dirigente Generale dell’Ateneo, Segretario.  

       Assenti giustificati  la Prof.ssa Rita De Pasquale, Pro Rettore vicario;  la Dott.ssa 

Margherita Sanfilippo, su delega del Direttore Regionale delle Entrate, per la sezione staccata 

di Messina, in rappresentanza del Governo. 

      Assenti  il Prof. Stefano Irato, rappresentante dei Ricercatori; il Sig. Domenico Carnevale 

ed  il Dott. Simone Paratore, rappresentanti del personale tecnico amministrativo. 

      Sono presenti il Dott. Luciano Calamaro, Presidente, e il Dott. Domenico Santamaura, 

componente, del  Collegio dei Revisori dei Conti.    

     La seduta è valida ai sensi dell’art. 50 - comma 1- dello Statuto di Autonomia 

dell’Università.      

      Sono, altresì, presenti la Sig.ra Elvira Santoro, Responsabile del Settore Segreteria 

Consiglio di Amministrazione, la Sig.ra Dionisia Vinti e la Dott.ssa Roberta Giuffrida, che 

coadiuvano il Direttore Amministrativo nella verbalizzazione. 

       Risulta, inoltre, presente, la Dott.ssa Maria Ordile, Responsabile dell’Area Organi 

Collegiali, servizi amministrativi e documentali.  
 

**** 

 
ORDINE DEL GIORNO AGGIUNTIVO: 

 
 

 
 

VI - PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO: DETERMINAZIONI. 
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Il Rettore ricorda che l’argomento era stato affrontato 

dal Consiglio di Amministrazione nella precedente seduta del 

15.11.2012.  

In tale seduta, il Consiglio, considerato che i settori 

per i quali si ravvisava una particolare impellenza di 

personale, e per i quali non esistevano graduatorie aperte, 

risultavano essere quelli relativi al CLAM - che lamentava 

l’insufficienza di tecnici per l’insegnamento di lingue 

straniere – e quello relativo al Settore Comunicazioni e URP - 

rimasto sguarnito a seguito del pensionamento del Dott. Fugali 

– ha deliberato di bandire  solo i due concorsi specifici e, 

precisamente: 

-  n. 2 unità di tecnici linguistici – Ctg. C – da 

assegnare al CLAM; 

- n. 2 unità di personale – Ctg. EP -  da assegnare al 

Settore comunicazioni e URP.   

Per quel che concerneva lo scorrimento delle graduatorie 

vigenti - continua il Rettore – si era pensato di usufruire 

delle graduatorie di cui ai concorsi relativi a:  

 

Richieste personale anni 2010 - 2011 - 2012 

Struttura 

richiedente 

Responsabile 

della Struttura 

mansioni 

richieste 

tipologia personale 

richiesto 

Data 

richiesta  

Concorso 

Utilizzabile per 

Scorrimento 

Graduatoria 

Graduatoria con 

punteggio 

 Struttura / RPA Visto 

Struttura    proponente Direzione Personale e AA.GG.   

Struttura interessata 

esecuzione 

Direzione Personale e AA.GG. 

Area carriere del personale 

Area Ragioneria 

Area Stipendi 

 

Altre strutture interessate   

 

Copertura finanziaria 

 

Tit.    1 

 

Cat.     2     

 

Cap.    3            

 

Es. Fin. 2012 e 

segg.  

    

Competenza   □ 

Residui           □ 
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Facoltà di 

Medicina 

Veterinaria 

Prof. Vincenzo 

Chiofalo - 

Preside 

elaborazione 

dati per le 

esigenze del 

laboratorio 

dell'Ospedale 

Veterinario e 

l'azienda 

Zootecnica 

1 unità ctg. C, 

posizione economica 

C1 Area tecnica 

28/02/2010 

Area tecnica 
tecnico-scientifica 
ed elaborazione 

dati Settore 
Veterinario 

1°  56,25/60 assunto                 
2° 52/60                    

3° 50,75/60                
4° 45,50/60                 

Dip. Scienze 

Giuridiche, 

Storiche e 

Politiche 

Prof. Rosario 

Battaglia - 

Direttore 

supporto 

servizio di 

biblioteca 

1 unità ctg. B 

(settore Biblioteche) 
22/02/2010 

Servizi Generali e 
Tecnici                    
Settore 

Bibliotecario 

1°  27/30 assunto         
2° 27/30 assunto           

3° 26/30                         
4° 26/30                      
5° 26/30                      
6° 25/30                      
7° 24/30                   

etc.. 

Dip. Diritto 

Privato e 

Teoria del 

Diritto 

Prof.ssa 

Marianna 

Giuffrida - 

Direttore 

supporto 

servizio di 

biblioteca 

1 unità ctg. B 

(settore Biblioteche) 
23/03/2010 

Servizi Generali e 
Tecnici                    
Settore 

Bibliotecario 

1°  27/30 assunto         
2° 27/30 assunto           

3° 26/30                         
4° 26/30                      
5° 26/30                      
6° 25/30                      
7° 24/30                  

etc.. 

Facoltà di 

Scienze 

mm.ff.nn. 

Prof. Mario 

Gattuso - 

Preside 

assistenza 

laboratori 

didattici di 

chimica  

1 tecnico chimico 

ctg. D               

01/06/2010 

27/01/2011 

Area tecnica 
tecnico-scientifica 
ed elaborazione 

dati Esperto 
Chimico gestione 

laboratori 

1°  58/60 assunto        
2° 48,50/60                
3° 42,50/60           

Facoltà di 

Scienze 

mm.ff.nn. 

Prof. Mario 

Gattuso - 

Preside 

aree verdi della 

struttura 
1 giardiniere Ctg. B 14/09/2010 Verde di Ateneo 

 1°  29/30 assunto        
2° 27/30                             
3° 27/30                         
4° 26/30                      
5° 26/30                      
6° 25/30                      
7° 25/30                  

etc.. 

Facoltà di 

Farmacia 

Prof. Giuseppe 

Bisignano - 

Preside 

assistenza agli 

studenti nei 

laboratori 

didattici di 

biologia 

1 tecnico - settore 

Biologia ctg. C 
08/06/2010 

Settore Biologia per 
le esigenze della 

Facoltà di Farmacia 

1°  57/60 assunto        
2° 56/60 assunto           

3° 48,50/60                         
4° 47,25/60                      
5° 43,25/60                 

Area 

Sviluppo 

Risorse 

Umane, 

Consulenza 

Legale e 

Contenzioso 

Avv. 

Domenico 

Donato 

Personale a 

supporto 

dell’attività di 

contenzioso e 

consulenza 

legale 

2 Amministrativo 

Ctg. D  
1/10/2010 

Esperto legale civile 
e contenzioso delle 

esecuzioni 

1°  51,5/60 assunto  
2° 50/60 assunto                   

3° 45,5/60                
4° 42/60 
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CLAM 
Prof.ssa Maria 

Luisa Tobar  

assistenza 

tecnica nei 

laboratori 

linguistici  

1 tecnico 

informatico  Ctg. C 

02/09/2010 

07/09/2012 

Area tecnica 
tecnico-scientifica 
ed elaborazione 

dati Settore 
manutenzione 

laboratori linguistici 
e Hardware 

1°  59/60 assunto        
2° 54,50/60                   
3° 48,25/60                
4° 47,25/60                            

CLAM 
Prof.ssa Maria 

Luisa Tobar  

attività di 

segreteria 

1 unità di personale 

ctg. C per la 

Segreteria  

02/09/2010 

07/09/2012 

Settore Sviluppo 
Risorse Umane  

1° 52,50/60assunto                 
2° 52,50/60                   
3° 52,00/60                      
4° 51,25/60                      
5° 51,00/60                      
6° 50,75/60                      
7° 50,50/60                  

etc.. 

Direzione del 

Personale ed 

AA. GG. 

Dr. Fausto 

Gennuso 

indagine ed 

analisi dati 

(programmazio

ne triennale, 

fabbisogni, 

PROPER) 

2 unità ctg. D, 

esperto in 

programmazione e 

controllo 

28/10/2010 

Area 
Amministrativa 

Gestionale esperto 
settore 

Programmazione e 
Controllo 

1°  48,40/60 assunto      
2° 46,20/60 assunto              

3° 45,05/60                
4° 43,60/60        

Facoltà di 

Medicina 

Veterinaria 

Prof. Vincenzo 

Chiofalo - 

Preside 

esigenze 

Laboratori 

della facoltà 

1 unità ctg. D, 

posizione economica 

D1 Area tecnica, 

esperto/a in tecniche 

di laboratoprio in 

campo animale 

30/11/2010 

Tecniche di 
laboratorio in 

campo animale per 
le esigenze della 

Facoltà di Medicina 
Veterinaria 

1°  53,50/60 assunto         
2° 50,50/60                   
3° 46,00/60           

Dip. Scienze 

Pediatriche 

Mediche e 

Chirurgiche 

Prof. Filippo 

De Luca - 

Direttore 

esigenze 

dell'Unità di 

Ricerca di 

Endocrinologia  

pediatrica 

1 unità tecnico di 

laboratorio Ctg. D, 

esperto in Biologia 

molecolare 

10/2/11 

Area tecnica 
tecnico-scientifica 
ed elaborazione 

dati Esperto 
Tecnico sanitario di 

Laboratorio 
Biomedico 

1°  52/60 assunto         
2° 51,50/60                
3° 48,00/60                
4° 46,50/60                            

Facoltà di 

Medicina 

Veterinaria 

Prof.ssa 

Adriana 

Ferlazzo - 

Direttore  

Attività di 

gestione dei 

laboratori - 

collaborazione 

all'attività di 

ricerca 

2 unità ctg C area 

tecnico-scientifica 
04/05/2012 

Area tecnica 
tecnico-scientifica 
ed elaborazione 

dati Settore 
Veterinario 

1°  57/60 assunto         
2° 55,75/60                
3° 54,50/60                
4° 47,75/60                
5° 44,75/60                
6° 44,25/60                  
7° 42,25/60  

Facoltà di 

Farmacia 

Prof. Giuseppe 

Bisignano - 

Preside 

Attività di 

gestione dei 

laboratori  

4 unità di personale 

tecnico Ctg. C 
04/05/2012 

Tecnico di 
laboratorio di 

Chimica 

1°  56,75/60 assunto         
2° 55,50/60 assunto                
3° 55,00/60 assunto                
4° 55,00/60 assunto               
5° 52,25/60 assunto              

6° 51,75/60                  
7° 51,75/60                
8° 51,75/60                  
9° 51,75/60               

10° 51,50/60                  
11° 51,00/60               

etc. 
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Facoltà di 

Ingegneria 

Prof. Antonino 

D'Andrea 

Attività di 

gestione del 

laboratorio di 

Sperimentazion

e e Prove su 

Materiali e 

Strutture 

1 unità ctg D 31/07/2012 

Area tecnica 

tecnico-scientifica 

ed elaborazione dati 

Esperto in Prove di 

Laboratorio in 

Ingegneria Civile 

per le esigenze del 

Dipartimento di 

Ingegneria Civile 

1°  59,50/60 assunto         

2° 58,50/60                

3° 48,00/60                

4° 42,50/60                            

 

  Il Rettore ricorda al Consiglio che, nel corso della citata 

seduta del 15.11.2012, erano sorte perplessità, da parte del 

Prof. Carini, in ordine all’utilizzo delle graduatorie di 

concorsi già espletati, anche perché non riteneva potessero 

esserci i tempi necessari per espletare le relative  procedure 

di mobilità.  

   Il Prof. Carini, inoltre – riferisce il Rettore – nelle 

more, ha rilevato, giustamente, che molte delle proposte di 

assunzione di personale mediante scorrimento delle graduatorie 

degli idonei, di cui al superiore elenco, provengono da 

Facoltà e Dipartimenti ormai non più attivi, per cui non 

potrebbero più essere attuali.  

   Il Rettore fa presente di condividere totalmente la 

suddetta riflessione e, pertanto, le richieste di assunzione 

proposte da Facoltà e Dipartimenti non più attivi, non saranno 

prese in considerazione.  

   Rimangono, dunque – rileva il Rettore - solo due settori 

nevralgici e importanti  per la gestione dell’Ateneo, validi, 

ai fini dell’assunzione di personale amministrativo mediante 

lo scorrimento delle graduatorie degli idonei, e precisamente:  

   

Area 

Sviluppo 

Risorse 

Umane, 

Consulenza 

Legale e 

Contenzioso 

Avv. 

Domenico 

Donato 

Personale a 

supporto 

dell’attività di 

contenzioso e 

consulenza 

legale 

2 unità Ctg. D 

Amministrativo  
1/10/2010 

Esperto legale civile 
e contenzioso delle 

esecuzioni 

1°  51,5/60 assunto  
2° 50/60 assunto                   

3° 45,5/60                
4° 42/60 
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Direzione del 

Personale ed 

AA. GG. 

Dr. Fausto 

Gennuso 

indagine ed 

analisi dati 

(programmazio

ne triennale, 

fabbisogni, 

PROPER) 

2 unità ctg. D, 

esperto in 

programmazione 

e controllo 

28/10/2010 

Area 
Amministrativa 

Gestionale esperto 
settore 

Programmazione e 
Controllo 

1°  48,40/60 assunto      
2° 46,20/60 assunto              

3° 45,05/60                
4° 43,60/60        

  

   Il Rettore sottopone, pertanto, la proposta di assunzione 

delle unità di personale di cui alla superiore tabella, 

all’esame del Consiglio di Amministrazione.  

   Si apre la discussione, nel corso della quale, il Prof. 

Carini esprime ancora qualche perplessità, anche in 

considerazione che ha rilevato, personalmente, che, per la 

gestione dei fondi dei PON, si sono riscontrate difficoltà per 

carenza di personale amministrativo qualificato. 

   Dopo ulteriori brevi interventi e relative delucidazioni da 

parte del Rettore, 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

UDITA la relazione del Rettore;  

VISTO il "Regolamento per il reclutamento del personale 

del personale dirigente e tecnico-amministrativo 

dell'Università degli studi di Messina";  

VISTA la Legge 241/90 relativa ai principi di economicità, 

efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa, da 

attuarsi anche attraverso la razionalizzazione dei costi; 

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001, e successive modifiche ed 

integrazioni, recante norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche e, in particolare, gli artt. 34, 34-bis e 35, 

recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche come modificato dal 

D. Lgs. 150/2009; 

VISTO l’art. 7 della legge 16 gennaio 2003,n. 3, recante 

disposizioni in materia di mobilità del personale delle 

pubbliche amministrazioni; 

VISTA la Circolare n.4/2008 del Dipartimento della Funzione 

Pubblica; 
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VISTA la nota dell’Avvocatura Distrettuale dello Stato con la 

quale è stato espresso il parere Cons.545/2010, in risposta 

alla richiesta di questo Ateneo prot. n. 7393 del 04/02/2010, 

inerente la possibilità di assumere nuovo personale tramite lo 

scorrimento di graduatorie concorsuali ancora efficaci; 

VISTA la programmazione per il fabbisogno del personale per il 

Turn-over 2010, già comunicata alle Organizzazioni Sindacali e 

deliberata dagli organi di governo di questo Ateneo; 

VISTI i propri deliberati del 15/03/2011 e del 27/07/2011 

inerente la Programmazione Proper-Cineca; 

VISTO il proprio deliberato del 30/10/2012, inerente la 

Programmazione Fabbisogno personale Tecnico 

Amministrativo;  

CONSIDERATE le cessazioni dal servizio che si sono  verificate 

nel corso degli ultimi anni; 

VISTA la Sentenza del Consiglio di Stato in sede 

giurisdizionale (adunanza Plenaria) n. 00014/2011; 

VISTO l’art. 1, comma 4, del Decreto Legge 29/12/2011, n. 2016 

che proroga l’efficacia delle graduatorie dei concorsi 

pubblici;  

VISTA la nota Ministeriale prot. n. 884 dell’11/06/2012; 

CONSIDERATO  che risultano ancora utilizzabili 11,46 P.O. 

destinati al Personale Tecnico Amministrativo derivanti dalle 

cessazioni dell’anno 2010; 

VISTA la propria delibera del 15.11.2012; 

CONSIDERATO che le richieste di assunzione di personale 

provenienti dalle Facoltà e dai Dipartimenti non più attivi, 

non saranno prese in considerazione; 

CONSIDERATO che le esigenze manifestate dalle Strutture 

amministrative sopra individuate sono meritevoli di 

accoglimento; 

CONSIDERATO che esiste la necessaria copertura finanziaria sul 

relativo capitolo di bilancio;        

VALUTATA l’opportunità in merito, 
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   all’unanimità, 

DELIBERA 

- di autorizzare i competenti Uffici della Direzione del 

Personale a procedere all’assunzione di personale, mediante 

scorrimento della graduatoria degli idonei delle seguenti 

selezioni, previo compimento delle procedure di mobilità 

previste dalle disposizioni vigenti: 

-  n. 2 unità di personale amministrativo – Ctg. D – 

“Esperto legale civile legale e contenzioso delle 

esecuzioni” – per le esigenze dell’Area Sviluppo Risorse 

Umane, Consulenza Legale e Contenzioso; 

- n. 2 unità di personale amministrativo – Ctg. D -  

“Area Amministrativa Gestionale Esperto settore 

Programmazione e Controllo” – per le esigenze della 

Direzione del Personale ed AA.GG.. 

 La relativa spesa complessiva, non comprensiva di 

eventuali ulteriori somme accessorie per assegni previsti per 

legge, graverà sul Tit.1, Cat. 2, cap. 3 del Bilancio 

dell’Ateneo, esercizi finanziari 2012 e seguenti.  

   La presente delibera è approvata seduta stante. 


