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Università degli Studi di Messina 

___________________________ 
                                 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Seduta del  27.04.2012 (ore 11,20) 

***** 

     

        Sono presenti il Magnifico Rettore, Prof. Francesco Tomasello (fino alle ore 13,00), 

Presidente;  la Prof.ssa Rita De Pasquale, Pro Rettore vicario; i Proff. Giuseppe Carini, Ada 

Trovato, rappresentanti dei Professori di I fascia; il  Prof. Maurizio Lanfranchi, rappresentante 

dei Professori di II fascia; i Proff. Stefano Irato, Rosa Santoro, rappresentanti dei Ricercatori; 

l’Avv. Giuseppe Merlino, rappresentante della Provincia Regionale di Messina; i Sigg. Dario 

Agnello, Danilo Merlo, Alberto Pentimalli (fino alle ore 12,55),  rappresentanti degli studenti; 

l’Avv. Giuseppe Cardile, Direttore Amministrativo, Segretario. 

        Assenti giustificati il  Prof. Nicola Aricò, rappresentante dei Professori di II fascia; 

l’Avv. Alessandro Anastasi, rappresentante del Comune di Messina; il Dott. Domenico 

Tromba, rappresentante della Provincia di Reggio Calabria; 

        Assenti il Sig. Domenico Carnevale ed  il Dott. Simone Paratore, rappresentanti del 

personale tecnico amministrativo;  la Dott.ssa Margherita Sanfilippo,  su delega del Direttore 

Regionale delle Entrate, per la sezione staccata di Messina, in rappresentanza del Governo;  

       E’, altresì, presente il Prof. Giuseppe Pio Anastasi, Coordinatore del Collegio dei Pro-

Rettori, ai sensi dell’art. 9, comma 9, dello Statuto di autonomia dell’Università. 

     La seduta è valida ai sensi dell’art. 50 - comma 1- dello Statuto di Autonomia 

dell’Università.      

       Sono, altresì, presenti la Sig.ra Elvira Santoro, Responsabile del Settore Segreteria 

Consiglio di Amministrazione, la Sig.ra D. Vinti e la Dott.ssa R. Giuffrida, che coadiuvano il 

Direttore Amministrativo nella verbalizzazione. 

        Risulta, inoltre, presente, la Dott.ssa Maria Ordile, Responsabile dell’Area Organi 

Collegiali, servizi amministrativi e documentali.  
 

 

***** 
     
VI  - INDENNITA’ DI RISULTATO DIRIGENTE DOTT. TROMMINO. 
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    Il Direttore Amministrativo, Avv. Cardile, sottopone al 

Consiglio di Amministrazione la valutazione relativa al 

Dirigente del Centro Autonomo Unimesport, Dott. Carmelo 

Trommino, per l’anno 2010/11. 

   Il Direttore Amministrativo evidenzia che, rispetto a 

quanto previsto dal vigente regolamento “in materia di 

valutazione dei risultati dell’attività dei dirigenti 

responsabili di Direzione dell’Università di Messina”, si è 

derogato alla valutazione della sezione “Prestazioni rese 

dalle Direzioni”, che prevede la valutazione della 

soddisfazione dell’utenza. 

   Il Direttore Amministrativo si è pertanto attenuto agli 

atti di relazione trasmessi dai Dirigenti. 

 

Obiettivi Dirigente Dott. Carmelo Trommino – 1.10.2010/ 

30.08.2011 

 

L’Obiettivo d’Ateneo  

 

Richiedeva, al fine di contenere i costi di gestione di 

UNIMESPORT, un idoneo intervento finalizzato al decremento del 

costo del personale non strutturato, ritenendo raggiunto 

l’obiettivo a fronte di un decremento del 10-15% dei costi del 

personale non strutturato rispetto al costo sostenuto nel 

precedente periodo 01.10.2009 - 31.08.2010 (analoghe 11 

mensilità). 

 Struttura / RPA Visto 

Struttura    proponente Direzione Amministrativa   

Struttura interessata 

esecuzione 

Area Ragioneria 

Area Stipendi 

Area Controllo di gestione e reporting 

 

Altre strutture interessate Direzione Amministrativa  

 

Copertura finanziaria 

 

Tit.    1 

Tit.    1 

Tit.    1 

 

Cat.     3 

Cat.     5   

Cat .    5   

 

Cap.  11.01 

Cap.    0 8  

Cap.   12          

 

Es. Fin 2012.   

    

 

Residui           x 
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   Il dirigente, nella propria ampia e dettagliata relazione, 

espone il rendiconto della gestione del Centro Autonomo di 

Spesa UniMeSport nel periodo di attività in esame -  che ha 

avuto inizio l’1.10.2010 e si è concluso il 30.08.2011 – ed 

evidenzia una diminuzione del costo del personale non 

strutturato superiore all’obiettivo assegnato. 

 

 

Il Direttore Amministrativo ritiene pertanto di valutare 

positivamente il raggiungimento dell’obiettivo assegnato. 

 

L’Obiettivo di Direzione 

 

richiedeva la realizzazione del cablaggio della cittadella 

sportiva in riferimento allo studio di fattibilità assegnato 

quale obiettivo di direzione nel precedente periodo 2009-2010, 

ritenendo raggiunto l’obiettivo ad avvenuto il collaudo.  

Dalla relazione del Dirigente emerge che è stato effettuato il 

collegamento di tutti gli edifici previsti dallo studio di 

fattibilità: 

 Facoltà Veterinaria 

 Guardiola Ingresso Cittadella Sportiva Universitaria 

 Pala-Tennis 

 Residenze 

 Barra d’accesso Fitness-Piscina 

 PalaFitness 

 Piscina Coperta.  

 

   Il collaudo dell’impianto è stato effettuato con esito 

positivo in data 21/12/2010. 

 

Il Direttore Amministrativo ritiene pertanto di valutare 

positivamente il raggiungimento dell’obiettivo assegnato. 
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Per quanto attiene il raggiungimento dell’Obiettivo 

Individuale, il Dirigente allega attestati relativi ai 

convegni e ai corsi di formazione frequentati, rispettando il 

numero previsto per il conseguimento dell’obiettivo 

individuale. 

Pertanto  si è espressa la valutazione come da schede in allegato: 

 Ia area di valutazione raggiungimento degli obiettivi : 

o Raggiungimento del 100% 

 IIa area di valutazione profilo individuale  

o Raggiungimento del 100%  

 

  Pertanto, ricordando che l’applicazione dell’attuale sistema 

di valutazione prevede: 

 la ponderazione al 60%  della Ia area di valutazione 

raggiungimento degli obiettivi 

 la ponderazione al 40% della IIa area di valutazione 

profilo individuale  

ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato: 

 Dott. Trommino 100% (annualità 2010/11).. 

   Dopo quanto premesso, il Direttore Amministrativo invita il 

Consiglio di Amministrazione a deliberare in merito. 

   Si apre una breve discussione, a conclusione della quale,  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

UDITA la relazione della Direttore Amministrativo, Avv.  

Giuseppe Cardile; 

VISTO  il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per 

i Dirigenti delle Università; 

VISTO il vigente “Regolamento in materia di criteri di 

valutazione dei risultati dell’attività dei Dirigenti 

responsabili della Direzione dell’Università degli Studi di 

Messina”; 

VISTA le Schede di valutazione del Dirigente; 

all’unanimità,  
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DELIBERA 

- di attribuire al Dott. Carmelo Trommino, per il periodo 1 

ottobre 2010 – 30 agosto 2011, la retribuzione di risultato 

nella misura del 100% e, pertanto, RAR € 6.488,27, TESORO € 

1.570,17, IRAP € 551,50, per un importo complessivo di € 

8.609,94. 

   La relativa spesa graverà: 

1.10.2010 – 31.12.2010 

RAR - €. 1.769,53 imp. 2010/4853 F.S. 1.03.11 

TESORO - €. 428,23 imp. 2010/4851  F.S. 1.05.08 

IRAP - €. 150,41 imp. 2010/4852 F.S. 1.05.12 

1.1.2011 – 30.8.2011 

RAR - €. 4.718,74 imp. 2011/4311 F.S.1.3.11.01 

TESORO - €. 1.141,94 imp. 2011/4309 F.S.1.05.08.01 

IRAP - €. 401,09 imp. 2011/4308 F.S.1.05.12.01 

del Bilancio Universitario, esercizio finanziario 2012.  

 

 

 


