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Università degli Studi di Messina 

___________________________ 
                                 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

    Seduta del  4.12.2012 (ore 13,00) 

***** 

     

        Sono presenti il Magnifico Rettore, Prof. Francesco Tomasello, Presidente; i Proff. 

Giuseppe Carini, Ada Trovato, rappresentanti dei Professori di I fascia; i  Proff. Nicola Aricò, 

Maurizio Lanfranchi, rappresentanti dei Professori di II fascia; la Prof.ssa Rosa Santoro, 

rappresentante dei Ricercatori; l’Avv. Giuseppe Merlino (fino alle ore 14,05), rappresentante 

della Provincia Regionale di Messina; l’Avv. Alessandro Anastasi (dalle ore 13,20), 

rappresentante del Comune di Messina; il Dott. Domenico Tromba (fino alle ore 14,15), 

rappresentante della Provincia di Reggio Calabria; i Sigg. Dario Agnello, Danilo Merlo (dalle 

ore 13,45), Alberto Pentimalli, rappresentanti degli studenti; il Prof. Francesco De Domenico, 

Dirigente Generale dell’Ateneo, Segretario.  

       Assenti giustificati  la Prof.ssa Rita De Pasquale, Pro Rettore vicario;  la Dott.ssa 

Margherita Sanfilippo, su delega del Direttore Regionale delle Entrate, per la sezione staccata 

di Messina, in rappresentanza del Governo. 

      Assenti  il Prof. Stefano Irato, rappresentante dei Ricercatori; il Sig. Domenico Carnevale 

ed  il Dott. Simone Paratore, rappresentanti del personale tecnico amministrativo. 

      Sono presenti il Dott. Luciano Calamaro, Presidente, e il Dott. Domenico Santamaura, 

componente, del  Collegio dei Revisori dei Conti.    

     La seduta è valida ai sensi dell’art. 50 - comma 1- dello Statuto di Autonomia 

dell’Università.      

      Sono, altresì, presenti la Sig.ra Elvira Santoro, Responsabile del Settore Segreteria 

Consiglio di Amministrazione, la Sig.ra Dionisia Vinti e la Dott.ssa Roberta Giuffrida, che 

coadiuvano il Direttore Amministrativo nella verbalizzazione. 

       Risulta, inoltre, presente, la Dott.ssa Maria Ordile, Responsabile dell’Area Organi 

Collegiali, servizi amministrativi e documentali.  
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VI   - CONCORSO DIREZIONE PERSONALE E AFFARI GENERALI. 
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          Esce dall’aula il Dott. Domenico Tromba (ore 14,15). 

 

   Il Rettore ricorda che, a seguito della cessazione dal 

servizio, in data 30.6.2010, del Dott. Lupo, già Dirigente 

della Direzione personale e AA.GG., il Consiglio di 

Amministrazione, nella seduta del 6.7.2010, ha deliberato di 

bandire, contemporaneamente,  “n. 3 posti di Dirigente di II 

fascia a tempo indeterminato per la Direzione del Personale e 

AA.GG., per la Direzione Appalti, Servizi e patrimonio e per 

il Centro Autonomo di Spesa “Unimesport”, secondo i precetti 

del decreto legislativo n. 165/2001 ed in base al “Regolamento 

per il reclutamento del personale dirigente e tecnico-

amministrativo dell’Università degli Studi di Messina” n. 235 

del 14/02/2006 e successive modificazioni ed integrazioni”. 

   A seguito dell’espletamento del relativo concorso, 

l’incarico  di Dirigente del Personale e AA.GG., in data 

29.12.2011, è stato assunto dal Dott. Massimo Albeggiani. 

   Dalla data dell’1.6.2012 – prosegue il Rettore – a seguito 

delle dimissioni del Dott. Albeggiani, si è ritenuto 

indispensabile, al fine di garantire l’ottimale funzionamento 

della Direzione Personale e AA.GG., procedere a conferire 

l’incarico di che trattasi, ad interim, ad  altro dirigente di 

questo Ateneo, nelle more dell’espletamento dei provvedimenti 

consequenziali finalizzati allo scorrimento della graduatoria 

del relativo concorso. 

 Struttura / RPA Visto 

Struttura    proponente Rettorato Rettorato 

Struttura interessata 

esecuzione 

Direzione Personale e Affari Generali 

Direzione Appalti, Servizi e Patrimonio 

Area Ragioneria 

Area Stipendi 

 

Altre strutture interessate Ufficio Gestione Budget Personale docente e 

tecnico amministrativo 

 

 

Copertura finanziaria 

 

Tit. 1   

 

Cat.      2   

 

Cap.    3            

 

Es. Fin.  2012 e 

segg. 

    

Competenza  x 

Residui           □ 
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    Con delibera del Consiglio di Amministrazione del 

5.6.2012, si è dunque autorizzato il Direttore Amministrativo 

a conferire, ad interim, nelle more dell'espletamento della 

procedura sopra evidenziata e fino alla nomina dell'avente 

diritto, al Dott. Fausto Gennuso l'incarico dirigenziale della 

Direzione Personale e Affari Generali, fermo restando 

l'incarico di Dirigente della Direzione Servizi Didattici, 

Ricerca e Alta formazione dallo stesso ricoperto. 

   Dopo quanto premesso, il Rettore evidenzia al Consiglio la 

situazione di emergenza in cui versa l’amministrazione 

universitaria. Si riconosce al Dott. Gennuso l’impegno 

profuso, ma è pur vero che  la Direzione del Personale è un 

settore nevralgico, oneroso ed impegnativo che necessita di 

una presenza costante, così come la Direzione Servizi 

Didattici, primario incarico dirigenziale ricoperto dal Dott. 

Gennuso. 

    A tale fine, non ritenendo che sia ulteriormente 

sostenibile da parte del Dott. Gennuso l’assunzione del doppio 

incarico, si ritiene indispensabile reclutare il Dirigente 

della Direzione Personale e AA.GG., ricorrendo allo 

scorrimento della graduatoria di merito del concorso de quo. 

   Si apre la discussione. 

   Il Prof. Carini chiede se le dimissioni rassegnate dal 

Dott. Albeggiani siano in qualche modo collegate alla indagine 

della Procura, riguardante il regolare svolgimento delle 

procedure concorsuali. Si apre la discussione ed alcuni 

consiglieri avanzano l’ipotesi di delegare al Direttore 

Generale l’incarico di sopraintendere al ruolo di dirigente 

del Personale, in attesa di ulteriori e definitivi sviluppi 

sulla materia. 

   Il Rettore, invece, è del parere che sia urgente e 

inderogabile conferire al più presto l’incarico dirigenziale  
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in quanto crede che sia inopportuno conferire un ulteriore 

incarico ad interim.  

   Dopo ulteriore breve discussione, 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

UDITA la relazione del Rettore;  

VISTO il "Regolamento per il reclutamento del personale 

del personale dirigente e tecnico-amministrativo 

dell'Università degli studi di Messina" n. 235 del 

14.02.2006 e successive modificazioni ed 

integrazioni;  

VISTA la Legge 241/90 relativa ai principi di economicità, 

efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa, da 

attuarsi anche attraverso la razionalizzazione dei 

costi; 

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001, e successive modifiche ed 

integrazioni, recante norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche e, in particolare, gli 

artt. 34, 34-bis e 35, recante norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche come modificato dal D. Lgs. 

150/2009; 

VISTO l’art. 7 della legge 16 gennaio 2003,n. 3, recante 

disposizioni in materia di mobilità del personale delle 

pubbliche amministrazioni; 

VISTA la Circolare n.4/2008 del Dipartimento della Funzione 

Pubblica; 

VISTA la nota dell’Avvocatura Distrettuale dello Stato con la 

quale è stato espresso il parere Cons.545/2010, in 

risposta alla richiesta di questo Ateneo prot. n. 7393 

del 04/02/2010, inerente la possibilità di assumere 

nuovo personale tramite lo scorrimento di graduatorie 

concorsuali ancora efficaci; 
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VISTA la programmazione per il fabbisogno del personale per il 

Turn-over 2010, già comunicata alle Organizzazioni 

Sindacali e deliberata dagli organi di governo di questo 

Ateneo; 

VISTI i propri deliberati del 15/03/2011 e del 27/07/2011 

inerente la Programmazione Proper-Cineca; 

VISTO il proprio deliberato del 30/10/2012, inerente la 

Programmazione Fabbisogno personale Tecnico 

Amministrativo;  

VISTA la Sentenza del Consiglio di Stato in sede 

giurisdizionale (adunanza Plenaria) n. 00014/2011; 

VISTA la nota Ministeriale prot. n. 884 dell’11/06/2012; 

CONSIDERATO  che risultano ancora utilizzabili 11,46 P.O. 

destinati al Personale Tecnico Amministrativo derivanti 

dalle cessazioni dell’anno 2010; 

RITENUTA la rilevanza nevralgica e strategica della Direzione 

Personale e AA.GG. per l’Amministrazione Universitaria; 

CONSIDERATO che esiste la necessaria copertura finanziaria sul 

relativo capitolo di bilancio;        

VALUTATA l’opportunità in merito, 

all’unanimità, 

DELIBERA 

- per i motivi espressi in premessa - di autorizzare la 

Direzione del Personale e AA.GG. dell’Ateneo ad attivare le 

procedure per avviare, previo compimento delle procedure di 

mobilità previste dalle disposizioni vigenti, lo scorrimento 

della graduatoria degli idonei del concorso pubblico, già 

espletato, per la copertura del posto di Dirigente di II 

fascia a tempo indeterminato per la Direzione Personale e 

AA.GG.. 

  La spesa relativa graverà sul T.i. 1, Catg. 2, Cap. 3 del 

Bilancio Universitario, esercizio finanziario 2012 e seguenti. 

   La presente delibera è approvata seduta stante. 


