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Università degli Studi di Messina 
_______________________________ 

Deliberazione del Senato Accademico 
Seduta del 31 gennaio  2018 

 

VI – NOMINA DIRETTORE GENERALE IN SOSTITUZIONE DEL DIRETTORE 

GENERALE IN ASPETTATIVA. 

 

 

 L’anno 2018, il giorno 31 del mese gennaio, alle ore 9.30 e seguenti, presso la Sede 

dell’Università degli Studi di Messina e nella consueta sala delle adunanze degli organi 

collegiali si è riunito il Senato Accademico dell’Università con l’intervento dei Sigg.ri  

 

1. Prof. Navarra Pietro Presidente  Presente  X Assente     � 

2. Prof. Anastasi Giuseppe Componente Presente  X Assente     � 

3. Prof. Bolognari  Mario Componente Presente  X Assente     � 

4. Prof. Cucinotta Domenico Componente Presente  X Assente     � 

5. Prof. D’Amico Augusto Componente Presente  X Assente     � 

6. Prof. D’Andrea Antonino Componente Presente  X Assente     � 

7. Prof. De Vero Giancarlo Componente Presente  X Assente     � 

8. Prof. Grassi Giovanni Componente Presente  X Assente     � 

9. Prof. Moschella Giovanni Componente Presente  X Assente     � 

10. Prof. Neri Fortunato Componente Presente  X Assente     � 

11. Prof. Panebianco Antonio Componente Presente  X Assente     � 

12. Prof. Pennisi Antonino Componente Presente  X Assente     � 

13. Prof. Stagno D’Alcontres Francesco Componente Presente  X Assente     � 

14. Prof. Fera Vincenzo Componente Presente  X Assente     � 

15. Prof. Manganaro Natale Componente Presente  X Assente     � 

16. Prof. Vita Giuseppe Componente Presente  X Assente     � 

17. Prof. Abbate Francesco Componente Presente  X Assente     � 

18. Prof.ssa Calabrò  Vittoria Componente Presente  X Assente     � 

19. Prof.ssa Lo Schiavo Sandra Componente Presente  X Assente     � 

20. Prof. Federico  Mauro Componente Presente  X Assente     � 

21. Prof.ssa Marino Angela Componente Presente  X Assente     � 

22. Prof.ssa Martino Gabriella Componente Presente  X Assente     � 

23. Sig. Celi Andrea Componente Presente  X Assente     � 

24. Sig.na Crea Anna Componente Presente  � Assente     X 

25. Sig.na Cicero Stefania Componente Presente  X Assente     � 

26. Sig. Fiore Andrea Componente Presente  X Assente     � 

27. Sig.na Parisi  Lavinia Componente Presente  � Assente     X 

28. Dott. Mannino Giuseppe Componente Presente  X Assente     � 
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29. Dott. Nicita Rosario Componente Presente  X Assente     � 

30. Dott. Trimboli Umberto Componente Presente  � Assente     X 

31. Dott.ssa Trimarchi Marina Componente Presente  X Assente     � 

32. Dott. Cardia Luigi Componente Presente  X Assente     � 

33. Dott. Ferraù Francesco Componente Presente  X Assente     � 

 

 Risultano, altresì, presenti:   

 

1. Dott. Trommino   Carmelo Direttore Generale f.f. Presente  X Assente     � 

2. Prof. Scribano  Emanuele  Prorettore vicario Presente  X Assente     � 

3. Prof. Cupaiuolo Giovanni Coordinatore del Collegio 

dei Prorettori 
Presente  X Assente     � 

 

Presiede il Magnifico Rettore Prof. Pietro Navarra. 

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta e 

invita i convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato. 

 

****** 

 

 Il Senato Accademico dell’Università degli Studi di Messina, concluso il dibattito 

come da separato verbale, 

Vista la proposta di delibera concernente l’oggetto; 

Preso atto del visto di regolarità tecnica e di legittimità apposto dal Dirigente della 

struttura proponente, come da allegata proposta di deliberazione; 

Visto l’art. 2 della L. 30 dicembre 2010, n. 240; 

Visto l’art. 10 dello Statuto dell’Ateneo emanato con D.R. del 14 maggio 2012, n. 

1244, modificato con D.R. n. 3429 del 30.12.2014, pubblicato sulla G.U.R.I. – Serie Generale 

– n. 8 del 12 gennaio 2015; 

 

All’unanimità dei voti resi nelle forme di legge, in accoglimento della proposta in 

oggetto specificata che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, 

 

D E L I B E R A 

 

1. di approvare la proposta di deliberazione indicata in oggetto, allegata al presente atto per 

farne parte integrante e sostanziale; 

2. di dare mandato al Direttore Generale di dare esecuzione al superiore provvedimento. 

 

 

La presente delibera è approvata seduta stante. 
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Università degli Studi di Messina  
 

Oggetto:Nomina Direttore Generale in sostituzione del Direttore Generale in 

aspettativa. 

 

Premesso:  

- che l’art. 14 dello Statuto di Autonomia dell’Università degli Studi di Messina, emanato 

con D.R. n. 1244 del 14.05.2012 e modificato con D.R. n. 3429 del 30.12.2014 prevede 

che l’incarico di Direttore Generale “è conferito dal Consiglio di Amministrazione, su 

proposta del Rettore, sentito il Senato Accademico, a persona di elevata qualificazione 

professionale e comprovata esperienza pluriennale con funzioni dirigenziali, individuata 

a seguito di selezione pubblica, secondo modalità stabilite da apposito regolamento.”; 

Considerato: 

- che il Prof. Francesco De Domenico, Direttore Generale dell’Università degli Studi di 

Messina, con D.R. n. 2569 del 14 dicembre 2017, è stato collocato in aspettativa senza 

assegni per mandato parlamentare, ai sensi dell’art 10-sexies della legge regionale n. 

29/1951, dal 15 dicembre 2017 al 19 novembre 2018, in quanto eletto all’Assemblea 

Regionale Siciliana; 

Considerato: 

- che con D.R. n. 4 dell’08.01.2018 è stato emanato un Avviso pubblico di selezione per il 

conferimento dell’incarico di Direttore Generale dell’Università degli Studi di Messina, 

in sostituzione del Direttore Generale collocato in aspettativa, pubblicato sul sito 

dell’Ateneo e per estratto sul sole 24 ore e sulla Gazzetta del Sud; 

Considerato: 

- che a seguito della pubblicazione dell’Avviso pubblico sopra citato sono pervenute, entro 

i termini previsti 10 domande di partecipazione alla selezione; 

Considerato: 

- che, ai sensi dell’art 4 dell’Avviso, il Rettore può avvalersi di una apposita Commissione, 

designata con proprio decreto, per la verifica del possesso dei requisiti e dei titoli dei 

candidati; 

- che con D.R. n. 102/2018 del 19.01.2018 è stata costituita una Commissione per la 

verifica del possesso dei requisiti e dei titoli dei candidati; 

- che la Commissione, alla presenza del Rettore, si è riunita in data 22.01.2018 e, nel 

verbale n. 1 ha definito i criteri di giudizio per la verifica dei requisiti di partecipazione 

previsti dall’Avviso pubblico e, quindi, per l’ammissione al colloquio; 

- che preliminarmente alla definizione dei criteri la Commissione ha definito la tipologia e 

la natura  dell’incarico da assegnare nei seguenti termini “ l’incarico di sostituzione del 

Direttore Generale in carica collocato in aspettativa implica da un lato una durata limitata 
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allo scorcio del suo mandato, prorogabile al massimo per ulteriori 6 mesi, e dall’altro una 

eventuale cessazione anticipata nel caso in cui il Direttore Generale in aspettativa dovesse 

rientrare nelle sue funzioni. Pertanto, nella scelta del Direttore Generale in sostituzione di 

quello in carica in aspettativa,è da considerarsi di fondamentale importanza una 

approfondita conoscenza del sistema universitario, soprattutto se acquisita sul campo, 

così come una esperienza pluriennale con funzioni dirigenziali acquisita in strutture 

incardinate in organizzazioni caratterizzate da elevata complessità amministrativa e 

gestionale, Non conoscendo ex ante l’effettiva durata  in carica dell’incarico – potrebbe 

durare pochi mesi o al massimo poco più di un anno -, l’obiettivo è scegliere una figura 

professionale che, non appena nominata, abbia la piena consapevolezza del proprio ruolo 

fondata sulla conoscenza del funzionamento del sistema universitario nel suo complesso 

per dare una pronta risposta alle diverse attività in corso di completamento e in fase di 

avvio al fine di garantire adeguata continuità nella conduzione amministrativa e massima 

efficacia gestionale all’Ateneo”; 

- che i criteri definiti dalla Commissione sono i seguenti: 

1. il titolo di studio: laurea specialistica/magistrale o vecchio ordinamento, o titolo 

equipollente conseguito all’estero; 

2. esperienza di lavoro: 

a) dirigente di università o di altre amministrazioni pubbliche per periodi pluriennali; 

b) estranei alle amministrazioni pubbliche che abbiano svolto attività in organismi ed 

enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private con esperienza 

pluriennale in funzioni dirigenziali. 

- che la Commissione ha ritenuto di dover ammettere al colloquio i candidati in possesso  

dei requisiti e dei titoli preferenziali previsti dall’art. 2 dell’avviso pubblico: 

 a) conoscenza del sistema universitario; 

b) comprovata capacità di management e/o competenza gestionale e organizzativa di 

strutture complesse; 

- che la Commissione con il verbale n. 2 del 22.01.2018 ha esaminato il possesso dei 

requisiti, sulla base dei criteri formulati nel verbale n. 1, e proposto di ammettere al 

colloquio n. 3 candidati in possesso sia dei requisiti sia dei titoli preferenziali previsti 

dall’art 2 dell’avviso;  

- che il colloquio con i candidati si è tenuto giorno 25 gennaio 2018 ed è stato redatto il 

verbale n. 3; 

- che la Commissione all’unanimità ha ritenuto soltanto la candidata Rupo Daniela idonea  

a ricoprire l’incarico di Direttore Generale;. 
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Visto: 

- il curriculum della Prof. Daniela Rupo; 

 

Esaminati: 

- i risultati di quanto emerso dai colloqui che si sono tenuti in data 25.01.2018; 

Visti: 

- i verbali n 1 e 2 del 22.01.2018 e n. 3 del 25.01.2018 della Commissione nominata con 

D.R. n. 108 del 19.01.2018; 

Ritenuto: 

- che, in considerazione della tipologia e natura dell’incarico da assegnare, che prevede una 

breve durata essendo limitato allo scorcio del mandato del Direttore Generale in carica 

collocato in aspettativa,  nella scelta del sostituto è da considerarsi di fondamentale 

importanza una approfondita conoscenza del sistema universitario nonché una esperienza 

pluriennale con funzioni dirigenziali acquisita in strutture incardinate in organizzazioni 

caratterizzate da elevata complessità gestionale ed amministrativa; 

- che è necessario scegliere una figura che, non appena nominata, abbia la piena 

consapevolezza del proprio ruolo per dare una pronta risposta alle diverse attività in corso 

di completamento e in fase di avvio al fine di garantire la massima efficacia gestionale 

all’Ateneo.” 

Considerato: 

- che dal colloquio è emerso che la Prof.ssa Rupo Daniela  dimostra una conoscenza 

approfondita del sistema universitario nazionale e dei suoi obiettivi strategici,  nonchè 

una più che apprezzabile conoscenza dell’organizzazione dell’Università di Messina. La 

Prof.ssa Rupo Daniela ha dimostrato altresì di possedere un’ampia e consolidata 

competenza e una rilevante capacità di analisi e di formulazione di proposte operative. 

 

Tutto ciò premesso, il Rettore, Prof. Pietro Navarra,  

 

Propone 

 

- che il Senato Accademico esprima parere favorevole in merito al conferimento alla 

Prof.ssa Daniela Rupo dell’incarico di Direttore Generale dell’Università degli studi di 

Messina, in sostituzione del Direttore Generale in aspettativa nei termini previsti dall’art 

1 dell’avviso (D.R. n. 4 dell’8.01.2018). 

- l’incarico decorrerà dalla data di stipula del Contratto individuale di lavoro; 
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- il trattamento economico del Direttore Generale sarà determinato secondo i criteri già 

deliberati dal Consiglio nella seduta del 21.06.2017 in ottemperanza a quanto previsto dal 

Decreto Interministeriale n. 194 del 30 marzo 2017 pubblicato sulla GURI n 123 del 

29.05.2017.; 

- la relativa somma è già prevista nel bilancio unico di Ateneo di previsione 2018. 

 

 
         IL RETTORE 

              Prof. Pietro Navarra 

  

       

Allegati: 

1) Avviso pubblico dell’8.01.2018; 

2) Domanda e Curriculum vitae Prof.ssa Daniela Rupo.  


