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Universita degli Studi di Messina
Struttura Richiedente
Dipartimenti Universitari
Struttura proponente
Dipartimento Amministrativo Organizzazione e Gestione Risorse Umane

Proposta di deliberazione per il Senato Accademico

Oggetto: Attivazione procedure valutative ai sensi dell’art. 24, comma 5, legge n. 240/2010

Premesso:

- che i Ricercatori a tempo determinato di cui all’allegato elenco hanno stipulato con
I’Ateneo contratti di tipologia senior, ex art. 24, comma 3, lett. b), legge 240/2010, di durata
triennale non rinnovabile, in scadenza nell’anno accademico in corso;

- che la citata legge 240/2010 prevede che, per tale tipologia contrattuale, al terzo anno di
contratto, il ricercatore, che abbia conseguito I'abilitazione scientifica nazionale, possa
essere chiamato nel ruolo di professore di seconda fascia con una procedura “riservata” e
disciplinata al comma 5 del richiamato art. 24;

- che il Regolamento d’Ateneo relativo alle chiamate dei professori di | e Il fascia, a sua volta,
disciplina nel dettaglio la procedura da seguire, prevedendo che il Dipartimento, previo
parere del Senato Accademico, formuli al Consiglio di Amministrazione una proposta di
valutazione, ai fini della chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia, del titolare del
contratto senior che abbia conseguito I’abilitazione scientifica nazionale prevista dall’art. 16
della legge n. 240/2010. La procedura valutativa, in ossequio alle previsioni di cui al predetto
Regolamento, viene effettuata nell'ambito dei criteri fissati con D.M. 4 agosto 2011, n. 344
da un’apposita Commissione, nominata dal Dipartimento, composta da tre docenti, di cui
due di prima fascia ed uno di seconda fascia, in possesso dei requisiti di cui all’art. 5 del
Regolamento, individuati all'interno del Dipartimento, ove possibile: almeno uno deve
appartenere al settore concorsuale oggetto del bando ovvero, se necessario, ad uno dei

settori concorsuali ricompresi nel medesimo macrosettore;

Viste:
le delibere con le quali i Dipartimenti interessati si sono pronunciati favorevolmente sulla
proposta di valutazione dei titolari dei contratti senior, che hanno conseguito I'abilitazione

scientifica nazionale, ai fini della chiamata nel ruolo di Professore di Il fascia;





Considerato:
che, ai sensi dell’art. 12, commi 1 e 2, del citato Regolamento, la proposta di valutazione
avanzata dal Dipartimento e approvata dal Consiglio di Amministrazione, previo parere

favorevole del Senato Accademico;
Propone
di esprimere parere favorevole in ordine all’attivazione delle procedure valutative, ai fini

della chiamata nel ruolo di Professore di Il fascia, dei Ricercatori a tempo determinato

“senior” di cui all’allegato elenco.

Allegati:
1) Elenco Ricercatori a tempo determinato “senior”.



Proposta di deliberazione per il Senato Accademico

Oggetto: Attivazione procedure valutative ai sensi dell’art. 24, comma 5, legge n. 240/2010

Visti e attestati di legittimita
Attestato di regolarita tecnica

Il sottoscritto, Dirigente del Dipartimento Amministrativo Organizzazione e Gestione
Risorse Umane attesta la regolarita tecnica e la legittimita della proposta di deliberazione
di cui sopra.

Il redattore della proposta Il responsabile della struttura
Maria Cristina‘Fede proponente
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