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Sono presenti il Magnifico Rettore, Prof. Francesco Tomasello, Presidente; la Prof.ssa
Rita De Pasquale, Pro Rettore vicario; i Proff. Giuseppe Carini, Ada Trovato, rappresentanti
dei Professori di | fascia; il Prof. Nicola Arico, rappresentante dei Professori di Il fascia; i
Proff. Stefano Irato, Rosa Santoro, rappresentanti dei Ricercatori; 1I’Avv. Giuseppe Merlino
(dalle ore 12,20), rappresentante della Provincia Regionale di Messina; I’Avv. Alessandro
Anastasi, rappresentante del Comune di Messina; il Dott. Domenico Tromba (fino alle ore
12,20), rappresentante della Provincia di Reggio Calabria; i Sigg. Dario Agnello, Danilo
Merlo (dalle ore 11,15), rappresentanti degli studenti; il Prof. Francesco De Domenico,
Dirigente Generale dell’ Ateneo, Segretario.

Assenti giustificati il Prof. Maurizio Lanfranchi, rappresentante dei Professori di Il fascia;
la Dott.ssa Margherita Sanfilippo, su delega del Direttore Regionale delle Entrate, per la
sezione staccata di Messina, in rappresentanza del Governo.

Assenti il Sig. Domenico Carnevale ed il Dott. Simone Paratore, rappresentanti del
personale tecnico amministrativo. il Sig. Alberto Pentimalli, rappresentante degli studenti.

La seduta e valida ai sensi dell’art. 50 - comma 1- dello Statuto di Autonomia
dell’Universita.

Sono, altresi, presenti la Sig.ra Elvira Santoro, Responsabile del Settore Segreteria
Consiglio di Amministrazione, la Sig.ra Dionisia Vinti e la Dott.ssa Roberta Giuffrida, che
coadiuvano il Direttore Amministrativo nella verbalizzazione.

Risulta, inoltre, presente, la Dott.ssa Maria Ordile, Responsabile dell’Area Organi
Collegiali, servizi amministrativi e documentali.
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V - DETERMINAZIONI COMMISSIONE SENATO PER I RICERCATORI CON
40 ANNI DI CONTRIBUTI IN RAPPORTO AI CRITERI STABILITI
DAGLI ORGANI COLLEGIALI.



Struttura / RPA Visto

Struttura Segreteria Prorettore Vicario
proponente Rettorato
Struttura interessata Rettorato
esecuzione Direzione Personale e AA.GG.
Altre strutture Area Ragioneria
interessate Area Stipendi

I1 Rettore, preliminarmente, ricorda che, come

determinazione consequenziale all’applicazione della Legge
102/2009, 1’Ateneo si era fissato 1l’obiettivo di raggiungere,
entro i1 31.12.2010, un organico docente costituito da circa
1250 unita a tempo indeterminato, tenendo conto della
necessita di rientrare sotto la soglia del 90% nel rapporto
AF/FFO. La risoluzione del rapporto di lavoro, cosil come piu
volte ripetuto, riguardava solo i ricercatori, in quanto la
norma non era applicabile ai magistrati, ali professori
universitari e ai dirigenti medici responsabili di struttura
complessa.

Gli Organi Collegiali, con delibere del 17 e 18.2.2010,
avevano gia fissato i requisiti per 11 mantenimento in
servizio di ricercatori, assistenti ordinari e figure
equiparate, nei limiti previsti dalla normativa vigente, cosi
definiti:

1) I1 soggetto destinatario del ©provvedimento € unico
rappresentante del SSD nella Facolta di afferenza;

ovvVvero

2) I1 soggetto destinatario del provvedimento ha una
produttivita scientifica negli ultimi cinque anni nella media
dei docenti dello stesso SSD dell’Ateneo o e coinvolto in
PRIN; in quest’ultimo caso il mantenimento in servizio e fino

alla conclusione dello stesso;

ovvero
3) I1 soggetto destinatario del provvedimento e titolare
nell’A.0.U. di metodiche o ©procedure clinico-diagnostico

terapeutiche in atto non vicariabili, nonché, per altre



Facolta, di procedure tecniche in atto non vicariabili; il
ricercatore e responsabile nell’A.0.U. di Unita Operativa
Semplice Dipartimentale (U.0.S.D.) o di Unita Operativa
Semplice (U.0.S.).

I requisiti sono stati, pertanto, definiti in rapporto al
contributo globalmente fornito da ciascun ricercatore
interessato dal provvedimento e in rapporto all’interesse
pubblico di mantenere tali apporti per le esigenze
organizzative e funzionali dell’Ateneo, almeno fino a gquando
il ricercatore non possa essere sostituito per effetto del
turn-over generazionale.

Con la medesima delibera del 17.2.2010 - prosegue il
Rettore - il Senato Accademico aveva deliberato che i Presidi,
con i Direttori dei Dipartimenti Universitari e dei
Dipartimenti ad Attivita Integrata dell’A.0.U., oltre che dal
Direttore Generale dell’A.0.U., avrebbero fatto pervenire,
entro dieci giorni dal 17.2.2010, eventuali proposte
documentate al costituito Gruppo di lavoro, composto dal Pro
Rettore vicario e dai Proff. Giuseppe Pio Anastasi e Angela
Mezzasalma, che sarebbero poi state wvalutate dagli Organi
Collegiali.

Dopo quanto premesso, 11 Rettore comunica che il citato
Gruppo di lavoro si & riunito giorno 20 ottobre 2012, alle ore
8,30, per l'esame dell'eventuale mantenimento in servizio
(Legge 102/2009) dei Dott.ri Maria Grazia Arena, Alfonsa Pizzo
e Annunziato Stelitano, che hanno raggiunto i 40 anni di
contributi.

La Commissione, all'unanimita, ha proposto il mantenimento
in servizio della Dott.ssa Alfonsa Pizzo, che ottempera al
criterio 2, in quanto ha una produttivita di 38,114
(produttivita media SSD: 23,8247), e la risoluzione del
rapporto di lavoro dei Dott.ri Arena e Stelitano, in gquanto
non rispondenti a nessuno dei criteri stabiliti, per il

mantenimento in servizio di ricercatori, assistenti e figure



equiparate, dal Senato Accademico, giusta delibera del
17.02.2010.

Si allega documentazione a supporto (all.l1l,2,3,4).

Al termine della comunicazione del Rettore, si apre una
breve discussione, nel corso della quale 1 Proff. Stefano
Irato e Rosa Santoro, pur condividendo gquanto proposto dalla
relativa Commissione, dichiarano, coerentemente alla posizione

assunta dagli stessi in analoghe delibere, di astenersi dalla

votazione.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Rettore;

VISTO l"art. 5 del D.L.97/2004, convertito nella L. 143/04;

VISTA la Legge n. 1/2009;

VISTA la Legge n. 102/2009;

VISTA la nota ministeriale n. 160 del 4 settembre 2009;

VISTE le precedenti delibere adottate in merito dagli
Organi Collegiali dell’Ateneo;

VISTE le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione relative alla “Programmazione del
personale docente”, rispettivamente del 17 e
18.2.2010;

CONSIDERATI i requisiti individuati per 1l mantenimento in
servizio dei ricercatori, assistenti ordinari e
figure equiparate, nei limiti previsti dalla
normativa vigente;

VISTO il wverbale - datato 20.10.2012 - e 1la tabella

elaborata dal Gruppo di lavoro nominato dal S.A.
nella seduta del 17.2.2010, nonché la sintesi
prospettica, allegati quali parte integrante del
presente deliberato;
PRESO ATTO degli interventi;
A maggioranza, con l’astensione dei Proff. Stefano Irato e

Rosa Santoro,



DELIBERA
di approvare 1 risultati cui € pervenuto il Gruppo di
lavoro relativamente al mantenimento in servizio della
Dott.ssa Alfonsa Pizzo ed alla risoluzione del rapporto di
lavoro con 1 Dott.ri Maria Grazia Arena e Annunziato
Stelitano;
di dare mandato al Rettore di emettere ogni conseguente

provvedimento.

Allegati: Verbale del Gruppo di Lavoro, Prospetto Produttivitd Docenti Med 26 prodotti nel
Catalogo d'Ateneo 2007 - 2011, Prospetto Produttivita Docenti Med 40 prodotti nel Catalogo di
Ateneo 2007 - 2011, nota Dott. Giuseppe Pecoraro.



