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Oggetto: Collegio dei Revisori dei cont - verbale n. 498 del 2/04/2014

Si riportano di seguito, per i provvedimenti ‘consequenziali, le considerazioni
espresse dal Collegio dei Revisori dei conti nella seduta del 2 aprile 2014, riportate nel verbale n.
498, stralciate dal verbale in esame; ‘

1) certificazione del contratto integrativo del personale.

2.1. Con mail del 20 marzo 2014 i Direttore Generale ha trasmesso al Collegio dei revisori,
per lesame di competenza previsto dall art. 40 bis del d Igs. n. 165 del 2001 é s.m., | ipotesi di
accordo sui Fondi per il salario accessorio del personale tecnico ed amministrativo e del personale
delle elevate professionalita per l'anno 2013,

Lipatesi, sottoscritta in data 12 marzo 2014 dalla delegazione trattante dell "Universitg e dai
tappresentanti delle 0QO0.SS., é corredata dalla prescritta relazione illustrativa e tecnico-
JSinanziaria, i

Sulla predetta ipotesi di accordo i Collegio, ai sensi dell’articolo 40 bis del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.] 65, come modificato dall'art. 55 del dlgs. n. 150 del 2009, della
successiva circolare n. 7 del 2010, emanata dal Dipartimento della Funzione pubblica, & tenuto ad
effettuare la verifica di compatibilitd economica-finanziaria dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio, verifica dell utilizzo delle risorse e della loro finalizzazione,
verifica di legittimita delle singole disposizioni relativamente al rispetto delle competenze del
coniratto infegrativo (materie espressamente devolute dal livello nazionale, ambiti riservati alig
legge); verifica di conformita della relazione illustrativa e tecnico finanziaria agli schemi
stundardizzali previsti dall art. 40, comma 3 sexies, del d. lgs. n. 165 e divamati con circolare n. 25
del 19.7.2013, del Ministero dell’economia e delle finanze.

1l Collegio osserva che:

- la base di calcolo per le riduzioni dei predetti Fondi ai sensi dell’art. 9, comma 2 bis, del
DL n. 78 del 2010 é statq effettuata al netto anziché al lordo delle progressiont economiche

1



orizzontali (cd PEQ) in difformita a quante  previsto da ultimo con la circolare del
Ministero dell’economia e delle finanze n.21 del 26,4.2013 (pag. 284 relativa al comparto
delle Universita);

- - circa il Fondo del personale tecnico ed amministrativo la parte di risorse relativa
all'indennita mensile di Ateneo (c.d. IMA) é collegata al sistema di valutazione solo per la
quota del 10%. A tal fine si richiama la circolare n. 7 del 20} 0 del Dipartimento della
Funziorne pubblica sui principi che regolano I'erogazione dei trattamenti accessori:

- il contratto non riporta Uimporto delle somme non destinate che risulta quantificato solo
nelle schede della relazione tecnico- finanziaria, Al riguardo si ritiene che tali importi, una
volta rideterminati nella loro consistenza, debbano essere considerati nell ‘ambito del testo
dellintesa al fine di stabilire la tempistica del relativo utilizzo. A tal fine si ritiene che vada
effettuato analogo intervento anche su altri eventuali importi non destinati provenienti da
anni precedenti. Il Collegio chiede pertanto una ricognizione degli stessi;

- la maggior parte delle risorse utilizzate & destirata a Jinanziare istituti economici di natura
Jissa e ricorrente laddove si richiede che una parte prevalente del Fondo debba essere
Jinalizzata alla premialits ed ai risultati della performance.

Tutto cio premesso il Collegio resta in attesa dei chiarimenti richiesti e di una nuova
rideterminazione delle risorse disponibili. i fini della successiva certificazione, si richiede
altresi una rendicontazione degli importi erogati nell’anno 2012 con evidenziazione dei
risparmi derivanti da assenze, comportanti riduzioni dell’accessorio”.
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