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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ATENEO

Il giorno 12 marzo 2014 alle ore 19,00 presso la sala Senato del Rettorato ha avuto luogo

I'incontro di Contrattazione Collettiva Integrativa tra ( “
A
DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA: AV

1. Prof. Pietro Navarra - Rettore dell'Universita degli Studi di Messina

2. Prof. ssa Carmela La Macchia - Delegata del Rettore alle Relazioni Sindacali

3. Prof. Francesco De Domenico - Direttore Generale

La delegazione di parte pubblica & coadiuvata dal Dott. Pietro Nuccio, dalla Dott.ssa \ﬁé

Barbagallo e dal Dott. Carmelo Marabello.

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Rappresentanza Sindacale Unitaria: Sigg.ri

Rappresentanti 00.SS,

- Fle-CGIL
- CISL Universita
UIL RUA
- CSA di Cisal Universita

- CONFSAL Federazione SNALS/Universita/Cisapuni

VEN P T

ACCORDO

SUI FONDI PER IL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2013
Premesso:




- che la RSU e le 00.SS. prendono atto dell’entita economica dei Fondi ex art. 87 e art. 90 CCNL

16.10.2008 per l'anno 2013 come determinati dall’Area Ragioneria che vengono allegati al

presente accordo che fa parte integrale e sostanziale, rilevando, tuttavia, che nella costituzione

/ del fondo non si evince la quota del differenziale delle posizioni economiche del personale

| universitario, cessato o passato alle categorie B, C, D ed EP e, pertanto, ne chiedono l'eventuale

integrazione;
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/\ >\ Inoltre, le parti concordano di mantenere parzialmente regole e condizioni statuite con I'accordo

. sindacale del 2010 con le seguenti modifiche:

la quota del 10% dell'indennitd mensile accessoria (IMA) di cui all’art. 88, ccmma 2 lett. d)
da erogare a conguaglio sara legata alla valutazione della prestazione organizzativa della
struttura di appartenenza del dipendente. Per il Personale incardinato nelle strutture, per le
quali non & stato adottato il sistema di valutazione della prestazione organizzativa (es.
dipartimenti), si fard riferimento, sotto il profilo della valutazione della performance
amministrativo gestionale, all’esito della verifica dei risultati, prevista dall’art. 91, comma 4
del vigente CCNL, conseguiti dal Segretario Amministrativo di riferimento;

la quota pari a 1/3 dell'indennitd di responsabilitd prevista dall’art. 91 CCNL per il
personale di categoria B, C e D & collegata alla valutazione della prestazione organizzativa
della struttura di appartenenza;

V'individuazione del Personale a cui corrispondere l'indennita di responsabilita quale
Responsabile Amministrativo di Dipartimento e Responsabile Tecnico di Dipartimento ¢
rimessa al Direttore di Dipartimento, previa valutazione positiva dell’attivitd lavorativa
svolta;

viene riconosciuta un'indennita per il personale impegnato nei seggi elettorali nel corso
dell'anno 2013 pari a € 120 per il presidente e € 100 per gli scrutatori, per tornata
elettorale;

le parti sindacali prendono atto del progetto ex art. 67 ¢ 68 CCNL “Database per la gestione
delle attivita del Settore Sviluppo Risorse Umane” concordando che 'erogazione del relativo
importo di € 3.135,00 gravera sul fondo;

le parti concordano che, per effetto degli accordi intervenuti in data 26.11.2013, verra
corrisposta al personale impegnato nella turnazione presso la struttura UniMesport,
un'indennita di disagio, analoga a quella gia prevista per il personale in servizio presso la
Direzione dei Servizi Didattici nella misura di },m dodicesimo, previa veritica della ricorrenza

del presupposti.




Per quanto riguarda invece il fondo ex art. 90, le parti concordano di mantenere le regole e le
condizioni statuite con l'accordo sindacale del 2010, fermo restando che la retribuzione
variabile del personale interessato sara commisurata sulla base del piano performance anno
2013 e, pertanto, alla verifica dell’effettivo raggiungimento dei risultati.
Per quanto riguarda l'anno 2014, le parti concordano di sostituire il criterio della performance
organizzativa con quello del Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance individuale
sia per quanto riguarda la quota del 10% dell’indennitd mensile accessoria (IMA) di cui all’art. 88,
comma 2 lett. d) da erogare a conguaglio che per quanto riguarda la quota pari a 1/3
dell'indennita di responsabilita prevista dall’art. 91 CCNL per il personale di categoria B, C e D.
[l presente accordo per la distribuzione del fondo annuo 2013 & subordinata alla certificazione dei

fondi da parte del Collegio dei Revisori dei Conti e all'approvazione del Consiglio di

Amminis}raziane.
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Dottssa Fernanda loppolo

Dott. Salvatore Mulfay







