
 

 
Università degli Studi di Messina 

_______________________________ 

SENATO ACCADEMICO 
    Seduta del  15.11.2012 (ore 10,00) 

* * * * * 
Sono presenti il Magnifico Rettore Prof. Francesco Tomasello, Presidente,  il Pro 

Rettore Vicario, Prof.ssa Rita De Pasquale ed i Proff. Giuseppe Bisignano, Preside della 
Facoltà di Farmacia; Vincenzo Chiofalo, Preside della Facoltà di Medicina Veterinaria; 
Vincenzo Fera, Preside della Facoltà di Lettere e Filosofia; Signorino Galvagno, Preside 
della Facoltà di Ingegneria; Giacomo Maisano, Preside della Facoltà di Scienze mm.ff.nn.; 
Giovanni Moschella, Preside della Facoltà di Economia; Antonino Pennisi, Preside della 
Facoltà di Scienze della Formazione (fino alle ore 12,20);  Emanuele Scribano, Preside 
della Facoltà di Medicina e Chirurgia; i Proff Maria Antonella Cocchiara (09), Maurizio 
Monaco (08) (dalle ore 10,15),  Giovanna Valenti (01),  rappresentanti delle aree 
scientifico-disciplinari (professori ordinari); i Proff. Giuseppe Giordano (06), Angela 
Mezzasalma (02), rappresentanti delle aree scientifico-disciplinari (professori 
associati); la Prof. Scolastica Serroni (03), rappresentante delle aree scientifico-
disciplinari (ricercatori universitari); il Dott. Fabrizio Sottile, in rappresentanza degli 
specializzandi (dalle ore 11,40); i rappresentanti degli studenti Sigg. Francesco 
Antonuccio (dalle ore 10,55 e fino alle ore 12,20), Antonio Demoro (dalle ore 10,30), 
Gabriele Laganà (dalle ore 10,30), Federica Mulè (dalle ore 10,30); il Dott. Fausto 
Gennuso, Dirigente dell’Ateneo, in sostituzione del Direttore Amministrativo, Avv. 
Giuseppe Cardile, che funge da Segretario. 

Assenti giustificati i Proff. Salvatore Berlingò, Preside della Facoltà di 
Giurisprudenza; Andrea Romano, Preside  della Facoltà di Scienze Politiche; Luigi 
Manasseri (04),  rappresentante delle aree scientifico-disciplinari (professori associati); 
Elena Caliri (05), rappresentante delle aree scientifico-disciplinari (ricercatori 
universitari). 

La seduta è valida ai sensi dell’art. 50, comma 1, dello Statuto di Autonomia 
dell’Università. 

Sono anche presenti la Sig.ra Flavia De Salvo, Responsabile del Settore Segreteria 
Senato Accademico, la Sig.ra Dionisia Vinti, Responsabile dell’Ufficio Istruzione 
delibere Segreteria Senato Accademico e la Dott.ssa Roberta Giuffrida, che coadiuvano 
nella verbalizzazione.  

Risulta, altresì, presente la Dott.ssa Maria Ordile, Responsabile dell’Area Organi 
Collegiali, servizi amministrativi e documentali. 

* * * * * 
IX - FACOLTA’ DI MEDICINA VETERINARIA: 

 b) Richiesta di autorizzazione per l’emanazione, per l’A.A. 2012/2013, di un 

bando di selezione per n. 4 medici veterinari liberi professionisti, per le 

esigenze dell’attività didattica integrativa dell’Ospedale Veterinario 

(impegno di spesa già assunto nell’A.A. 2011/2012). 
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 Struttura / RPA Visto 

Struttura    

proponente 

Direzione Personale e Affari Generali 

Area Carriere del Personale 

Dott. Gennuso 

Dott. De Giovanni 

Struttura interessata 

esecuzione 

Personale Docente a Tempo Determinato 

Ufficio Contratti e Tutors 

Sig.ra Donato 

Sig. Cucinotta 

Altre strutture 

interessate 

Ragioneria  

 

Il Rettore, preliminarmente, ricorda che il Consiglio di Amministrazione, in data 

29/10/2011, preso atto di una tabella riepilogativa relativa alle richieste di contratti integrativi e 

sostitutivi, ha espresso parere favorevole in merito all’assegnazione, ad ogni Facoltà, del  

budget per ciascuna previsto, per stipula di contratti sostitutivi ed integrativi, per l’A.A. 

2011/2012. 

Nello specifico, il Rettore rileva che la Facoltà di Medicina Veterinaria aveva evidenziato 

la necessità di stipulare quattro contratti per medici veterinari per svolgere attività di didattica 

pratica per gli studenti presso l’Ospedale Veterinario dell’Università (servizio di Pronto 

Soccorso e H24); i quattro medici veterinari avrebbero dovuto ricoprire 5 turni pomeridiani, 

dal lunedì al venerdì, dalle ore 21 serali alle ore 9 del mattino,  comprendendo, altresì, la 

fascia oraria 9 - 21 e 21 - 9, rispettivamente il sabato, la domenica ed i festivi.  

La Facoltà di Medicina Veterinaria, prosegue il Rettore - evidenziando che si tratta di 

attività didattica professionalizzante obbligatoria per gli studenti, inserita nel calendario 

didattico approvato dal Consiglio di Facoltà e dunque riguardanti le attività formative del 

medico veterinario - aveva sottolineato l’esigenza  di acquisire tali professionalità, in quanto i 

docenti della Facoltà espletano attività didattica coprendo le altre fasce orarie. 

Il Rettore, quindi, riferisce che il Prof. Antonio Panebianco, Direttore del Dipartimento di 

Scienze Veterinarie, con nota prot. N. 13/12/OV, del 10.09.2012, ha chiesto che il bando 

relativo ai quattro contratti di diritto privato sopra citati, per complessive 1500 ore, da 

conferire a medici veterinari liberi professioniasti per le esigenze dell'attività didattica 

integrativa presso l'Ospedale Veterinario didattico, sia espletato nel corso dell'A.A. 

2012/2013. 

Il Rettore - specificando che l’Ateneo può indire bandi per contratti integrativi e 

sostitutivi e non per la selezione di liberi professionisti – evidenzia l’opportunità di 

individuare la giusta formulazione. 

Interviene il Preside Chiofalo, il quale ribadisce che “i suddetti 4 contratti per medici 

veterinari sono stati deliberati nella seduta del 29 ottobre 2011 dal Consiglio di 

Amministrazione per svolgere attività didattica integrativa per gli studenti essendo inserita la 

stessa didattica nel calendario delle attività didattico-pratiche obbligatorie per la professione  

e che il Consiglio di Facoltà si è più volte espresso anche nella seduta del 17/09/2012 con 

una proposta di bando del Comitato di Gestione dell'Ospedale veterinario che ne ha più volte 
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sollecitato l'espletamento. Inoltre sottopongo all'attenzione del Senato il documento dell'ASP 

di Messina a firma del manager Dott. Poli del febbraio del 2012 che autorizza l'apertura 

dello stesso Ospedale con i necessari requisiti di pronto soccorso e h24, documento che 

allega alla presente dichiarazione e che questa attività di pronto soccorso e h24 deve essere 

svolta per gli studenti dai suddetti medici veterinari da contrattualizzare. Infine  per la 

procedura che vedrà la visita della Commissione EAEVE in risposta ai requisiti europei della 

formazione  le attività svolte presso l'Ospedale veterinario sono anche da allegare al 

documento che sarà oggetto di esame”. 

Il Preside Chiofalo, in considerazione di ciò,  invita l'amministrazione a definire il bando 

nel più breve tempo possibile, al fine di poter consentire lo svolgimento a pieno titolo delle 

attività legate al suddetto Ospedale. 

Il Rettore - comprendendo quanto specificato dal Preside Chiofalo – manifesta 

l’opportunità di  interessare gli uffici competenti, al fine di individuare la giusta fattispecie 

contrattuale, facendo, altresì, presente che la somma di €. 60.000,00 per l'espletamento 

dell'attività  in questione è stata già impegnata per l'A.A. 2010/2011. 

Al termine del dibattito, 

IL SENATO ACCADEMICO 

Udita la relazione del Rettore; 

Visto il Regolamento relativo al conferimento degli incarichi in vigore;  

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.10.2011; 

Vista la nota del Direttore del Dipartimento di Scienze veterinarie del 10.09.2012; 

Visto che l'importo orario per ogni insegnamento è di €. 40,00; 

Preso atto di quanto specificato dal Preside Chiofalo; 

Vista la nota dell’ASP di Messina, del 3/2/2012;  

Considerato che esiste la copertura finanziaria; 

DELIBERA 

di autorizzare gli uffici competenti all’emanazione del bando per n. 4 contratti di diritto 

privato per complessive 1500 ore, da conferire a medici veterinari per le esigenze dell'attività 

didattica presso l'Ospedale Veterinario didattico, come richiesti dal Dipartimento di Scienze 

Veterinarie per l'A.A. 2012/2013 . 

La retribuzione complessiva di €. 60.000,00 graverà sul competente capitolo del B.U., 

esercizio finanziario 2012. 

 


