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UNIVERSITA DEGILI STUDI DI MESSINA

Dipartimento di Scienze deli” Ambiente, della Sicurezza, del Territorio, degh Alimenti ¢ della Salute

(5 ASTASY *Carmelo Abbate”
Estratto del Verbale del Consiglio di Dipartimento del 27 Novembre 2014

I giorno 27 Novembre 2014 alle ore 16:00 presso "aula delle riunioni di Presidenza

della ex Facolta di Scienze MM. FF. NN. primo piano. si ¢ tenuto il Consiglio di
Dipartimento di Scienze dell’ Ambiente, della Sicurezza. del Territorio. degli Alimenti ¢ della
Salute (S AST.AS) “Carmelo Abbate”. per deliberare sui seguenti punti all’ordine del

giorno:

1. Comunicazioni del Direttore

2. Approvazione verbali delle precedenti adunanze

3. Delibere ¢/0 proposte dei Corsi di Studio e Scuole di Specializzazione

4. Rinnovo Corso di Perfezionamento in "Rischi ¢ Patologia nel Lavoro”

5. Richiesta n°l posto di ricercatore universitario a tempo determinato per il settore
scientifico disciplinare CHIM/1.

6. Richieste di attivitd per conto terzi al sensi dell’art. 3 del “Regolamento per lo
svolgimento deltle attivita di ricerca. formazione. consulenza e di prestazioni a tariffario
conto terzi - approvazione Piani finanziari.

7. Ratifica decreti.

8. Varie ed eventuali,

Sono presenti i Proff.: Maria Alfa, Francesco Cacciola, Nicola Cicero, Chiara Costa, Antonio
Davi, Giuseppa Di Bella. Giacomo Dugo. Daniele Giaffrida. Giovanna Loredana La Torre.
Fugenia Rita Lauriano. Vincenzo Lo Turco. Antonino Parisi, Marcello Saitta, Maria
Francesca Salmeri, Vincenza Sofo. Roberta Somma. Barbara Testagrossa. Giuseppe
Vermigho.

Sono assenti giustificati i Proff.: Rosaria Catanoso, Lucia Denaro. Valentino Donato, Venera
Faraone, Concettina Fenga, Patrizia Licata, Simona Pergolizzi, Irene Polito. Carlo Sansotta.
Giovanna Spatari.

Sono assenti ingiustificati 1 Proff: Giuseppe Acri, Giovanni Agostini, Carmela Alibrando.
Felice Cascio, Tommaso Centorrino, Pietro Giuseppe Colosi. Claudio Gallettd. Flisa Venera
Ruello, Pretro Antonio Ruggeri. Lorenza Salpietro. Antonio Tanzariello. Non sono presenti i
rappresentanti degli studenti e degli specializzandi in quanto in corso di nomina. dopo le
ultime elezioni.

Constatato il numero legale. i Prof. Glacomo Dugo. in qualita di Direttore del

fe e e

Dipartimento S. A8 T.AS.. dichiara aperta la seduta alle ore 16:15 ¢ passa alla discussione

dei punti all’ordine del giorno.

OMISSIS

Ve F. Stagno d” Aleontres - ¢ fessina) Tel 090676518071 Fax 0906765436
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UNIVERSITA BEGLI STUDI DI MESSINA
Dipartimento di Scienze dell” Ambiente, della Sicurezza, del Territorio, degli Alimenti ¢ della Salute
{(SASTAS ) “Carmelo Abbate”

4) Rinnovo Corso di Perfezionamento in "Rischi ¢ Patologia nel Lavoro”

[T Direttore rende noto che la Prof. Concettina Fenga ha inviato al Dipartimento il verbale
della riunione del Comitato  scientifico per la proposts di rinnovo del Corso i
perfezionamento in “Rischi ¢ Patologia nel Lavero™. da cui s evinee che il Comitato ha
deliberato all’unanimita il rinnovo del Corso in “Rischi e Patologia nel Lavoro™ per 'A A
2014/15. 1 Consiglio ne prende atto ed unanimemente approva.

OMISSIS

Alle ore 17:30 esauriti i punti all’o.d.g.. il Direttore dichiara chiusa la seduta,
il presente verbale viene letto. approvato ¢ sottoscritto seduta stante per le parti deliberative.

Il Segretario amministrativo il Direttore
Dr. Antonio Davi’ Prof iacom ;
/ Ao 0
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PROPOSTA DI ATTIVAZIONE

CORSI DI ALTA FORMAZIONE A.A 2014/2015

(coerentemente alle linee guida del regolamento dei corsi di alta formazione dell’Universita degli Studi di Messina)

A. Titolo del Corso

RISCHI E PATOLOGIA NEL LAVORO

B. Struttura di riferimento

interdipartimentale

Dipartimento/Facolta/Centro | Dipartimento di Scienze dell’ Ambiente . della Sicurezza, del

Territorio, degli Alimenti e della Salute (S.A.S.T.A.S)- Sez. di
Medicina del Lavoro— Sez. di Medicina del Lavoro

Sede del Corso

Sez. di Medicina del Lavoro

attivita

Luoghi di effettivo svolgimento delle | Aula della Sez. di Medicina del Lavoro Pad. H 2° piano Policlinico

Universitario

C. Ente di gestione

Interno (dipartimento/centro con autonomia di spesa) | Esterno (solo se co-proponente)

Dipartimento di Scienze dell’ Ambiente . della
Sicurezza, del Territorio, degli Alimenti e della
Salute (S.A.8.T.A.S)- Sez. di Medicina del Lavoro

D. Tipologia e durata del Corso

RIEDIZIONE

X NUOVA PROPOSTA

DURATA MESI N: SEI

E. Requisiti di accesso

Numero minimo
per ['attivazione

10 Numero massimo ; 50
per Iattivazione

Titoli di accesso’

Tutte le laurce

Altri requisiti di
accesso”

Diploma di maturita con esperienze lavorative specifiche e
documentate

Indicare { titoli di

studio  richiesti (diploma i maturita, laurea in ... tutte le lauree,

professionalitd/esperienze lavorative specifiche e documentate, etc. . )
“ Ad esempio la conoscenza della lingua inglese,




Modalita di Se il numero dei candidati sara superiore a 50 la selezione avyerra
selezione attraverso la risposta ad questionario a risposta multipla, con
assegnazione di un tempo massimo

F. Descrizione del progetto formativo

Destinatari e finalita

Il Corso ¢ rivolto ai laureati in tutte le discipline e a coloro che sono in possesso di un
diploma di maturita con documentata esperienza lavorativa nel settore della
prevenzione e protezione che vogliono acquisire una preparazione culturale e,
soprattutto, professionale (tecnico-scientifica) nell’ambito  della prevenzione e
sicurezza nei luoghi di lavoro. L’intento del Corso & di formare figure professionali in
grado di gestire le problematiche relative ai rischi e la sicurezza in ambito lavorativo con il
fine di tutelare la salute dei lavoratori.

Obiettivi specifici

I1 Corso vuole formare figure professionali in grado di ricoprire il ruolo di responsabile
del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) e di addetto al Servizio Prevenzione e
Protezione (ASPP), previsto dalla normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro
(DIvo.81/2008 ¢ succ. m. e integr.) con competenze sia tecnico che gestionali,
organizzative, relazionali

Obiettivi didattici

Siintende conseguire i seguenti obiettivi:

L. conoscenza relativa ai fattori di rischio ed alle misure di prevenzione e
protezione.

2. capacita di analisi per individuare i pericoli e quantificare i rischi presenti negli
ambienti di lavoro.

3. individuazione di adeguate soluzioni tecniche, organizzative e procedurali di
sicurezza per ogni tipologia di rischio

4. capacita di stabilire quando & necessario I'intervento di tecnici specialisti.

5. capacita di individuare i fattori di rischio per i quali € prevista la sorveglianza
sanitaria.

6. promuovere una nuova cultura della sicurezza sul lavoro attraverso
lindividuazione di processi comunicativi e formativi mirati ai fabbisogni
dell’organizzazione, nonché di modelli informativi per la pianificazione e
organizzazione della prevenzione

By




H. Articolazione ed organizzazione didattica del Corso

Descrizione del piano didattico

Lattivita didattica del corso si articola su 3 moduli nel rispetto di quanto stabilito dal
provvedimento del 26 Gennaio 2006 della Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le Provincie autonome di Trento e Bolzano ( Gazz. Uff. n. 37 del 14
Febbraio 2006)

Il Modulo A ¢ conforme e integra i contenuti di cui al decreto 16 Gennaio 1997

I Modulo B ¢ adeguato alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle
attivita lavorative dei Macrosettori 1.3.7.8,9 individuati nei Prospetti del
provvedimento del 26 Gennaio 2006 della Conferenza Stato-Regioni e corrispondenti
al seguenti settori della Classificazioni delle attivita economiche ATECO 2002

A- Agricoltura

F- Costruzioni

H- Alberghi e Ristoranti

L- Pubblica Amministrazione

M- Istruzione

N- Sanita

Sono previste lezioni frontali ed esercitazioni (verifiche) singole e di gruppo per
valutare la progressiva acquisizione delle conoscenze in itinere.

La frequenza ¢ richiesta per tutto I'insieme delle attivita in misura non inferiore al 80%
del totale delle ore complessive.

Lad




Schema dell’articolazione didattica del corso (sequenzialita degli
attinenza ai vari settori scientifico-disciplinari, tempo dedicat

eventuali CFU):

argomenti,
0 a ciascun modulo,

N.

Modulo

Obiettivi formativi specifici e
contenuti

SSD

Ore CFU

frontali

(se previsti)

Il sistema legislativo:
normative di riferiment
in materia di
prevenzione ¢ sicurezz
per la salute dei
lavoratori negli ambien

di lavoro

Gli obiettivi formativi
specifici sono
rappresentati
dall’approfondimento
della legislazione in tema
si sicurezza sui luoghi di
lavoro e sulle
problematiche ambientali

IUS 07

MED 44

20
10

20

La valutazione dei

rischi

Gli obiettivi formativi
specifici sono
rappresentati
dall’approfondimento
delle tematiche in tema di
valutazione del rischio sia
da un punto di vista
progettuale che
organizzativo

ING/INF

07

ICAR/03
MED 44

10
10

30

La sorveglianza

sanitaria

Gli obiettivi formativi
specifici sono
rappresentati
dall’approfondimento
delle tematiche
nell’ambito della
prevenzione della salute in
ambito occupazionale

MED 44

30

TOTALE

90

Attivita di stage (se prevista)
(documentare 'impegno degli enti, istituzioni, strutture ad ospitare lo stage)

Struttura Obiettivi formativi specifici e contenuti Ore CFU
(se previsti)
S—
Numero di ore di frequenza previsto 300 ;
Tolleranza delle assenze prevista (non superiore al 20%) 60 f
|




Struttura organizzativa
(art. n. 6)

Direttore proposto:

Prof. Concettina Fenga Professore Associato di Medicina del Lavoro MED 44-
Corso Di Laurea Medicina e Chirurgia Sezione Medicina del Lavoro -
Dipartimento di Medicina Sociale del Territorio- Universita degli Studi di Messina

Comitato tecnico scientifico: componenti n. sei
componenti universitari n. quattro
componenti non universitari n.: due

(In sede di successiva presentazione agli organi accademici (S.A. e C.d.A.) allegare le
delibere (motivate) di nomina del direttore e dei componenti il CTS da parte dell ente o
degli enti proponenti)

Tutori (se previsti) n: 2
Ufficio di segreteria amministrativa

Dott. Antonio Davi

Bilancio preventivo e piano finanziario

Costi del Corso

Totale personale docente per attivita formative € 0,00
Compensi per attivita organizzative e gestionali

(Direzione, Com Tecnico scientifico, coordinatore) € 5000,00
Compenso personale tecnico amministrativo € 800,00
Spese concernenti il funzionamento del Corso € 142500
Totale generale € 7225,00

Quote dovute all’Universita

5% del costo di partecipazione al Corso:
(€ 42,50 X N. 10 iscritti previsti) totale: € 425,00

10% del costo di partecipazione al Corso:
€85,00 X N.10 iscritti previsti) totale: € 850,00

Totale generale : € 1275,00
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Entrate previste

Quote d’iscrizione € 850,00 X 10 iscritti € 8500,00
Totale € 8500,00
Uscite previste
Costo del Corso € 722500
Quote Universita € 1275,00
Totale € 8500,00
M. Informazioni per eventuali comunicazioni dell’ufficio centrale
Tipologia Cognome e Nome Telefono E-mail
Direttore del PROF. FENGA Tel:0902212068 | cfenga@unime.it
€orso CONCETTINA cell:3386982145
Referente DOTT. A. DAVI Tel: Dipartimento.sastas
amministrativo (@unime.it




Universita degli Studi di Messina

Vista la coerenza della proposta con le linee guida del vigente regolamento dei Corsi
di Alta Formazione, si esprime parere favorevole al rinnovo del Corso di

Perfezionamento in “Rischio e Patologia nel Lavoro ", per I’ A.A. 2014/2015.

Il Delegato ai Master e all’ Alta Formazione
(Prof. Santi Fedele)
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