ESTRATTO DALVERBALE DEL CONSIGLIO DEL DIPARTIMENTO DI

GIURISPRUDENZA
Verbale n® 12
Seduta del 29 Ottobre 2014
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TIGANO Marta

I MAZZA Domenico

SCARCELLA Agatina _A:mwﬁf X f [1s
X

TOMMASINI Alessandra

X PARISI Massimo

ROMANO Noemi **

VITARELL] Tiziana - X
RUSSO Giuseppe Pierpaolo g

SANTALCO Andrea
| SGAMBELLONE Domenico

SPINA Filippo

TORRE Francesco X

(*Cessati, in attesa di nuove elezioni gia fissate dall’Ateneo.)

(** Laureata il 28 Luglio u.s.)

per discutere e deliberare sui seguentipunti dell
numero di protocollo 69233 e 69249

1) Comunicazioni del Direttore

k4

0.d.G. diramati il 27 Ottobre 2014 con

2) Approvazione verbale seduta del 15 settembre 2014

3) Attribuzione crediti formativi
4) Riconoscimento crediti formativ
5) Pratiche Erasmus

i

6) Corsi di perfezionamento e dj alta formazione

7) Determinazioni in ordine agli

insegnamenti di Diritto della

Navigazione (Corso di laurea triennale) e Storia del Diritto

italiano I (Laurea Magistrale)
8) Richiesta contratto integrativo
magistrale)

Diritto del Lavoro (Laurea

9) Designazione componenti Commissione prova ammissione

Scuola Specializzazione profess
10) Cultori della materia

1) Assegno di ricerca SSD [US/0]

ioni legali

12) Richiesta nulla osta incarico docenza dott.ssa C. Ingratoci
13) Convenzione per tirocinio curriculare e/o formativo con UST

CISL di Messina

14) Relazione annuale RTD dott. G. Foti

15) Varie ed eventuali

16) Conferma in ruolo II fascia Prof E. Macri*
1'7) Proposta conferimento titolo dj Emerito al Prof. G. Silvestri**

18) Bando docenze Master in Criminologia.
19) Bando docenze Progetto NMUN 2015,

Presiede il Prof. G.de Vero, svolge le funzioni di Segretario verbalizzante il Dott. M.

Pinizzotto. Constatata Ia valida costituzione del

dell’0.d.G.

la seduta, si passa all’esame dej punti



Presiede il Prof. G.de Vero, svolge le funzioni di Segretario verbalizzante il Dott. .M.
Pinizzotto. Constatata la valida costituzione della seduta, si passa all’esame dei punti

dell’0.d.G.

6)Corsi di perfezionamento e di alta formazione

II' Consiglio unanime approva le seguenti proposte di attivazione dei Corsi
internazionali e nazionali di Perfezionamento ¢ di Aggiornamento professionale e di
Alta formazione per I’A.A. 2014/201 5, avanzate dal Prof. Mario Trimarchi e allegate al

presente verbale:

a) “Persona e famiglia nel Diritto Europeo e Latino Americano del XXI secolo” .
b) “La tutela del diritto alla salute tra Diritto Europeo e Latino Americano”
¢) “Mediazione Familiare, Civile e Commerciale”.

II Consiglio unanime propone quale Direttore dei tre Corsi il Prof. Mario Trimarchi,
delegandolo per il compimento di tutti gli atti connessi, e quali Componenti del
Comitato tecnico-scientifico il Prof. Angelo Federico ¢ la Prof.ssa Angela La Spina.

Il verbale relativo a questo punto all’ordine del giorno & approvato seduta stante,
autorizzandosene I'immediata esecuzione.

......... Omissis............
F.to: (IL. SEGRETARIO VERBALIZZANTE) F.to: IL PRESIDENTE
(Dott. Maurizio Pinizzotto) (Prof. Giancarlo de Vero)
PER COPIA CONFORME

Messina, 5 Novembre 2014
IL SEGRETARIO AM




PROPOSTA DI ATTIVAZIONE
CORSO UNIVERSITARIO DI PERFEZION AMENTO
E DI AGGIORNAMENTO PROF ESSIONALE
A.A 201472015

(coerentemente alle linee guida de! regolamento dei corsi di alta formazione dell*Universita degli Studi di Messina)

B A. Titolo del Corso
MEDIAZIONE FAMILIARE, CIVILE E COMMERCIALE

'CORSO DI  PERFEZIONAMENTO E DI AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE
B. Struttura di riferimento j
Dipartimento/Facolta/Centro w,rDlpun timento d:wbiunsprudcnn udenza Consorzio Umﬁmﬁohcg;‘aw
interdipartimentale | [bleo- Dispute resolution : :
Sede del Corso Universith degli Studi & Messina - Dipariimenio di Giurisprodenza_

‘ Sl

Luoghi di effettivo svolgimento delle | Dipartimento di Giurisprudenza — Messina
attivita | Consorzio Universitario Megara Ibleo — Priolo
! Convitto INPDAP Luigi Sturzo- Caltagirone

C. Ente di gestione

Interno (dipartimento/centro con autonomia di spesa) [ Esterno (solo se co-proponente)

R NS S R T ‘Universitario Megara Ibleo - Priolo
| D. Tipologia e durata del Corso

RIEDIZIONE X NUOVA PROPOSTA

DURATA MESI N:12

) E. Requisiti di accesso

Numero minimo 20 Numero massimo 40
per I’attivazione : per ’attivazione
Titoli di accesso’ a) diploma di laurea anche triennale

b) indipendentemente dalla ricorrenza di a), iscriziohc adun
. ordine o collegio professionale _ ‘ ~

Altri re(guisiti di
accesso

" Indicare i titoli di studio richiesti (laurea in ..., wtte le lauree, professionaliti/esperienze lavorative specifiche e
documentate, etc...)

2 . 5 .

“ Ad esempio la conoscenza della lingua inglese.



Modalita di
selezione

F. Descrizione del progetto formativo

Destinatari

Soggetti in possesso di titolo di studio non inferiore al diploma di laurea universitaria
triennale o iscritti a un ordine o collegio professionale interessati all’approfondimento
ed all’aggiornamento della materia della mediazione. In particolare, coloro che
intendono prepararsi per svolgere I’attivita di mediazione familiare o di mediazione
civile e commerciale e che mirano a specializzarsi in tali materie.

Finalita

Nell’ambito delle politiche di welfare un ruolo fondamentale va riconosciuto agli
strumenti di risoluzione delle controversie alternativi a quello giudiziale.

Al riguardo la legge n. 98 del 2013 ha ripristinato il procedimento di mediazione quale
condizione di procedibilita della domanda giudiziale nei casi elencati dall'articolo 5,
comma | bis del d.Igs. 28 del 4 marzo 2010.

In tal modo sono state riportate in vigore le disposizioni dichiarate incostituzionali con
sentenza n. 272/2012 della Corte costituzionale e sono state introdotte altresi modifiche
ed integrazioni alla normativa del 2010. Con I'introduzione di questo strumento si
soddisfa I’esigenza di dare impulso a strumenti di risoluzione delle controversie
alternativi a quello giudiziale (A.D.R.), anche al fine di favorire il decongestionamento
del contenzioso civile e commerciale.

La novita legislativa sopra citata si inserisce nel contesto del vasto interesse che negli
ultimi anni hanno riscosso le tematiche della mediazione familiare e penale e delinea la
figura professionale del mediatore civile e commerciale, gia attiva in ambito societario
e finanziario, disciplinando ’attivita che tale figura & chiamata a svolgere in numerosi
settori in una fase pregiudiziale che diviene in molte materie obbligatoria.

Per tali ragioni il corso si propone di diversificare I"offerta fornendo un’opportunita di
alta formazione al fine di acquisire competenze specifiche e capacita professionali nella
materia della mediazione in generale e, in particolare, nel settore della mediazione
civile e commerciale e in quello della mediazione familiare.

Per poter esercitare la professione di Mediatore civile e commerciale e, quindi,
conciliare le controversie occorre essere iscritti presso gli Enti di Mediazione registrati
in uno specifico albo tenuto presso il Ministero della Giustizia in seno ai quali soltanto
I"attivita puo essere legittimamente svolta. [.’accesso a tali enti ¢ consentito unicamente
a soggetti che abbiano specifici titoli ed anzianita di carriera o in alternativa a soggetti
che abbiano seguito un particolare percorso formativo offerto da Enti iscritti nel
medesimo albo tenuto presso il Ministero della Giustizia (c.d. Enti di Formazione). Per
questa ragione I"Universita ha deciso di proporre il Corso insieme ad un ente iscritto
nel registro degli enti di mediazione ed in quello degli enti di formazione presso il
Ministero della Giustizia e, quindi, abilitato al rilascio della relativa certificazione, che
si avvale della collaborazione anche di docenti stranieri provenienti dall'Universita di
Vigo (Spagna)..

Finalita del Corso ¢, dunque, quella di fornire un elevato grado di specializzazione
professionale.

La prima edizione del Corso, organizzata per I'anno accademico 2013-2014 ¢ in COrso
di svolgimento presso il Dipartimento di Giurisprudenza (via P. Castelli 1), ha ottenuto
l'accreditamento Inpdap Certificated con Ierogazione delle borse di studio a copertura
| dell'intero costo di iscrizione per tutti gli iscritti.

| Obiettivi specifici I Corso ha la finalita specifica di formare figure qualificate |

N




nell’ambito della mediazione familiare o nella mediazione civile e commerciale,
garantendo un approfondito aggiornamento su tematiche di estrema attualita atto a

[
!
g
g garantire la formazione necessaria per lo svolgimento dell’attivita di mediazione.
{

Obiettivi didattici
Il Corso si articola in una parte introduttiva volta a delineare i fondamenti teorici e i
principi generali della mediazione quale strumento alternativo di risoluzione delle
controversie rispetto al ricorso all’autorita giudiziaria ¢ in moduli dedicati,
rispettivamente alla mediazione civile e commerciale ed alla mediazione familiare.

I Corso ¢ stato progettato allo scopo di approfondire le conoscenze teoriche e
metodologiche inerenti la prassi, le forme e le dinamiche relative all’attivita di
mediazione nelle diverse materie.

Si tratta di ambiti disciplinari in forte sviluppo che presentano tutti interessanti riflessi
applicativi, sicché il Corso costituira un’importante opportunita di aggiornamento e
specializzazione nelle diverse discipline coinvolte.

IT Corso propone nuovi approcci e metodologie ai soggetti competenti a orientare la
risoluzione dei conflitti in via stragiudiziale ¢, quindi, qualifica professionalmente i
partecipanti, in modo da consentire loro di svolgere attivita di mediazione civile e
_commerciale.

H. Articolazione ed organizzazione didattica del Corso

Descrizione del piano didattico

Il Corso si svolgera durante 'anno accademico 2014/2015 e sara articolato in 10
Moduli con un impegno complessivo di 120 ore di attivita pari a 20 CFU (Crediti
Formativi Universitari).

Le lezioni saranno tenute da docenti universitari, magistrati, notai, avvocati, psicologi,
mediatori familiari, mediatori civili e commerciali. Durante I"intero percorso formativo
¢ prevista ’assistenza da parte di rurors. L organizzazione didattica prevede, accanto
alle lezioni teoriche, esercitazioni pratiche guidate (problem solving) al fine di
arricchire P'offerta formativa e coinvolgere attivamente i partecipanti nei processi di
apprendimento e qualificazione professionale.

Schema dell’articolazione didattica del corso (sequenzialita degli argomenti, attinenza ai

vari settori scientifico-disciplinari, tempo dedicato a ciascun modulo, eventuali CFU):

N, | Modulo Obiettivi ﬁ)ri;zativi speciﬁcf ) Ore CFU
contenuti Srontali
I | Principi generali | - Modalita di a.dr lus/01 12 2
in  materia  di | (alternative dispute lus/04
mediazione resolution) fus/15

- Classificazioni delle a.d r.
(facilitative, aggiudicative)
- Principi sulla negoziazione
internazionale, Harvard
negotiation project
- La mediazione in Furopa;
dir. 2008/52/CE; le a.d r. per
i consumatori: dir.
2013/1[/UE

-Leodr. eluilizzo di f

G



strumenti telematici
-Leadr inltalia

- Larbitrato

- La transazione

- L'arbitraggio contratiuale
- La negoziazione assistita

Principi, natura e
funzione della
mediazione.

- La mediazione nelle
controversie civili e
commerciali: analisi del
dlgs. n 28/2010 e successive
integrazioni

- La "questione" della
obbligatorieta della
mediazione

- Le novitd introdotte dalla |
n.98/2013  (in particolare:
mediazione delegata, difesa
tecnica obbligatoria)

- Gli organismi di
mediazione: ruoli, funzioni,
responsabilita; rapporti con
i destinatari del servizio

- Le clausole di mediazione
contrattuali, regolamentarie
e statutarie: formulazione,
validita, limiti

Esercitazione: Approccio
comunicativo; tecniche di
negoziazione e gestione dei
conflitti; modalita di gestione
della procedura facilitativa

Tus/01
lus/15

Il mediatore
professionista

-1l ruolo del mediatore nelle
controversie civili ¢
commerciali: obblighi e
responsabilita

- Riservatezza e
confidenzialita della |
procedura |

= Rapporti con la tuela |
contenziosa

- Gli accordi di
conciliazione: formulazione,
disciplina applicabile,
validita

Esercitazione: Modalita di
gestione  della  procedura
aggiudicativa; la relazione
fra  mediatore e parti; il
rapporto tra il mediatore e gli
avvocati ¢ gli assistenti delle |

Tus/0]
Jus/15




parti

Le materia
oggetto di
conciliazione
civile e
commerciale

- Successione ereditaria

- Patio di famiglia

- Diritti reali

- Divisione

- Condominio

- Locazione

- Comodato

- Affitto di azienda

- Contratti  assicurafivi
bancari e finanziari

Tus/01
lus/04

b2

Le materia
oggetto di
conciliazione
civile e
commerciale

- Risarcimento del danno
derivante da responsabiliti
medica

- Risarcimento del danno
derivante da  diffamazione
con il mezzo della stampa o
con altro mezzo di pubblicita
- Altre materie
eventualmente  inserite  in
sede di conversione del d.l.
n 692013

Tus/01
lus/04

Mediazione della
Pubblica

Amministrazione
¢ gestione della

procedura

- La mediazione per la
Pubblica Amministrazione
- La mediazione come
strumento di competitivita
per le imprese

- Mediazione nelle
controversie societarie

Esercitazione: Simulazione
di una mediazione per
controversie in materia
contrattuale

Esercitazione: Simulazione
di una mediazione per
controversie della Pubblica
Amministrazione

Tus/01
Tus/15

Principt generali
del  diritto  di
famiglia

Provg finale
- Llevoluzione del divitio di

Jamiglia

- 1 modelli familiari nella
prospettiva europed

- La famiglia di fatto

- Ml sistema matrimoniale
italiano (matrimonio civile,
concordatario ¢ nelle altre
confessioni)

- I matrimonio civile

fus/01
Tus/02

[S.]

2




- Rapporti  personali dei
coniugi
- Rapporti patrimoniali tra
coniugi

8  Patologie dellatto |- Le invalidita matrimoniali | Tus/0] 12 2
e del rapporto. | nel diritto civile lus/11
Effetti personali e |- Le invalidita matrimoniali | Ius/15
patrimoniali della | nel diritto canonico
crisi coniugale - Giurisdizione  civile  ed

ecclesiastica

- Separazione

- Divorzio

- Affidamento dei figli

- Assegno di separazione e di
divorzio. Alimenti

- Autonomia  privata e
accordi di separazione ¢ di
divorzio

- Disciplina  processuale
della  separazione ¢ del
divorzio

- Profili  di  diritto
internazionale privato

9 | Sociologia e - Psicologia dello sviluppo | Psi/05 | 12 2
psicologia della e dell 'educazione
coppia e della - Fisiologia e  patologia
famiglia nelle relazioni genitori e figli
Sviluppo psice- - Famiglie  ricostituite e
affettivo dei figli e | secondi matrimoni
crisi del rapporto | - ['abuso sessuale  dei
coniugale minori in ambito familiare

- Dinamiche  ed  effetti
dell’abuso, della coercizione
e della  violenza  nella
Jamiglia

10 | Mediazione - La figura professionale | M- 12 2

familiare del mediatore PSI01
- Introduzione al lavoro di | M-
gruppo di ascolto  sulle | PSI/05
emozioni e sui conflitti del | M-
mediatore PS04

- La prima accoglienza

- Tecniche di Mediazione:
gestire il colloguio  di
mediazione; uso del
lingaggio

- Le fasi della mediazione: la
premediazione,  lingaggio,
individuare gli obiettivi il
branstorming lavorare sulle
opzioni  negoziare  sulle




opzioni raggiungere
l'accordo
- Gruppo di ascolto sulle
emozioni e sui conflitti del
mediatore

TOTALE 120 |20

Attivita di stage
(documentare 'impegno degli enti, istituzioni, strutture ad ospitare lo stage)

i Struttura Obiettivi formativi specifici e contenuti Ore CFU
Numero di ore di frequenza previsto 120 |
— - - i
Tolleranza delle assenze prevista (non superiore al 20%) 24 |
|
i
|

Struttura organizzativa
(art. n. 12)

Comitato tecnico scientifico: componenti n. 4
componenti universitari n. 3

componenti non universitari n.: |

Direttore proposto:
{nominativo, qualifica, settore scientifico disciplinare di afferenza, struttura di afferenza)

Prof. Mario Trimarchi, Ordinario di Diritto Civile, [US/01. Dipartimento di Giurisprudenza

Tutori (se previsti) n. 2

Ufficio di segreteria amministrativa

Consorzio Universitario Megara Ibleo

Bilancio preventivo e piano finanziario

Costi del Corse

Totale personale docente per attivita formative € 12.000
Totale personale docente per attivita organizzative e gestionali (tutors assegnistiy € 20.500




Compenso organi del Corso € 4.000

Rimborsi spese € 3.000
Totale funzionamento e servizi € 3.000
Totale dei costi del corso € 42.500 (A)

Quote dovute all’ Universita

5% del costo di partecipazione al Corso:
(€.100 X N.25 iscritti previsti) totale: € 2.500 (B)

10% del costo di partecipazione al Corso:
€.200X N.25 iscritti previsti) totale: € 5.000 (C)

Totale generale : € 50.000 (D=A+B+C)

Entrate previste
Quote d’iscrizione €42.500
Quote Dovute all’Universita € 7.500
(se previste separate dalla quota di iscrizione)

Enti Finanziatori/Sponsorships

Totale delle Entrate € 50.000

Uscite previste

Costo del Corso . € 42.500 (A)
Quote Universita € 7.500 (B+C)
Totale delle Uscite € 50.000 (D)
L M. Informazioni per eventuali comunicazioni dell’ufficio centrale

: T!i)obgm s _Cmogno% me ¢ Nome | Telefono |  E-mail
Doeuledi Mario Trmarchi = | Tek; 0906766116 1; mario.trimarchi
riferinlnb Dipartimentodi =~ 090771312 (@unime.it

Giurisprudenza RIS g

Eﬂcfemte Rosario Pulvirenti- ~ [Tel: 0931767464 |info@cumilex.i
' amministrativo Consorzio Unmmw-o Megara cell: 3312674911 |1t f
3 s .| Ibleo ‘ ;

s



Messina,




Universita degli Studi di Messina

Vista la coerenza della proposta con le linee guida del vigente regolamento dei Corsi
di Alta Formazione, si esprime parere favorevole all’attivazione del Corso di
Perfezionamento in “Mediazione SJamiliare, civile e commerciale”, per 1’A.A.

2014/2015.

Il Delegato ai Master e all’ Alta Formazione
(Prof. Santi Fedele)




