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Sono presenti il Magnifico Rettore Prof. Francesco Tomasello, Presidente (fino alle
ore 12,25), il Pro Rettore Vicario, Prof.ssa Rita De Pasquale, ed i Proff. Salvatore
Berlingo, Preside della Facolta di Giurisprudenza (fino alle ore 13,00); Giuseppe
Bisignano, Preside della Facolta di Farmacia, Vincenzo Chiofalo, Preside della Facolta di
Medicina Veterinaria; Vincenzo Fera, Preside della Facolta di Lettere e Filosofia;
Signorino Galvagno, Preside della Facolta di Ingegneria; Giacomo Maisano, Preside della
Facoltd di Scienze mm.ff.nn.; Giovanni Moschella, Preside della Facolta di Economia;
Antonino Pennisi, Preside della Facolta di Scienze della Formazione; Andrea Romano,
Preside della Facolta di Scienze Politiche; Emanuele Scribano, Preside della Facolta di
Medicina e Chirurgia; la Prof. Maria Antonella Cocchiara (09), Maurizio Monaco (08),
Giovanna Valenti (01) (dalle ore 10,10), rappresentanti delle aree scientifico-disciplinari
(professori ordinari); i Proff. Giuseppe Giordano (06), Luigi Manasseri (04) (dalle ore
11,10), Angela Mezzasalma (02), rappresentanti delle aree scientifico-disciplinari
(professori associati); la Prof. Scolastica Serroni (03), rappresentante delle aree
scientifico-disciplinari  (ricercatori universitari); il Dott. Fabrizio Sottile, in
rappresentanza degli specializzandi (dalle ore 12,10). i rappresentanti degli studenti
Sigg. Francesco Antonuccio (dalle ore 11,10), Antonio Demoro, Gabriele Lagana, Federica
Mulé (dalle ore 11,10); I'Avv. Giuseppe Cardile, Direttore Amministrativo, Segretario.

Assenti giustificate la Prof.ssa Elena Caliri (05) rappresentante delle aree
scientifico-disciplinari (ricercatori universitari); la Prof.ssa Maria Enza La Torre, Vice
Presidente del Collegio dei Direttori di Dipartimento.

Sono assenti i Sigg. Angelo Alessandrino e Mario Recupero, rappresentanti del
personale tecnico-amministrativo.

E', altresi, presente il Prof. Giuseppe Pio Anastasi, Coordinatore del Collegio dei Pro
Rettori, ai sensi dell'art. 9, comma 9, dello Statuto di Autonomia dell'Universita.

La seduta ¢ valida ai sensi dell'art. 50, comma 1, dello Statuto di Autonomia
dell'Universita.

Sono anche presenti la Sig.ra Flavia De Salvo, Responsabile del Settore Segreteria
Senato Accademico, la Sig.ra Dionisia Vinti, Responsabile dell'Ufficio Istruzione
delibere Segreteria Senato Accademico e la Dott.ssa Roberta Giuffrida, che coadiuvano
nella verbalizzazione.

Risulta, altresi, presente la Dott.ssa Maria Ordile, Responsabile dell'Area Organi
Collegiali, servizi amministrativi e documentali.
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Vv - BANDI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO: DETERMINAZIONI
E PROGRAMMAZIONE.
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E’ presente in aula la prof.ssa Maria Chiara Aversa, Delegato Rettorale alla Ricerca in

area scientifico-tecnologica.

Il Rettore, preliminarmente, ricorda che il Senato Accademico, nella seduta del

21/2/2012, aveva affrontato 1’argomento in questione, rinviando la decisione definitiva ad una
prossima seduta, previa riunione informale con i Presidi, al fine di un piu attento esame della
materia.

Il Rettore, quindi, informa di aver predisposto un documento, con il quale ha fatto un

excursus di quanto dibattuto nelle riunioni di cui sopra, che viene distribuito ai presenti e che
si riporta qui di seguito:

“Alla luce del dibattito del Senato Accademico del 21 Febbraio scorso sono emerse le

seguenti considerazioni:

1)

| posti cofinanziati sono stati in numero superiore rispetto alle aspettative. Questo € un
segno positivo di fiducia e di investimento dall’esterno ma pone problemi rispetto alla
equilibrata programmazione sui SSD da parte delle Facolta e dell’Ateneo nel suo
complesso.

2) 1 posti cofinanziati, di cui all’elenco cumulativo allegato ai precedenti verbali, sono

stati favorevolmente approvati interamente in precedenti sedute.

3) Al momento é acclarata la cessazione dal servizio per il 2012 di n. 44 docenti. Il turn—

4)

5)

over puo essere realizzato solo con assunzione di ricercatori a tempo determinato
perché per i professori associati vi ¢ il piano straordinario e gli oneri sono coperti dalle
risorse ministeriali. Per i professori ordinari bisognera prevalentemente attendere le
procedure di abilitazione previste dalla Legge 240. Questo significhera per gli ordinari
una previsione di reclutamento entro la fine del 2013.

Con le stime certe attualmente disponibili, volendo considerare 1’utilizzazione solo del
10 % delle risorse liberate nel 2011 e nel 2012, possiamo contare su oltre 1.500.000,00
euro cui bisogna aggiungere 60.000,00 euro di risorse liberate sempre al 10 % per il
personale tecnico-amministrativo, sempre nel 2012.

In un periodo di crisi, bisogna dare un segnale forte di attenzione e offrire opportunita

al giovani piu meritevoli, con un reclutamento che non faccia perdere all’Ateneo i1



migliori talenti e contribuisca alla produttivita scientifica complessiva oltre al
potenziamento di una didattica di qualita. Quindi un piano straordinario per i giovani
con assegni di ricerca e posti di ricercatori a tempo determinato.

6) Ai 19 posti di ricercatori a tempo determinato cofinanziati al 50 % e ai posti
integralmente finanziati bisognerebbe aggiungere n. 20 posti a carico del Bilancio di
Ateneo programmati dalle attuali Facolta in rapporto ai piani in parte gia deliberati
dalle stesse.

7) L’attribuzione dei posti avverra tenendo adeguatamente conto delle pregresse
assegnazioni e delle cessazioni avvenute o in itinere per ogni singola Facolta.

8) La destinazione di posti alle Facolta e giustificata dal fatto che i Dipartimenti di
prossima istituzione e i costituendi nuovi Senato Accademico e Consiglio di
Amministrazione richiederanno inevitabilmente un congruo lasso di tempo prima di
potere avere una programmazione dipartimentale.”

Il Rettore, in merito al punto 3 del suddetto documento, rileva che dei 44 docenti ivi
specificati, il 50% entrera in quiescenza nel 2012 per raggiunti limiti di eta, mentre ’altro
50% a seguito di volontarie dimissioni.

Relativamente al punto 4, — prosegue il Rettore — nel 2012 entreranno in quiescenza 31
unita di personale tecnico-amministrativo, 14 delle quali per volontarie dimissioni.

Il Rettore - manifestando I’opportunita di dividere in due tranche i bandi per posti di
ricercatore a tempo determinato (RTD) cofinanziati — evidenzia la necessita che le Facolta
indichino nelle loro deliberazioni un ordine di priorita, relativamente ai SSD da coprire, cosi
da agevolare gli Organi di Governo in fase di determinazioni finali.

Il Preside Scribano condivide il documento presentato dal Rettore.

Il Preside Moschella concordando sul documento, relativamente al punto 6, ricorda che
nelle scorse riunioni era stata manifesta I’opportunita di bandire ulteriori posti a carico del
bilancio di Ateneo per coprire le esigenze delle Facolta che non erano riuscite a reperire
finanziamenti da enti esterni.

Il Preside Maisano, a tal proposito, ricorda che in Senato si era discusso in merito a tale
assegnazione riferendosi pero solo a un numero esiguo di posti, mentre ora il numero di posti
a carico del bilancio universitario é stato individuato in 20 unita.

Il Rettore, a questo punto, suggerisce al Senato la possibilita, qualora lo ritenesse
opportuno, di integrare il documento sopra descritto, inserendo un ulteriore inciso (punto 9) in
cui si specifica che i posti verranno banditi in 3 fasi successive, fissando, pero, un termine,
presumibilmente entro il mese di aprile, per le determinazioni formali degli Organi Collegiali.



I1 Rettore, quindi, ribadisce I’opportunita che le Facolta deliberino in merito ai posti da
bandire, fornendo un elenco che indichi le priorita in ordine ai SSD da coprire.

Il Preside Pennisi & dell’avviso che il 30 aprile debba considerarsi come data ultima e
manifesta I’opportunita che venga definito un preciso iter procedurale.

Il Prof. Giordano, a questo punto, propone che al punto 9 venga indicato il termine entro
cui gli Organi Collegiali dovranno giungere alle determinazioni formali, specificando, inoltre,
che i posti verranno banditi in tre fasi successive entro 1’anno solare.

Il Rettore ricorda che nella riunione del 21/2/2012 era stata esaminata una tabella
riepilogativa relativa alle richieste di posti di ricercatore a tempo determinato interamente
finanziati e cofinanziati dall’esterno.

Il Rettore da quindi la parola alla Prof.ssa Aversa, la quale — facendo riferimento alla
tabella complessiva sopra specificata dal Rettore — ricorda che, in una scorsa seduta, era stato
deliberato di procedere all’emanazione del bando per n. 3 posti di RTD, totalmente finanziati
con risorse esterne, per i SSD CHIM/01, CHIM/10 e B10/14.

La Prof.ssa Aversa, quindi, riferisce che per individuare i SSD per i quali bandire, in
una prima tranche, i posti di RTD cofinanziati, si & tenuto conto che non vi fossero settori
ripetuti e che la documentazione relativa ai finanziamenti fosse completa; & stato, altresi,
ritenuto opportuno, in caso di proposte attinenti allo stesso SSD, anche se provenienti da
Facolta diverse, dare la priorita in ordine alla data di presentazione della richiesta.

La Prof.ssa Aversa, quindi, da lettura dei SSD individuati per questa prima tranche:

- Finanziamento al 100%

1) Facolta di Ingegneria - SSD ING-INF/01 (Elettronica):

- Finanziamento al 50%:

1) Facolta di Ingegneria - SSD ING-IND/14 (Progettazione meccanica e
costruzione di macchine);

2) Facolta di Medicina e Chirurgia — SSD MED/50 (Scienze tecniche mediche
applicate);

3) Facolta di Medicina e Chirurgia — SSD ING-INF/06 (Bioingegneria
elettronica ed informatica):

4) Facolta di Medicina e Chirurgia — SSD MED/07 (Microbiologia e
microbiologia clinica);

5) Facolta di Medicina e Chirurgia — SSD MED/09 (Medicina Interna);

6) Facolta di Medicina e Chirurgia — SSD MED/13 (Endocrinologia);

7) Facolta di Medicina e Chirurgia — SSD MED/27 (Neurochirurgia);

8) Facolta di Scienze della Formazione — SSD L-ART/07 (Musicologia e
Storia della musica);



9) Facolta di Scienze della Formazione — SSD M-FIL/03 (Filosofia morale);

10) Facolta di Scienze della Formazione — SSD M-FIL/04 (Estetica);

11) Facolta di Scienze della Formazione — SSD M-FIL/05 (Filosofia e teoria dei
linguaggi);

12) Facolta di Scienze MM.FF.NN. — SSD CHIM/04 (Chimica Industriale).

Il Preside Scribano — tenendo conto del criterio temporale relativo alla presentazione
delle richieste - suggerisce di inserire, in questa prima tornata, un posto per il SSD MED/26
(Neurologia).

Il Preside Moschella — concordando con la proposta presentata dalla prof.ssa Aversa — €,
pero, dell’avviso che, al fine di seguire un iter procedurale trasparente, sia opportuno indicare
i criteri osservati per I’individuazione dei SSD.

La Prof.ssa Aversa evidenzia che — da un attento esame della tabella presentata — si puo
evincere che non esistono SSD ripetuti e che, oltre alla completezza delle informazioni
amministrative, e stato tenuto in considerazione anche 1’ordine cronologico relativamente alle
proposte presentate.

Tra D’altro, prosegue la Prof.ssa Aversa, ¢ pervenuta dal Dipartimento di Scienze
Pediatriche Mediche e Chirurgiche una richiesta per un posto totalmente finanziato da enti
esterni, per il SSD MED/38.

Il Preside Scribano sottolinea che questa richiesta sara sottoposta all’esame del
Consiglio di Facolta nella prossima seduta.

Fanno ingresso in aula il Prof. Manasseri e gli studenti Antonuccio e Mule (ore 11.10).

Il Preside Maisano - manifestando 1’opportunita che anche i posti di RTD a totale
finanziamento esterno debbano essere compresi nella programmazione complessiva
dell’Ateneo — concorda nel dividere in piu fasi la manovra; egli ribadisce, comunque,
I’importanza di utilizzare in una prossima tornata i criteri precedentemente individuati e votati
dal Senato Accademico.

Il Rettore, a questo punto, rileva che i posti da bandire oggi, ivi compreso MED/26
proposto dal Preside Scribano, sono n. 13 cofinanziati ed uno a totale finanziamento esterno.

Il Rettore, ancora, fa presente che, nelle fasi successive, verranno prese in
considerazione le richieste di cofinanziamento al 50% in merito alle quali oggi si é
soprasseduto, eventuali ulteriori proposte con finanziamento esterno integrale, oltre alle
richieste per posti a totale carico del bilancio universitario programmate dalle attuali Facolta.

Vengono riepilogati qui di seguito i SSD per i quali esiste allo stato attuale la
deliberazione della relativa Facolta e la proposta di cofinanziamento esterno al 50%, che
vengono rinviati a una prossima tranche:



Facolta di Farmacia: SSD MED/Q07 (Microbiologia e microbiologia clinica)

Facolta di Medicina e chirurgia: SSD CHIM/10 (Chimica degli alimenti) per il Corso di
Laurea interfacolta in Scienze gastronomiche — MED/08 (Anatomia patologica) — MED/09
(Medicina interna) - MED/28 (Malattie odontostomatologiche)

Facolta di Scienze MM.FF.NN.: SSD CHIM/01 (Chimica analitica).

Dopo un breve dibattito, il Senato Accademico fa proprio il documento predisposto dal
Rettore con alcune integrazioni, come riportato qui di seguito:
“Alla luce del dibattito del Senato Accademico del 21 Febbraio scorso sono emerse le
seguenti considerazioni:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

| posti cofinanziati sono stati in numero superiore rispetto alle aspettative. Questo e
un segno positivo di fiducia e di investimento dall’esterno ma pone problemi
rispetto alla equilibrata programmazione sui SSD da parte delle Facolta e
dell’Ateneo nel suo complesso.

1 posti cofinanziati, di cui all’elenco cumulativo allegato ai precedenti verbali, sono
stati favorevolmente approvati interamente in precedenti sedute.

Al momento € acclarata la cessazione dal servizio per il 2012 di n. 44 docenti. Il
turn—over pud essere realizzato solo con assunzione di ricercatori a tempo
determinato perché per i professori associati vi € il piano straordinario e gli oneri
sono coperti dalle risorse ministeriali. Per i professori ordinari bisognera
prevalentemente attendere le procedure di abilitazione previste dalla Legge 240.
Questo significhera per gli ordinari una previsione di reclutamento entro la fine del
2013.

Con le stime certe attualmente disponibili, volendo considerare ['utilizzazione solo
del 10 % delle risorse liberate nel 2011 e nel 2012, possiamo contare su oltre
1.500.000,00 euro cui bisogna aggiungere 60.000,00 euro di risorse liberate sempre
al 10 % per il personale tecnico-amministrativo, sempre nel 2012.

In un periodo di crisi, bisogna dare un segnale forte di attenzione e offrire
opportunita ai giovani piu meritevoli, con un reclutamento che non faccia perdere
all’Ateneo i migliori talenti e contribuisca alla produttivita scientifica complessiva
oltre al potenziamento di una didattica di qualita. Quindi un piano straordinario per
I giovani con assegni di ricerca e posti di ricercatori a tempo determinato.

Ai 19 posti di ricercatori a tempo determinato cofinanziati al 50 % e ai posti
integralmente finanziati bisognerebbe aggiungere n. 20 posti a carico del Bilancio



di Ateneo programmati dalle attuali Facolta in rapporto ai piani in parte gia
deliberati dalle stesse.

7) L’attribuzione dei posti avverra tenendo adeguatamente conto delle pregresse
assegnazioni e delle cessazioni avvenute o in itinere per ogni singola Facolta.

8) La destinazione di posti alle Facolta é giustificata dal fatto che i Dipartimenti di
prossima istituzione e i costituendi nuovi Senato Accademico e Consiglio di
Amministrazione richiederanno inevitabilmente un congruo lasso di tempo prima di
potere avere una programmazione dipartimentale.

9) Le determinazioni formali degli organi collegiali saranno assunte entro il 30 Aprile,
mentre i posti vengono banditi in tre fasi successive entro /’anno solare.”

Seguono ulteriori interventi, al termine dei quali,
IL SENATO ACCADEMICO
UDITA la relazione del Rettore;
PRESO ATTO  del documento presentato;
PRESO ATTO  della proposta della Prof.ssa Aversa;
VISTE le proprie precedenti delibere adottate sull’argomento;
CONSIDERATO quanto emerso nel corso del dibattito;
all’unanimita,
DELIBERA
- di procedere all’emanazione del bando per n. 1 posto di RTD, totalmente finanziato con
risorse esterne (contratto junior a tempo pieno), per il seguente Settore Concorsuale (SC):
Finanziamento al 100%
Facolta di Ingegneria
SC 09/E3 (Elettronica), SSD ING-INF/01 (Elettronica): n. 1 posto.

- di procedere all’emanazione dei bandi per n. 13 posti di RTD, cofinanziati al 50% con
risorse esterne (contratto junior a tempo pieno), per i seguenti SC:
Finanziamento al 50%:
Facolta di Ingegneria
1) SC 09/E3 (Progettazione industriale, costruzioni meccaniche e metallurgia), SSD
ING-IND/14 (Progettazione meccanica e costruzione di macchine): n. 1 posto;



Facolta di Medicina e Chirurgia

2) SC 06/A3 (Microbiologia e microbiologia clinica), SSD MED/07 (Microbiologia e
microbiologia clinica): n. 1 posto;

3) SC 06/B1 (Medicina interna), SSD MED/09 (Medicina interna): n. 1 posto;

4) SC 06/D2 (Endocrinologia, nefrologia e scienze dell’alimentazione e del benessere),
SSD MED/13 (Endocrinologia): n. 1 posto;

5) SC 06/D6 (Neurologia), SSD MED/26 (Neurologia): n. 1 posto;

6) SC 06/E3 (Neurochirurgia e chirurgia maxillofacciale), SSD MED/27
(Neurochirurgia): n. 1 posto;

7) SC 06/N1 (Scienze delle professioni sanitarie e delle tecnologie mediche applicate),
SSD MED/50 (Scienze tecniche mediche applicate): n. 1 posto;

8) SC 09/G2 (Bioingegneria), SSD ING-INF/06 (Bioingegneria elettronica ed
informatica): n. 1 posto;

Facolta di Scienze della Formazione
9) SC 10/C1 (Teatro, musica, cinema, televisione e media audiovisivi), SSD L-ART/07
(Musicologia e storia della musica): n. 1 posto;
10) SC 11/C3 (Filosofia morale), SSD M-FIL/03 (Filosofia morale): n. 1 posto;
11/12) SC 11/C4 (Estetica e filosofia dei linguaggi): n. 1 posto per SSD M-FIL/04 (Estetica) e
n. 1 posto per SSD M-FIL/05 (Filosofia e teoria dei linguaggi);

Facolta di Scienze MM.FF.NN.
13) SC 03/C2 (Chimica industriale), SSD CHIM/04 (Chimica Industriale): n. 1 posto.

La presente delibera viene approvata seduta stante.



