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Sono presenti il Magnifico Rettore, Prof. Francesco Tomasello, Presidente; la Prof.ssa
Rita De Pasquale, Pro Rettore vicario, i Prof. Giuseppe Carini, la Prof.ssa Ada Trovato
rappresentante dei Professori di | fascia; i Proff. Maurizio Lanfranchi, Nicola Arico,
rappresentanti dei Professori di Il fascia; i Proff. Stefano Irato, Rosa Santoro, rappresentanti
dei Ricercatori; I’Avv. Giuseppe Merlino (dalle ore 11,05), rappresentante della Provincia
Regionale di Messina; il Dott. Domenico Tromba (fino alle ore 12,45), rappresentante della
Provincia di Reggio Calabria; 1’Avv. Alessandro Anastasi (dalle ore 11,05), rappresentante
del Comune di Messina; i Sigg. Dario Agnello, Danilo Merlo (dalle ore 12,20), rappresentanti
degli studenti; I’Avv. Giuseppe Cardile, Direttore Amministrativo, Segretario.

Assenti la Dott.ssa Margherita Sanfilippo, su delega del Direttore Regionale delle
Entrate, per la sezione staccata di Messina, in rappresentanza del Governo; il Sig. Domenico
Carnevale ed il Dott. Simone Paratore, rappresentanti del personale tecnico amministrativo,
il Sig. Alberto Pentimalli rappresentanti degli studenti.

E’ presente il Dott. Domenico Santamaura (dalle ore 11,10), componente il Collegio dei
Revisori dei conti.

E’, altresi, presente il Prof. Giuseppe Pio Anastasi, Coordinatore del Collegio dei Pro-
Rettori, ai sensi dell’art. 9, comma 9, dello Statuto di autonomia dell’Universita.

La seduta ¢ valida ai sensi dell’art. 50 - comma 1- dello Statuto di Autonomia
dell’Universita.

Sono, altresi, presenti la Sig.ra Elvira Santoro, Responsabile del Settore Segreteria
Consiglio di Amministrazione, la Dott.ssa R. Giuffrida e la Sig.ra F. De Salvo, che
coadiuvano il Direttore Amministrativo nella verbalizzazione.

Risulta, inoltre, presente, la Dott.ssa Maria Ordile, Responsabile dell’Area Organi
Collegiali, servizi amministrativi e documentali.
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Iv - TRATTAMENTO ECONOMICO RTD SENIOR SSD CHIM/O1.



Struttura / RPA Visto

Struttura  proponente Rettorato Prof.ssa Aversa
Struttura interessata Direzione Personale e AA.GG.
esecuzione Area carriere del personale

Uff. Ricercatori e assistenti r.e.
Area Ragioneria

Avrea Stipendi
Altre strutture interessate
Sub. alla Competenza O
Copertura finanziaria Tit. Cat. Cap. sostenibilita Residui o
finanziaria
Es. Fin.

Fa ingresso in aula 1la Prof.ssa Maria Chiara Aversa,
delegata alla ricerca - area scientifico tecnologica, invitata
a relazionare sull’argomento.

Preliminarmente, il Rettore ricorda che, nella precedente
seduta del 03/07/2012, il Consiglio di Amministrazione,
chiamato a determinarsi in ordine alla chiamata diretta del
Dott. Danilo Sciarrone, gia autorizzata dal MIUR, per la
copertura, nell’ambito del S.S.D. CHIM/01 (Chimica Analitica),
di un posto di ricercatore a tempo determinato di tipo
“senior” di cui all’art. 24, comma 3 lettera b) della legge
240/2010, ha deliberato di rinviare la trattazione
dell’argomento  successivamente alla riunione del  Senato
Accademico, prevista in pari data, per il pomeriggio.

I1 Rettore invita, gquindi, la Prof.ssa Aversa a voler
relazionare in merito.

La Prof.ssa Aversa riferisce che 11 Senato Accademico,
nella seduta del 03/07/2012, ha manifestato compiacimento -
condividendo pienamente il giudizio positivo espresso
sull’attivita scientifica e didattica del Dott. Sciarrone
dalla Commissione designata dal CUN - ed ha deliberato di dare
corso alla chiamata diretta del Dott. Danilo Sciarrone come
ricercatore a tempo determinato di tipo “senior”, con
contratto triennale non rinnovabile ai sensi dell’art. 24,

comma 3, lett. b), L. 240/2010.



Inoltre, la Prof.ssa Aversa rammenta che, come gia
evidenziato nella precedente seduta, tale wultima tipologia
contrattuale ha durata triennale, non rinnovabile, a decorrere
dalla sottoscrizione del contratto, e beneficia di un
incremento economico sullo stipendio Dbase del ricercatore
confermato a tempo pieno, fino al 30%. Ricorda, altresi, che,
con nota del 1.07.2012, assunta al prot. n. 37929 del
02.07.2012, 1 Proff.ri Luigi Mondello, Paola Dugo e Peter
Quinto Tranchida, impegnati nel Progetto FIRB di cui e
titolare 1l Dott. Sciarrone, hanno proposto che 1’assunzione
del Dott. Sciarrone avvenga con un compenso equivalente a
quello dallo stesso attualmente percepito come RTD, ai sensi
dell’art.l, comma 14, L. 230/2005 (pari a € 55.675,25),
superiore a quello previsto dall’art. 24, comma 8, L.
240/2010, per 1 titolari di contratti, di cui al comma 3 del
medesimo articolo (pari a € 47.830,11).

A tal fine, dai predetti docenti, e stata proposta la
copertura finanziaria come di seguito riportato:

- € 100.000,00 sui fondi dello stesso progetto FIRB spesa Cl

- € 38.512,88 sui fondi rimanenti dal contratto precedente

- € 25.512,88 sulle spese generali dello stesso progetto FIRB
Spesa B.

Il Rettore invita, pertanto, il Consiglio d’Amministrazione
a deliberare in merito, facendo rilevare che 1l’articolazione
sopra riportata andra modificata in considerazione del fatto
che il dott. Sciarrone rimarra nella posizione contrattuale
corrente fino al 31 luglio 2012 e che il mantenimento della
retribuzione attuale comportera l’esborso di una cifra, per il
triennio, pari a € 172.188,72 come da tabella allegata.

Pertanto 1l’articolazione dovrebbe essere la seguente:

- € 100.000,00 sui fondi dello stesso progetto FIRB spesa Cl
- € 38.811,34 sui fondi rimanenti dal contratto precedente
- € 33.377,38 sulle spese generali dello stesso progetto FIRB

spesa B.



Si apre un’ampia discussione, a conclusione della quale,
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE:
UDITO quanto sopra;
VISTA la Legge 230/2005, art. 1, comma 9;
VISTA la Legge 240/2010;
VISTO il D.M. n. 584/2010;
VISTO il D.M. n. 76/2011;
VISTO il D.M. n. 556/2011;
VISTO il D.M. n. 928/2011;
VISTA la delibera del Senato Accademico del 03/07/2012;
all’unanimita,
DELIBERA
- di prendere atto della chiamata diretta del Dott. Danilo
Sciarrone come ricercatore a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lett. b)), L. 240/2010, dando mandato
agli Uffici competenti per la stipula del relativo contratto
“senior”;
- di dare atto che il contratto avra durata triennale, non
rinnovabile, a decorrere dalla data di sottoscrizione dello
stesso, previe dimissioni del Dott. Sciarrone dal precedente
rapporto contrattuale;
- di attribuire al medesimo ricercatore wun trattamento
economico annuo lordo onnicomprensivo pari ad € 57.396,27 con
1l"articolazione seguente durante il triennio:
€ 100.000,00 sui fondi FIRB spesa Cl
€ 38.811,34 sui fondi Unime rimanenti dal contratto precedente
€ 33.377,38 sulle spese generali dello stesso progetto FIRB
Spesa B.

Le superiori determinazioni sono subordinate al controllo,
da parte dell’Area di Ragioneria dell’Ateneo, 1in merito alla
sostenibilita finanziaria.

Esce dall’aula 1la Prof.ssa Aversa alla quale va il

ringraziamento del Consiglio.



