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Sono presenti il Magnifico Rettore, Prof. Francesco Tomasello, Presidente; la Prof ssa
Rita De Pasquale, Pro Rettore vicario; i Proff. Giuseppe Carini, Ada Trovato, rappresentanti
dei Professori di I fascia; i Proff. Stefano Irato (dalle ore 17,00), Rosa Santoro, rappresentanti
dei Ricercatori; il Prof. Maurizio Lanfranchi, rappresentante dei Professori di II fascia; I’ Avv.
Giuseppe Merlino, rappresentante della Provincia Regionale di Messina; I’Avv. Alessandro
Anastasi (dalle ore 17,05), rappresentante del Comune di Messina; il Dott. Domenico
Tromba, rappresentante della Provincia di Reggio Calabria (fino alle ore 17,55); i Sigg. Dario
Agnello, Alberto Pentimalli, rappresentanti degli studenti; il Prof. Francesco De Domenico,
Dirigente Generale dell’ Ateneo, Segretario.

Assenti giustificati il Prof. Nicola Arico, rappresentante dei Professori di II fascia.

Assenti il Sig. Danilo Merlo, rappresentante degli studenti; il Sig. Domenico Carnevale
ed il Dott. Simone Paratore, rappresentanti del personale tecnico amministrativo; la Dott.ssa
Margherita Sanfilippo, su delega del Direttore Regionale delle Entrate, per la sezione staccata
di Messina, in rappresentanza del Governo.

E’ presente il Dott. Domenico Santamaura, componente il Collegio dei Revisori dei
Conti.

La seduta ¢ valida ai sensi dell’art. 50 - comma 1 - dello Statuto di Autonomia
dell’Universita.

Sono, altresi, presenti la Sig.ra Elvira Santoro, Responsabile del Settore Segreteria
Consiglio di Amministrazione e la Sig.ra D. Vinti, che coadiuvano il Direttore Generale nella
verbalizzazione.

Risulta, inoltre, presente, la Dott.ssa Maria Ordile, Responsabile dell’Area Organi
Collegiali, servizi amministrativi e documentali.

o ok ok %k

IV — DIREZIONE SERVIZI DIDATTICI, RICERCA E ALTA FORMAZIONE:
DETERMINAZIONI.



Struttura / RPA Visto

Struttura  proponente Rettorato
Struttura interessata Direzione del personale e Affari Generali
esecuzione Area Carriere del Personale
Altre strutture interessate | Area Stipendi eTrattamenti Pensionistici
Area Ragioneria
Competenza x
Copertura finanziaria Tit. 1 Cat 2 Cap. 4 Es. Fin. 2013 | Residui o
p. i
2013/19)

Il Direttore Generale, Prof. De Domenico, comunica al
Consiglio di Amministrazione che il Dott. Fausto Gennuso,
Dirigente di II fascia a tempo determinato, cessera
dall’incarico di durata triennale della Direzione Servizi
Didattici, Ricerca e Alta Formazione in data 10.5.2013. Sara,
pertanto, necessario bandire, al pil presto, per la conduzione
della predetta Direzione, un concorso pubblico per un posto di
Dirigente di II fascia a tempo indeterminato, previsto dalla &
Programmazione 2011 su cessazioni del personale 2010.

Infatti, non € possibile ©procedere al rinnovo del
contratto del predetto dirigente, in quanto, a seguito della
riforma Brunetta, tutte le pubbliche amministrazioni possono
comnferire incarichi a tempo determinato, ai sensi dell’art.
19, commi 6, 6-bis e 6-ter del d. lgs. n.165/2001, entro il
tetto dell’8% della dotazione organica dei dirigenti a tempo
indeterminato e, nel calcolo dei resti, possono procedere
all’arrotondamento all’unita superiore solo qualora, nel
quoziente derivante dall'applicazione della suddetta
percentuale, 11 primo decimale sia wuguale o superiore a
cinque. La dotazione organica dei dirigenti a tempo
indeterminato dell’Ateneo consta di sei dirigenti, qundi,
applicando la percentuale dell’8%, si determina un quoziente
pari allo 0,48%, inferiore all’unita, che non consente il
conferimento di alcun incarico dirigenziale a tempo
determinato.

Nelle more dell’indizione e dell’espletamento della



suddetta procedura concorsuale, occorre, perd, garantire
l'ottimale prosecuzione dell’attivita della Direzione de quo
che ha una considerevole rilevanza strategica in quanto ha
come campo di applicazione la didattica e la ricerca, ovvero
le attivita istituzionali primarie, costituzionalmente
attribuite alle Universita. Inoltre, proprio in questo momento
particolare di organizzazione dei tirocini formativi attivi
nonché dell’avvio delle recentissime procedure per
1"accreditamento dei «corsi di studio e delle sedi, di
valutazione periodica dei risultati e autovalutazione, si
avverte pil che mai 1’esigenza di wuna direzione certa e
continuativa.

Al momento, 1inoltre, non risulta possibile attribuire
l'interim dell'incarico ad altri dirigenti a tempo
indeterminato in servizio, in quanto: 1) la Direzione Appalti,
servizi e patrimonio, oltre agli ordinari compiti, si e fatta
carico della task force istituita per la gestione delle gare
d’appalto dei progetti strategici ed &, pertanto, assorbita
integralmente dalla suddetta attivitd; il Dirigente UnimeSport
€ un esperto di servizi sportivi e, pertanto, non ha 1la
professionalitd necessaria per la conduzione della Direzione
di che trattasi; al momento, la Direzione Personale ed Affari
Generali é retta ad interim dallo stesso Dott. Gennuso, anche
se, a breve, dovrebbe insediarsi un nuovo dirigente a tempo
indeterminato, che sarebbe, comunque, per i primi tempi,
ancora in prova.

Appare opportuno, pertanto, nelle more dell’espletamento
della procedura concorsuale, disporre eccezionalmente, per
assicurare 1’ottimale prosecuzione dell’attivita didattica,
garantire la qualita dei servizi erogati agli studenti ed
assicurare la continuitd dell’organizzazione della ricerca e
dell’alta formazione, la proroga dell’incarico del Dott.
Fausto Gennuso fino al 31 dicembre 2013 e, comunque, non oltre

la conclusione dell’iter concorsuale, nei limiti, pertanto,



della durata massima contrattuale prevista dalla normativa
vigente (5 anni).
Si apre una breve discussione, al termine della quale,
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE;

VISTO il D. Lgs.n.165/2001;

VISTO il CCNL Area VII Dirigenza;

CONSIDERATO che, alla data del 10.05.2013, cessera
dall’incarico di durata triennale il Dott. Fausto
Gennuso, Dirigente a tempo determinato della Direzione
Servizi Didattici, Ricerca ed Alta Formazione;

VISTO che non & possibile rinnovare 1’incarico al predetto
Dirigente, ai sensi dell’art. 19 del d. 1lgs.
n.165/2001;

RINVENUTA la necessitada di emanare un bando di concorso
pubblico per un posto di Dirigente di II fascia a tempo
indeterminato per la conduzione della predetta
Direzione;

CONSIDERATA 1l’esigenza di garantire, nelle more, la
prosecuzione dell’attivitad della Direzione Servizi
Didattici, Ricerca ed Alta Formazione, ritenuta
strategica;

all’unanimita
DELIBERA

- di autorizzare 1’emanazione di un bando di concorso per
un posto di Dirigente di II fascia a tempo indeterminato
preposto alla Direzione Servizi Didattici, Ricerca e Alta
Formazione;

- per 1 motivi espressi in premessa, di autorizzare,
eccezionalmente, nelle more dell’ espletamento della
suddetta procedura concorsuale, al fine di assicurare
1’ottimale prosecuzione dell’attivita della Direzione
Servizi Didattici, Ricerca e Alta Formazione, la proroga

dell’incarico dirigenziale del Dott. Fausto Gennuso fino



al 31 dicembre 2013 e, comunque, non oltre la conclusione
dell’iter concorsuale;
di dare mandato alla Direzione del Personale ed Affari
Generali dell’'Ateneo di predisporre gli atti inerenti e
conseqguenti sia alla proroga dell’ incarico, sia
all’ emanazione del bando di concorso, previa procedura di
mobilita.

La spesa gravera sul Tit. 1 cat. 2 cap. 4 (impegno n.
19) del Bilancio dell’Ateneo, esercizio finanziario 2013.

La presente delibera & approvata seduta stante.

Fa ingresso in aula 1l’Avv. Alessandro Anastasi (ore

17,05)




