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Sono presenti il Magnifico Rettore, Prof. Francesco Tomasello, Presidente (fino alle ore
12,00); la Prof.ssa Rita De Pasquale, Pro Rettore vicario; i Proff. Giuseppe Carini, Ada
Trovato, rappresentanti dei Professori di | fascia; i Proff. Maurizio Lanfranchi (dalle ore
10.30), Nicola Arico, rappresentanti dei Professori di Il fascia; i Proff. Stefano Irato, Rosa
Santoro, rappresentanti dei Ricercatori; I’Avv. Alessandro Anastasi, rappresentante del
Comune di Messina; i Sigg. Dario Agnello, Danilo Merlo, Alberto Pentimalli (dalle ore
11.40), rappresentanti degli studenti; I’Avv. Giuseppe Cardile, Direttore Amministrativo,
Segretario.

Assenti il Sig. Domenico Carnevale ed il Dott. Simone Paratore, rappresentanti del
personale tecnico amministrativo; 1’Avv. Giuseppe Merlino, rappresentante della Provincia
Regionale di Messina; la Dott.ssa Margherita Sanfilippo, su delega del Direttore Regionale
delle Entrate, per la sezione staccata di Messina, in rappresentanza del Governo; il Dott.
Domenico Tromba, rappresentante della Provincia di Reggio Calabria.

E’, altresi, presente il Prof. Giuseppe Pio Anastasi, Coordinatore del Collegio dei Pro-
Rettori, ai sensi dell’art. 9, comma 9, dello Statuto di autonomia dell’Universita.

La seduta ¢ valida ai sensi dell’art. 50 - comma 1- dello Statuto di Autonomia
dell’Universita.

Sono, altresi, presenti la Sig.ra Dionisia Vinti, Responsabile dell’Ufficio Istruzione
delibere Segreteria Consiglio di Amministrazione, la Sig.ra Flavia De Salvo e la Dott.ssa R.
Giuffrida, che coadiuvano il Direttore Amministrativo nella verbalizzazione.

Risulta, inoltre, presente, la Dott.ssa Maria Ordile, Responsabile dell’Area Organi
Collegiali, servizi amministrativi e documentali.
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In assenza del Rettore, presiede il Pro Rettore Vicario

o.d.g. aggiuntivo

ITIT - INDENNITA’ DI RISULTATO DIRIGENTI.



Struttura / RPA Visto
Struttura proponente Direzione Amministrativa Rettorato
Struttura interessata Area Ragioneria
esecuzione Avrea Controllo di gestione e reporting
Altre strutture interessate Direzione Amministrativa

Competenza O
Copertura finanziaria Tit. 1 | Cat. 3 Cap. 11 | Es.Fin2012. Residui i
Tit. 1 |Cat. 5 Cap. 8
Tit. 1 |Cat. 5 Cap. 12

I1 Direttore Amministrativo sottopone al Consiglio di
Amministrazione la wvalutazione relativa al Dirigente della
Direzione Servizi Didattici, Ricerca e Alta Formazione, Dott.
Fausto Gennuso, per 1’anno 2011/12.

Il Direttore Amministrativo evidenzia che, rispetto a

AN

quanto previsto dal vigente regolamento in materia di
valutazione dei risultati dell’attivita dei dirigenti
responsabili di Direzione dell’Universita di Messina”, si e
derogato alla valutazione della sezione “Prestazioni rese
dalle Direzioni”, che prevede la valutazione della
soddisfazione dell’utenza.

Il Direttore Amministrativo si €& pertanto attenuto agli
atti di relazione trasmessi dal Dirigente.

Obiettivi Dirigente Dott. Fausto Gennuso - 2011/2012
Obiettivi d’'Ateneo

Al Dott. Gennuso sono stati assegnati due obiettivi in
questa sezione, concernenti i1 controllo delle —carriere
studenti rispetto ai dati inoltrati all’ANS per gli anni
accademici 2008/09 e 2009/10, in ottemperanza alle
disposizioni ministeriali, e al monitoraggio delle
autocertificazioni degli studenti ai fini del contrasto
all’evasione o all’elusione della contribuzione.

I1 Dott. Gennuso, nella propria relazione, riferisce che
tutte le carriere oggetto dell’obbiettivo assegnato, insieme
ai relativi CFU, sono state messe in linea con un aumento del

100%, grazie al supporto degli uffici di segreteria. Il Dott.



Gennuso riferisce, inoltre, che il 1’Ufficio per il controllo
delle autocertificazioni degli studenti €& stato reso operativo
e che ha provveduto ad effettuare controlli a campione si
7.000 carriere, riscontrando difformita sul 55% delle
dichiarazioni. In aggiunta, sono state attivate convenzioni
con la Guardia di Finanza e 1’Agenzia delle Entrate.

Il Direttore Amministrativo ritiene, pertanto, di wvalutare
positivamente il raggiungimento dell’obiettivo assegnato.

L’Obiettivo di Direzione

Per quanto attiene 1’obiettivo di Direzione, & stata
richiesta al dirigente la programmazione dell’avvio dei Corsi
di Laurea Magistrale per 1’ insegnamento nella scuola
secondaria di primo grado e dei Corsi di Tirocinio Formativo
Attivo (TFA) . I1 Dirigente riferisce dell’avvenuta
riorganizzazione dell’Ufficio TFA, dell’organizzazione di
porcedimenti amministrativi dedicati e della loro gestione on
line.

I1 Direttore Amministrativo ritiene, pertanto, di valutare

positivamente il raggiungimento dell’obiettivo assegnato.

Per quanto attiene 1’Obiettivo Individuale, fissato nella

partecipazione a quattro iniziative formative qualificate, il
Dirigente attesta la partecipazione a quattro eventi
organizzati dal CINECA, dal CODAU e dallo stesso Ateneo di
Messina in collaborazione con il CODAU.

I1 Direttore Amministrativo ritiene, pertanto, di wvalutare

positivamente il raggiungimento dell’obiettivo assegnato.

Pertanto si €& espressa la valutazione come da schede in
allegato:

° I area di valutazione raggiungimento degli obiettivi

o Raggiungimento del 100%

. IT area di valutazione profilo individuale

o Raggiungimento del 100%




Pertanto, ricordando che 1"applicazione dell’attuale

sistema di valutazione prevede:

e la ponderazione al 60% della I area di wvalutazione
raggiungimento degli obiettivi

e la ponderazione al 40% della II area di wvalutazione

profilo individuale

ali fini del riconoscimento della retribuzione di risultato:

e Dott. Fausto Gennuso 100% (annualita 2011/12).

Dopo quanto premesso, il Direttore Amministrativo invita il
Consiglio di Amministrazione a deliberare in merito.

Si apre una breve discussione, a conclusione della quale,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA 1la relazione della Direttore Amministrativo, Avv.
Giuseppe Cardile;
VISTO 1l wvigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per
i Dirigenti delle Universita;
VISTO 11 wvigente “Regolamento in materia di criteri di
valutazione dei risultati dell’attivita dei Dirigenti
responsabili della Direzione dell’Universita degli Studi di
Messina”;
VISTE le Schede di valutazione del Dirigente;
all’unanimita,

DELIBERA
- di attribuire al Dott. Fausto Gennuso, 1la retribuzione di
risultato nella misura del 100% e, pertanto, RAR € 9.069, 65,
TESORO € 2.194,86 IRAP € 770,92 per un importo complessivo di
€ 12.035,43.



La relativa spesa gravera:

11.5.2011 - 31.12.2011

RAR - €. 5.794,50 imp. 2011/4313 F.S. 1.3.11
TESORO - €. 1.402,27 imp. 2011/4309 F.S. 1.5.8
IRAP - €. 492,53 imp. 2011/4308 F.S. 1.5.12
1.1.2012 - 10.5.2012

RAR - €. 3.275,15 pren. n. 125 F.S. 1.3.11

TESORO - €. 792,59 pren. n. 26 F.S. 1.5.8
IRAP - €. 278,39 pren. n. 29 F.S. 1.5.12

del Bilancio Universitario, esercizio finanziario 2012.



