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Università degli Studi di Messina 

___________________________ 
                                 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Seduta del  30.07.2012 (ore 9,45) 

***** 

     

        Sono presenti il Magnifico Rettore, Prof. Francesco Tomasello, Presidente; la Prof.ssa Rita De 

Pasquale, Pro Rettore vicario, i Prof. Giuseppe Carini, la Prof.ssa Ada Trovato rappresentante dei 

Professori di I fascia; i  Proff. Maurizio Lanfranchi, Nicola Aricò, rappresentanti dei Professori di II 

fascia; i Proff. Stefano Irato, Rosa Santoro, rappresentanti dei Ricercatori; l’Avv. Alessandro 

Anastasi, rappresentante del Comune di Messina; i Sigg. Dario Agnello, Danilo Merlo, 

rappresentanti degli studenti; l’Avv. Giuseppe Cardile, Direttore Amministrativo, Segretario. 

       Assente giustificato l’Avv. Giuseppe Merlino, rappresentante della Provincia Regionale di 

Messina. 

      Assenti la Dott.ssa Margherita Sanfilippo, su delega del Direttore Regionale delle Entrate, per la 

sezione staccata di Messina, in rappresentanza del Governo; il Dott. Domenico Tromba,  

rappresentante della Provincia di Reggio Calabria; il Sig. Domenico Carnevale ed  il Dott. Simone 

Paratore, rappresentanti del personale tecnico amministrativo,  il Sig. Alberto Pentimalli 

rappresentanti degli studenti. 

      La seduta è valida ai sensi dell’art. 50 - comma 1- dello Statuto di Autonomia dell’Università.      

      Sono, altresì, presenti la Sig.ra Elvira Santoro, Responsabile del Settore Segreteria Consiglio di 

Amministrazione, e la Sig.ra D. Vinti, che coadiuvano il Direttore Amministrativo nella 

verbalizzazione. 

       Risulta, inoltre, presente, la Dott.ssa Maria Ordile, Responsabile dell’Area Organi Collegiali, 

servizi amministrativi e documentali.  
 

 

**** 
 

 

O.D.G.  AGGIUNTIVO:  

I - CONVENZIONE TRA IRCSS CENTRO NEUROLESI “BONINO PULEJO” E 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA. 

 

 



 

 Il Direttore Amministrativo, preliminarmente, ricorda che,  in 

data 21.12.1991, mediante apposita Convenzione stipulata 

dall'Università degli Studi di Messina e la Fondazione Bonino-

Pulejo, è stato istituito - ai sensi degli artt. 60 e 61 del T.U. 

delle leggi sull'istruzione superiore approvato con R.D. del 

31 Agosto 1933 n. 1592 e s.m.i. - il Consorzio Universitario 

“Centro per lo Studio ed il Trattamento dei Neurolesi 

lungodegenti” cui è stato attribuito, con D.M. del 04.03.2006, il 

riconoscimento di Istituto di ricovero e Cura a carattere 

Scientifico, con personalità giuridica di Diritto Pubblico. 

Il Direttore Amministrativo, altresì – evidenziando che, con 

D.M. del 04.04.2006, è stata sostituita la denominazione 

originaria con la nuova “Centro Neurolesi “Bonino-Pulejo” – 

riferisce che, a seguito del conferito riconoscimento di Istituto 

di ricovero e Cura a carattere Scientifico, in data 16.04.2007 è 

stata stipulata, tra l'Università degli Studi di Messina e 

l’IRCCS Centro Neurolesi "Bonino-Pulejo" di Messina, apposita 

Convenzione, la quale, ai sensi di quanto sancito dall'art. 26 

della stessa, ha assunto efficacia a far data dall’1/4/2007 e per 

un periodo di cinque anni, con naturale scadenza in data 

30.03.2012. 

La citata convenzione, prosegue il Rettore – che prevede il 

tacito rinnovo (art. 26), salvo disdetta, da comunicare con un 

anno di preavviso per uguale periodo,  con accordo tra le parti – 

all’art. 5 recita che il personale universitario (indicato 
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nell’allegato 2 dell’accordo), in servizio presso l’IRCCS per 

concorrere alla realizzazione degli obiettivi amministrativi, 

assistenziali e di ricerca, svolge direttamente, o quale 

indispensabile supporto, le attività di didattica e di ricerca; 

esso conserva – prosegue il Rettore -  la qualifica universitaria 

ed ottempera sia ai compiti istituzionali universitari che a 

quelli assistenziali e dirigenziali dell'IRCCS. 

Lo stesso art. 5 – continua il Rettore – oltre al personale 

che, all'atto della stipula della Convenzione prestava servizio 

presso l'IRCCS, prevede che altre unità potrebbero svolgere, per 

mobilità, trasferimento o distacco, attività presso la predetta 

struttura; l’elenco riportato nell'allegato n. 2 della Convenzione 

de quo – precisa quindi il Rettore – potrebbe risultare 

suscettibile di variazione, mediante accordo scritto tra le parti. 

Il Direttore Amministrativo, quindi, fa presente che - con 

Legge Regionale n.18 del 4/12/2008, la Regione Siciliana ha 

adottato la normativa recante la "Disciplina degli Istituti di 

ricovero e cura a carattere scientifico di diritto pubblico", la 

quale, all’art. 13, prevede che "Entro sessanta giorni dalla data 

di entrata in vigore della presente legge l'Assessorato regionale 

della sanità approva la pianta organica del personale 

dell'I.R.C.C.S. di diritto pubblico «Centro Neurolesi Bonino-

Pulejo» di Messina"; la suddetta norma, al comma 2, prevede, 

ancora che "Entro centottanta giorni dall'approvazione della 

pianta organica il personale con contratto a tempo indeterminato 

in servizio alla data del 30 giugno 2008 presso il «Centro 

Neurolesi Bonino-Pulejo» di Messina proveniente dalla Azienda 

unità sanitaria locale n. 5 o dalla Università degli studi di 

Messina può optare per mantenere il rapporto di lavoro con l'ente 

di provenienza”. 

Il Direttore Amministrativo riferisce, altresì, che ad oggi, 

nonostante il riconoscimento ottenuto nel marzo 2006, correlato 

all’acquisita autonomia gestionale, e nonostante le tempistiche di 



adozione espressamente sancite dalla citata legge Regionale, 

l’Assessorato Regionale alla salute non ha ancora provveduto ad 

adottare la Pianta Organica ed il Regolamento di Organizzazione 

dell’Istituto IRCSS Centro Neurolesi “Bonino-Pulejo”. 

Inoltre, il Direttore Amministrativo evidenzia che lo stesso 

personale, ad oggi, viene retribuito dall’Università di Messina 

per quel che concerne lo stipendio tabellare legato al proprio 

profilo giuridico ed alla propria qualifica, mentre l’IRCSS 

retribuisce di fatto la parte di corrispettivo inerente 

integrazioni ospedaliere ed indennità accessorie. 

Tra l’altro – prosegue il Direttore Amministrativo – 

nonostante il recente insediamento, presso l’IRCSS, dell’Organo 

del Consiglio di Indirizzo e Verifica, non risultano, ad oggi, 

prevedibili le tempistiche dell’Assessorato inerenti 

l’approvazione della Pianta Organica dell’istituto de quo. 

Il Direttore Amministrativo, quindi, fa presente, pertanto, 

che, nonostante l’efficacia della durata della Convenzione de quo 

si sia protratta oltre il termine del 30.03.2012, si ritiene  

necessario, nelle more di una opportuna rimodulazione della 

convenzione stessa, richiamare presso la sede originaria il 

personale universitario attualmente in servizio presso l’IRCCS per 

concorrere alla realizzazione degli obiettivi amministrativi, 

assistenziali e di ricerca: il personale universitario con 

contratto a tempo indeterminato – sottolinea il Direttore 

Amministrativo – in servizio alla data del 30/6/2008, manterrà, 

comunque, il sancito diritto di poter optare per mantenere il 

rapporto di lavoro con l’Ente di Provenienza o con l’IRCSS.  

Seguono alcuni interventi, al termine dei quali, il Consiglio 

di Amministrazione, preso atto di quanto emerso nel corso del 

dibattito, esprime parere favorevole a richiamare presso l’Ateneo 

il personale universitario con contratto a tempo indeterminato, 

attualmente in servizio presso l’IRCCS Centro Neurolesi  “Bonino 



Pulejo”, nelle more di una opportuna rimodulazione della 

convenzione stessa. 


