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Università degli Studi di Messina 

___________________________ 
                                 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Seduta del  03.08.2012 (ore 16.05) 

***** 

     

        Sono presenti il Magnifico Rettore, Prof. Francesco Tomasello, Presidente (fino alle ore 

19.15);  la Prof.ssa Rita De Pasquale, Pro Rettore vicario; i Proff. Giuseppe Carini,  Ada 

Trovato, rappresentanti dei Professori di I fascia; i  Proff. Maurizio Lanfranchi, Nicola Aricò 

(dalle ore 16.50), rappresentanti dei Professori di II fascia; i Proff. Stefano Irato, Rosa 

Santoro, rappresentanti dei Ricercatori; l’Avv. Giuseppe Merlino, rappresentante della 

Provincia Regionale di Messina (fino alle ore 18.30); l’Avv. Alessandro Anastasi, 

rappresentante del Comune di Messina; i Sigg. Dario Agnello (fino alle ore 18.10), Danilo 

Merlo,  rappresentanti degli studenti; l’Avv. Giuseppe Cardile, Direttore Amministrativo, 

Segretario. 

       Assenti il Sig. Domenico Carnevale ed  il Dott. Simone Paratore, rappresentanti del 

personale tecnico amministrativo; il Sig. Alberto Pentimalli,  rappresentante degli studenti; la 

Dott.ssa Margherita Sanfilippo, su delega del Direttore Regionale delle Entrate, per la sezione 

staccata di Messina, in rappresentanza del Governo; il Dott. Domenico Tromba, 

rappresentante della Provincia di Reggio Calabria;    

       E’, altresì, presente il Prof. Giuseppe Pio Anastasi, Coordinatore del Collegio dei Pro-

Rettori, ai sensi dell’art. 9, comma 9, dello Statuto di autonomia dell’Università. 

     La seduta è valida ai sensi dell’art. 50 - comma 1- dello Statuto di Autonomia 

dell’Università.      

      Sono, altresì, presenti la Sig.ra Elvira Santoro, Responsabile del Settore Segreteria 

Consiglio di Amministrazione e la Sig.ra Dionisia Vinti, Responsabile dell’Ufficio istruzione 

e delibere del Consiglio di Amministrazione, che coadiuvano il Direttore Amministrativo 

nella verbalizzazione. 

       Risulta, inoltre, presente, la Dott.ssa Maria Ordile, Responsabile dell’Area Organi 

Collegiali, servizi amministrativi e documentali.  
 

 

**** 
 

I – COMUNICAZIONI DEL RETTORE 
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Il Rettore, preliminarmente, comunica che è stato 

pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 58 del 27 luglio 2012 

il decreto direttoriale MIUR n. 222 del 20 luglio 2012 

concernente l'avvio delle procedure per il conseguimento 

dell'abilitazione scientifica nazionale per professore di I e 

II fascia. La data di scadenza per la presentazione delle 

istanze è stata fissata entro e non oltre il 20 novembre 2012. 

Il Rettore informa, poi, che si è conclusa la procedura 

PROPER, nella quale non erano  stati, in un primo tempo, 

considerati sette posti per ricercatore a tempo determinato, 

totalmente finanziati dal Consorzio di Modica, poiché, non 

essendo pervenuta la documentazione richiesta, si rischiava 

che gli stessi gravassero sul bilancio di Ateneo con punti 

organico diversi. 

Il Rettore, comunque, specifica che, dietro sua richiesta, 

è riuscito ad ottenere dal CINECA una proroga della chiusura 

della procedura che, quindi, è rimasta aperta fino a lunedì 

scorso. 

Il Rettore  informa che l’Agenzia Nazionale di Valutazione 

del Sistema Universitario e della Ricerca (ANVUR) ha trasmesso 

la nota, prot. 938 del 27/7/2012, avente ad oggetto: “Invito 

alla presentazione di candidature per la sperimentazione della 

valutazione degli esiti dell’apprendimento effettivi” di cui 

dà lettura. L’ANVUR, dato che, in applicazione della legge n. 

240/2010 e del D.lgs. n. 19/2012, è in corso di avvio il 

sistema di accreditamento e valutazione delle Università 
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italiane, secondo le specifiche proposte nel sistema integrato 

AVA (Autovalutazione, Valutazione periodica e Accreditamento), 

invita i Rettori delle Università italiane alla presentazione 

delle candidature per la sperimentazione della valutazione 

degli esiti effettivi dei corsi di studio in termini di 

apprendimento. 

Il Rettore fa presente che, nella nota di cui sopra, viene 

specificato che la candidatura presentata dovrà essere 

motivata da un forte interesse della sede e dalla più piena 

consapevolezza dell’importanza della sperimentazione, i cui 

esiti verificheranno la robustezza dei test e l’attendibilità 

delle modalità di verifica dei relativi risultati; viene, 

altresì, fatto presente che la partecipazione motivata e 

responsabile degli Atenei volontari è un presupposto 

indispensabile per il successo delle attività sperimentali, 

poiché solo in tal modo sarà possibile innescare un processo 

virtuoso che conduca alla maturazione di metodologie e 

strumenti appropriati da adottare nel sistema AVA a regime, 

per una efficace valutazione degli esiti degli apprendimenti 

effettivi. 

Il Rettore – sottolineando che questo sarà un impegno non 

poco gravoso – concorda sulla necessità che l’Università di 

Messina presenti la propria candidatura per partecipare alla 

fase di sperimentazione, che avrà luogo fino al 31 Dicembre 

2013. 

Il Rettore, ancora - evidenziandone la carenza registrata 

in alcune strutture, tra le quali, in primis, le Segreterie 

studenti – manifesta al Consiglio di Amministrazione 

l’opportunità di procedere, quanto prima, oltre ad una 

rimodulazione della compagine esistente, ad una programmazione 

di posti di personale tecnico–amministrativo, soprattutto in 

considerazione dei punti organico, relativi al PROPER 

2010/2011, ancora disponibili da utilizzare entro e non oltre 

il mese di dicembre 2012. 
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Il Prof. Carini ricorda che è stata segnalata  anche la 

necessità di personale tecnico-amministrativo a supporto dei 

progetti di ricerca. 

Il Rettore, ancora, comunica che nei recenti provvedimenti 

di spending review è stata inserita una norma che sembra 

colpire gli studenti fuoricorso, con un notevole aumento della 

relativa tassazione.  

Il Rettore, altresì - ricordando che il Consiglio di 

Amministrazione, in data 3/7/2012, ha espresso parere 

favorevole in merito alla sottoscrizione della convenzione tra 

la Unicredit s.p.a. e l’Università di Messina per 

l’attivazione di “Genius Card”, una carta servizi  prepagata 

nominativa ricaricabile destinata agli studenti ed al 

personale dell’Ateneo peloritano – fa presente che a settembre 

sarà indetta una conferenza stampa per presentare il prodotto. 

Il Rettore, ancora, riferisce che il Preside Maisano – in 

merito ad un evento verificatosi alla Facoltà di Scienze 

mm.ff.nn. durante l’ultima sessione di esami in Informatica e 

riportato da alcuni quotidiani – ha trasmesso la nota 

chiarificatrice prot. n. 465 del 24/7/2012 che di seguito si 

riporta: 

“Magnifico Rettore, 

in merito allo spiacevole episodio delle foto di una 

professoressa a piedi scalzi durante una seduta di laurea 

devo, dopo un attento esame di quanto accaduto, chiarire 

quanto segue: 

Durante una seduta di laurea in Informatica, la professoressa 

Luigia Puccio ha avuto la sfortuna della rottura della parte 

superiore di una scarpa. Dopo alcuni tentativi di ripararla e 

constatata l’impossibilità di camminare con la stessa se non a 

rischio di prendere qualche storta (fatto che si è verificato 

un paio di volte), si è trovata nell’alternativa di sospendere 

per qualche ora la seduta di laurea o con grande imbarazzo 

personale togliersi le scarpe e continuare la seduta per non 
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creare ritardi agli studenti e alle loro famiglie. 

Per eccesso di zelo e con un pizzico di ingenuità ha optato per 

la seconda ipotesi, non certamente per trasgressione o per 

mancanza di rispetto verso gli studenti o i presenti. 

La presenza della professoressa Puccio in commissione era 

indispensabile in quanto relatrice di ben 4 tesi di laurea su 

15 e per tale motivo non era pensabile una sua sostituzione. 

La professoressa Luigia Puccio è certamente una delle colonne 

portanti dei due corsi di laurea in “Informatica” e posso 

testimoniare che è straordinario il suo impegno didattico e 

istituzionale anche come direttore del “Percorso di Eccellenza 

nelle Scienze”. Non merita certamente un attacco mediatico da 

parte di un censore che senza aver prima chiarito le ragioni 

di un simile comportamento si permette di inviare alla stampa 

le foto in questione. Lo stesso censore si sarebbe certamente 

lamentato se la seduta di laurea fosse stata sospesa per 

alcune ore. 

A testimonianza ancora del quotidiano impegno didattico 

della professoressa Puccio e della personale disponibilità nei 

confronti degli studenti vi sono anche i numerosi messaggi di 

solidarietà che sono stati inviati alla stessa da parte di 

numerosi studenti non appena hanno appreso dalla stampa la 

notizia.” 

Il Rettore, quindi, riferisce che è stata varata la 

“Sovvenzione Globale Sicilia Futuro”, cofinanziata dal Fondo 

Sociale Europeo (FSE) e dalla Regione Siciliana per un importo 

complessivo di oltre 46 milioni di euro, recante sei misure a 

favore di neo laureati e giovani ricercatori residenti in 

Sicilia. 

Il Rettore sottolinea che questa operazione rappresenta una 

grande opportunità che la Regione Siciliana rende disponibile 

per le giovani eccellenze siciliane, per finanziare borse di 

studio di alta formazione, progetti di ricerca nelle aziende e 
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progetti di rientro di giovani ricercatori siciliani che 

attualmente lavorano fuori dal territorio dell’isola. 

Le misure di intervento – prosegue il Rettore - sono 6 e 

riguardano:  

 MISURA 1 - Borse di Ricerca Applicata 

 MISURA 2 - Rientro Ricercatori/Formatori 

 MISURA 3 - Inserimento Ricercatori nelle Imprese 

 MISURA 4 - Borse di Studio per Alta Formazione 

 MISURA 5 - Tirocini presso Imprese e Centri di Ricerca 

 MISURA 6 - Borsa di Studio per Giovani Stranieri presso 

Centri di Eccellenza in campo sanitario 

Il Rettore, a tal proposito, riferisce che la prima a 

partire è la misura 4 “Borse di studio  per la frequenza di 

corsi di Alta Formazione post laurea magistrale o vecchio 

ordinamento (master universitari, corsi specialistici, etc.) 

offerti da istituzioni universitarie e di ricerca di 

comprovato prestigio internazionale, operanti al di fuori del 

territorio siciliano”, con una dotazione complessiva di circa 

15 milioni di euro da assegnare in tre cicli. 

Il primo ciclo finanzierà iniziative fino ad un massimo di 

€ 7.591.200,00 

Il Rettore, infine, dà lettura di un documento, pubblicato 

oggi sulla home page d’Ateneo, che di seguito si riporta: 

“La elezione dei Direttori dei 21 nuovi Dipartimenti è stata 

completata dopo la seconda tornata elettorale che è stata 

necessaria in cinque Dipartimenti. In tre, il Dipartimento di 

Scienze Biomediche e delle immagini morfologiche e funzionali, 

il Dipartimento di Scienze Pediatriche, ginecologiche, 

microbiologiche e biomediche ed il Dipartimento di Medicina 

Clinica e sperimentale, dopo un primo confronto democratico 

fra due docenti, gli stessi candidati sono andati, in pieno 

accordo, alla seconda votazione con una candidatura unica 

privilegiando la unitarietà del Progetto posto a fondamento 

della costituzione dei Dipartimenti. 
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Questi i nuovi direttori di dipartimento: 

1)  Prof. Giacomo Dugo, Dipartimento di Scienze dell’ambiente, 

della sicurezza del territorio, degli alimenti e della 

salute (S.A.S.T.A.S.); 

2) Prof. Antonino Pennisi, Dipartimento di Scienze cognitive, 

della formazione e degli studi culturali; 

3) Prof. Filippo De Luca, Dipartimento di Scienze pediatriche, 

ginecologiche, microbiologiche e biomediche; 

4) Prof. Emilio De Domenico, Dipartimento di Scienze 

biologiche ed ambientali; 

5) Prof. Eugenio Cucinotta, Dipartimento di Patologia umana; 

6) Prof. Edoardo Proverbio, Dipartimento di Ingegneria 

elettronica, chimica e ingegneria industriale (DIECII); 

7) Prof. Antonio Panebianco, Dipartimento di Scienze 

veterinarie; 

8) Prof. Augusto D’Amico, Dipartimento di Scienze economiche, 

aziendali, ambientali e metodologie quantitative ; 

9) Prof. Giovanni Moschella, Dipartimento di Scienze 

giuridiche e storia delle istituzioni; 

10) Prof. Giovanni Grassi, Dipartimento di Scienze chimiche; 

11) Prof.ssa Rosalba Larcan, Dipartimento di Scienze umane e 

sociali; 

12) Prof. Giancarlo De Vero, Dipartimento di Giurisprudenza; 

13) Prof. Giuseppe Vita, Dipartimento di Neuroscienze; 

14) Prof. Giacomo Maisano, Dipartimento di Fisica e scienze 

della terra; 

15) Prof. Domenico Cucinotta, Dipartimento di Medicina clinica 

e sperimentale; 

16) Prof. Giuseppe Pio Anastasi, Dipartimento di Scienze 

biomediche e delle immagini morfologiche e funzionali; 

17) Prof. Giancarlo Cordasco, Dipartimento di Scienze 

sperimentali medico-chirurgiche, specialistiche ed 

odontostomatologiche; 
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18) Prof. Francesco Oliveri, Dipartimento di Matematica e 

informatica; 

19) Prof. Antonino D’Andrea, Dipartimento di Ingegneria civile, 

informatica, edile, ambientale e matematica applicata 

(DICIEAMA); 

20) Prof. Giuseppe Bisignano, Dipartimento di Scienze del 

farmaco e prodotti per la salute; 

21) Prof. Giovanni Cupaiuolo, Dipartimento di Civiltà antiche e 

moderne. 

   Resta ancora un percorso da seguire per conferire ai 

Dipartimenti un assetto che li renda pienamente operativi: la 

nomina dei Vice-Direttori, la costituzione delle Giunte, la 

designazione dei Segretari amministrativi, l’assunzione del 

coordinamento dei Corsi di Laurea, la transizione della 

situazione finanziaria dalle Facoltà e dai vecchi ai nuovi 

Dipartimenti. Nel contempo è stata costituita in seno al 

Consiglio di Amministrazione la commissione prevista dal 

Regolamento per la individuazione di una rosa di candidati a 

Direttore Generale. 

   Mentre inizia la nuova stagione statutaria, l’Università di 

Messina dimostra ancora una volta di essere capace di onorare 

i propri impegni e di realizzare le strategie utili a 

conseguire gli obiettivi programmati: nuovi traguardi nella 

internazionalizzazione, investimenti e attrazione di risorse 

per la ricerca, il reclutamento e il mantenimento del 

potenziale di risorse umane, delle nuove frontiere nella 

qualità della didattica. Questi temi sono stati trattati da 

Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione che hanno 

affrontato nella seduta prima della pausa estiva una 

importante sessione di bilancio. In questo contesto si 

inseriscono le deliberazioni del consuntivo del Bilancio 2011e 

il 1° Assestamento del 2012, interpretato nell’ottica della 

“revisione della spesa” e della oculata gestione delle 

risorse. Il consuntivo 2011è stato chiuso con un pareggio di 
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bilancio. Il riaccertamento dei residui è stato di 3.659.000 

euro che sono stati ripartiti con la proposta di 1° 

Assestamento. Sono state registrate con soddisfazione maggiori 

entrate che dimostrano l’impegno e la vitalità della comunità 

accademica: 

- 1.287.864 € finanziamento MIUR per PRIN; 

- 1.123.652 € finanziamento MIUR per FIRB; 

- 47.569137 € per i PON ricerca e competitività; 

- 1.370.914 € attrezzature didattiche e scientifiche da 

Regione; 

- 3.747.780 € master specialistici da Regione; 

- incremento patrimoniale di 23.797.036 euro per aumentato 

valore degli immobili posseduti dall’Ateneo. 

   Il 1° Assestamento, dopo il riaccertamento dei residui, 

consente di assicurare a supporto dell’Ateneo il contributo 

dei servizi UniLav, società creata nel 2001, dalla precedente 

Amministrazione, ed ora trasformata in Società Consortile, con 

un conseguente risparmio di risorse finanziarie. Sono stati, 

altresì, riallineati i capitoli di Bilancio che consentono di 

garantire gli stipendi del personale per il 2012. A fronte del 

pensionamento, da inizio di quest’anno ad oggi, di 52 docenti, 

sono stati approvati bandi per n. 21 ricercatori a tempo 

determinato a carico del Bilancio e di n. 6 con finanziamento 

integrale esterno. Prevista l’istituzione delle figure dei 

tecnologi, personale di alta qualificazione introdotto dalla 

Legge n. 35 del 4 Aprile 2012 per il supporto dei Progetti 

europei ed internazionali. Sono garantiti i fondi per le borse 

di studio dei Dottorati e per gli assegni di ricerca. Sono 

stati programmati i Dottorati di ricerca per il nuovo ciclo, i 

cui bandi saranno presto pubblicati, mantenendo lo stesso 

numero di borse dell’anno precedente. A settembre saranno 

deliberate le borse di studio per gli extracomunitari, con un 

contingente riservato al Marocco e alla Tunisia.Sono stati 

rigorosamente rispettati i fondi in bilancio per la ricerca 
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scientifica. Risultano raddoppiate le risorse sul Bilancio di 

Ateneo per assicurare i programmi europei di mobilità degli 

studenti Erasmus (da 150.000 a 300.000 euro). Finanziati gli 

arredi della Scuola di Specializzazione per le Professioni 

Legali e il contributo per l’Accademia Peloritana dei 

Pericolanti che saranno inaugurate in autunno. Sono in corso 

di attivazione, con l’assistenza del CECUM, le procedure per 

la digitalizzazione delle attività didattiche, compreso il 

registro on-line nel quale i docenti documenteranno, a partire 

dal nuovo Anno Accademico, tutta l’attività svolta. Proseguirà 

con impegno, a seguito delle nuove direttive dell’ANVUR, la 

valutazione della didattica e l’accreditamento dei Corsi i cui 

indicatori e parametri sono incentrati sugli “esiti effettivi 

dell’apprendimento”. L’Università di Messina chiederà 

all’ANVUR di poter partecipare alla fase di sperimentazione 

che si svolgerà fino al 31 Dicembre 2013.” 

 

  

 

 


