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Universita degli Studi di Messina

Relazione istruttoria per il Senato Accademico

Oggetto: Convenzione tra I’Universita degli Studi di Messina e I’Universita “4/ma Mater

Studiorum” di Bologna, ex art. 6 c. 11, della L. n. 240/2010, per la ripartizione
tra i due Atenei dell’impegno annuo del Prof. Francesco Traina.

Premesso che:

nelle sedute del 15.05.2019, gli Organi Collegiali dell’Universita hanno autorizzato la
stipula della “Convenzione tra I’Universita degli Studi di Messina e I’Universita
“Alma Mater Studiorum” di Bologna, ex art. 6 ¢. 11, della L. n. 240/2010, per la
ripartizione tra i due Atenei dell’impegno annuo del Prof. Francesco Traina
(deliberazioni del C.d.A. rep. n. 288/2019 e del S.A. rep. n. 248/2019);

che, alla luce di tale Convenzione redatta dalle parti, il Prof. Francesco Traina
svolgera le attivita che compongono 1I’impegno annuo in ragione del 40% preso /’Alma
Mater Studiorum dell’Universita di Bologna e del 60% presso 1’Universita degli Studi
di Messina, secondo le modalita stabilite nella medesima Convenzione;

che, successivamente, il testo della suddetta Convenzione ¢ stato modificato dalle parti
ed in particolare:

- nell’art. 2 rubricato “Oggetto della convenzione (ripartizione dell’impegno
annuo del prof. Francesco Traina)” ¢ stato aggiunto il seguente inciso “Per il primo
anno di vigenza della Convenzione, il Dipartimento di Scienze Biomediche e
Neuromotorie dell’ Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna affidera al Docente
I’insegnamento di Ortopedia e Traumatologia II sul Corso di Laurea in Ortopedia e
Traumatologia, per un totale di 8 ore di didattica frontale. Per gli anni successivi, il
Dipartimento si impegna ad inserire il Docente nella programmazione didattica dei
Corsi di Studio ad esso facenti capo”;

- ¢ stato modificato I’art. 3 relativo alle “Modalita di ripartizione degli oneri
stipendiali”, prevedendo che la quota a carico dell’Alma Mater Studiorum — Universita
di Bologna, ¢ rimborsata annualmente tramite n. 2 rate semestrali posticipate (in luogo
delle 4 tranche trimestrali anticipate previste dal precedente testo convenzionale) a
decorrere dalla data di efficacia della Convenzione, previo ricevimento della richiesta
da parte dell’Universita degli Studi di Messina, con allegato il cedolino riepilogativo
relativo agli oneri stipendiali sostenuti nel semestre dall’Universita di Messina,
comprensivi degli oneri a carico dell’Ente;

- ¢ stato modificato I’art. 5 relativo alle “Modalita di valutazione dell’attivita

didattica e di ricerca svolta”, prevedendo che tale valutazione dovra essere effettuata
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Visti:

esclusivamente dall’Universita degli Studi di Messina sulla scorta — relativamente
all’attivita didattica e di ricerca svolta presso I’Universita di Bologna — di una
relazione che verra da quest’ultima predisposta al riguardo;

- ¢ stato aggiunto ’art. 5 - bis rubricato “Partecipazione a bandi competitivi -
attivita di ricerca”, in base al quale il docente pud presentare un progetto di ricerca
competitiva a nome di Alma Mater Studiorum Universita di Bologna, secondo le
modalita e le condizioni previste nel medesimo articolo;

- nell’art. 12 relativo alle Norme finali, ¢ stato inserito il seguente inciso
“Relativamente al procedimento per il rilascio delle autorizzazioni per incarichi
extraistituzionali, per tutta la durata della convenzione resta in capo al Prof. Traina
I’onere di presentare 1’istanza all’Universita degli Studi di Messina e di inviare tale
istanza per conoscenza all’Universita di Bologna”;

- infine, ¢ stata modificata la durata della Convenzione (art. 8) prevedendo che

la stessa avra efficacia per tre anni a decorrere dal primo novembre 2019;

- in data 31/10/2019 il testo modificato ¢ stato sottoscritto dalle parti.

lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3429 del 30.12.2014, ed in particolare 1’art.
38;

il testo della Convenzione tra I’Universita degli Studi di Messina e I’Universita “Alma
Mater Studiorum” di Bologna, ex art. 6 c. 11, della L. n. 240/2010, per la ripartizione
tra i due Atenei dell’impegno annuo del Prof. Francesco Traina, (allegato alla delibera
del C.d.A. rep. n. 288/2019, prot n. 55010 del 10/06/2019);

il testo modificato della suindicata Convenzione, sottoscritto da entrambe le parti;

Considerato:

che ai sensi dell’art. 6 c. 11, della L. n. 240/2010, 1 professori € 1 ricercatori a tempo
pieno possono svolgere attivita didattica e di ricerca presso un altro Ateneo, sulla base
di una convenzione tra i due atenei finalizzata al conseguimento di obiettivi di comune
Interesse;

che le parti ritengono sia di comune interesse, in relazione al raggiungimento di
obiettivi specifici comuni, disciplinare le modalita di utilizzo congiunto del prof.

Francesco Traina;

Sulla base di quanto sopra relazionato si sottopone al Senato Accademico quanto segue:

esprimere parere favorevole in merito alla stipula in sanatoria della Convenzione tra
I’Universita degli Studi di Messina e ’Universita “Alma Mater Studiorum” di
Bologna, ex art. 6 c. 11, della L. n. 240/2010, per la ripartizione tra i due Atenei
dell’impegno annuo del Prof. Francesco Traina, come risulta dal testo modificato e

sottoscritto che costituisce parte integrante e sostanziale della presente Relazione.



Allegati:

L.

testo della Convenzione tra 1’Universita degli Studi di Messina e 1’Universita “Alma Mater
Studiorum” di Bologna, ex art. 6 c. 11, della L. n. 240/2010, per la ripartizione tra i due Atenei
dell’impegno annuo del Prof. Francesco Traina, (allegato alla delibera del C.d.A. rep. n.
288/2019, prot n. 55010 del 10/06/2019);

testo modificato e sottoscritto della Convenzione tra I’Universita degli Studi di Messina e
I’Universita “Alma Mater Studiorum” di Bologna, ex art. 6 c. 11, della L. n. 240/2010, per la
ripartizione tra i due Atenei dell’impegno annuo del Prof. Francesco Traina;

11 DIRETTORE GENERALE
Avv. Francesco Bonanno

Firmato digitalmente
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