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Università degli Studi di Messina 

 
Relazione istruttoria per il Consiglio di Amministrazione 

 
Oggetto:  Insegnamenti a contratto SSD L-LIN/12 - a.a. 2019/2020. Determinazioni 

 
Premesso che:  

-   per l’a.a. 2019/2020 è stata formulata richiesta da parte di alcuni Dipartimenti dell’Ateneo di copertura 
degli insegnamenti rimasti vacanti  di “Lingua Inglese” (L-LIN/12)  mediante contratti di insegnamento a 
titolo oneroso ex art. 23 L. 240/2010; 

Considerato: 

- che secondo la più recente esperienza universitaria si è dimostrato particolarmente efficace, in un’ottica di 
contenimento dei costi, il ricorso alla formazione a distanza (erogazione in modalità e-learning) 
specialmente per gli insegnamenti delle aree relative all’apprendimento linguistico e, soprattutto, per i 
corsi di laurea con maggiore affluenza; 

- che diverse ore di registrazione di apprendimento della Lingua Inglese, realizzate in piattaforma e-
learning da docenti a contratto negli scorsi anni accademici, sono disponibili e riutilizzabili, in virtù della 
dichiarazione liberatoria dagli stessi sottoscritta che consente l’utilizzo, la diffusione e la riproduzione 
audiovisiva del materiale registrato per finalità didattiche;  

- che per espletare l’insegnamento in modalità e-learning, pur  riutilizzando il materiale già disponibile, è 
comunque necessaria la figura di un docente che predisponga gli strumenti integrativi (programma 
dell’insegnamento, mappa concettuale, materiale didattico, esercitazioni), oltre a garantire supporto ai 
corsisti anche attraverso la  verifica dei risultati e che partecipi alle commissioni per gli esami di profitto; 

- che gli Organi Collegiali nelle sedute del 30 ottobre 2018 hanno rideterminato la retribuzione oraria, tra le 
altre, per la tipologia contrattuale dell’insegnamento in modalità e-learning, stabilendo un corrispettivo 
lordo Ente omnicomprensivo  di € 30,00/h a cui aggiungere il 40% sul totale per le attività di assistenza 
on-line e per la predisposizione del materiale didattico sulla piattaforma telematica, per un totale lordo 
orario di € 42,00; 

- che, in funzione delle richieste formulate dai Dipartimenti e da una verifica del numero di ore di 
registrazione riutilizzabili, è necessario articolare alcuni insegnamenti in modalità mista (e-learning e 
insegnamento frontale); 

Ravvisata: 

- l’opportunità di procedere alla determinazione della retribuzione da corrispondere limitatamente alle ore 
di attività in cui vengono riutilizzate le registrazioni disponibili nella piattaforma e-learning;   

- altresì l’opportunità, in funzione delle richieste di copertura dei Dipartimenti, di prevedere attività 
didattiche articolate in varie tipologie di erogazione (e-learning e frontale) nonché di accorpare gli 
insegnamenti coniugando una serie di variabili (anno di corso, Corso di Studio Triennale/Magistrale, tipo 
e livello di unità didattica);   
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Visti: 

- le richieste di emissione di bandi per l’affidamento di contratti, a titolo oneroso, per l’insegnamento di 
Lingua Inglese pervenute dai Dipartimenti; 

- il Regolamento relativo al conferimento di incarichi di insegnamento e allo svolgimento di attività di 
esercitatore e tutor, emanato con DR n. 1365 del 24 giugno 2019; 

Sulla base di quanto sopra relazionato, si sottopone al Consiglio di Amministrazione quanto segue: 

- di determinare la retribuzione da corrispondere limitatamente alle ore di attività in cui vengono 
riutilizzate le registrazioni disponibili nella piattaforma e-learning stabilendo un corrispettivo lordo Ente 
omnicomprensivo  di  € 21,00/h; 

- di autorizzare l’indizione dei bandi secondo quanto previsto nell’Allegato A;  

 
 

Allegati: 

-  Allegato A - Prospetto insegnamenti da bandire. 

 

 
 Il Rettore 

(Prof. Salvatore Cuzzocrea) 
 

 

 

 

 

Attestato di regolarità contabile e copertura finanziaria 

 Il sottoscritto, Responsabile del Dip. Amm/vo Organizzazione e Gestione Risorse Finanziarie, attesta 
la regolarità contabile e la copertura finanziaria della proposta di deliberazione di cui sopra.  

 
 Il Responsabile del Dip. Amm.vo 

Organizzazione  
e Gestione Risorse Finanziarie 
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