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Università degli Studi di Messina 

Relazione istruttoria per il Consiglio di Amministrazione 

 

Oggetto: Protocollo d’intesa tra l’Università degli Studi di Messina e Confimpresa Euromed 

 

Premesso che: 

- Confimpresa - Confederazione Italiana della Piccola Media Impresa e dell'Artigianato - è 

l'Associazione che rappresenta e tutela gli interessi delle imprese con iniziative, servizi ed 

interventi politico sindacali, e che col sistema di rappresentanza di Confimpresa Euromed 

si articola sia a livello territoriale che categoriale, garantendo l’assistenza alle imprese 

associate relativamente alle tematiche di carattere locale e ai conseguenti rapporti con le 

istituzioni pubbliche e con gli altri soggetti privati, oltre ad offrire alle stesse tutti i servizi 

direttamente connessi con la gestione aziendale; 

- l’Università persegue una terza missione, opera cioè per favorire l'applicazione diretta, la 

valorizzazione e l'impiego della conoscenza e della ricerca per contribuire allo sviluppo 

sociale, culturale ed economico della società; 

- in tale ambito l’Università incentiva le attività, consolida e l'amplia le forme di interazione 

con il territorio, favorisce la competitività del sistema produttivo, con un insieme integrato 

di azioni sul piano formativo, fornendo alle imprese professionalità innovative - 

adeguandone il livello di chi già vi opera – e concorrendo alla formazione della nuova classe 

imprenditoriale, in linea anche con la strategia “UE 2030”; 

- le Parti, pertanto, intendono sottoscrivere un Protocollo d’intesa al fine di avviare un 

innovativo processo di cooperazione, attivando periodici studi ed incontri finalizzati, 

veicolando l’istituzione di una “Cattedra Unesco” in Sicilia nonché realizzando e 

promuovendo la Conferenza “Mezzogiorno&Mediterraneo” per meglio orientare gli 

studenti delle scuole superiori, in modo da garantire loro una maggiore consapevolezza 

sugli sbocchi professionali dei corsi di studio,  sui comportamenti delle classi dirigenti, sulle 

dinamiche sociali, sui diritti, sul lavoro, sulla condizione giovanile; 

- le Parti, inoltre, tramite le competenti strutture s’impegnano a potenziare le iniziative, 

anche se svolte in modo decentrato, al fine di realizzare un progetto Laurea/Impresa utile 

ad incrementare l’incontro fra studenti/laureati e imprese per attività di stages, tirocini e 

placement. Il progetto potrà includere specifiche azioni progettuali (come per esempio, 

Laurea-Impresa, Job&Career, Fixo, ecc.), attività di sportello e forme diverse di attività tese 

a favorire l’incrocio di domanda e offerta. Le Parti, si impegnano reciprocamente a rendere 
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gli stages nelle aziende adeguatamente duraturi così da rispondere in modo appropriato 

alle esigenze del processo formativo, facilitando l’inserimento negli stages di un numero 

più ampio possibile di studenti; 

- le Parti, inoltre, verificheranno la possibilità di attivare altre forme di collaborazione per 

promuovere iniziative volte al miglioramento delle possibilità di placement dei laureati, 

quali per esempio: la diffusione tra gli studenti di possibili temi di tesi di laurea magistrali, 

rilevanti per le aziende associate a Confimpresa; l’organizzazione e co-progettazione di 

eventi di formazione/informazione sui temi delle Politiche Attive di Orientamento, Lavoro, 

Contrattazione Collettiva, ecc.; l’inserimento di Confimpresa tra i soggetti coinvolti negli 

incontri con le parti sociali organizzati dai Corsi di Studio (CdS) dell’Ateneo, ove rilevante 

con le finalità formative del CdS.  

- verrà istituito un Comitato Scientifico per la co-organizzazione della “Conferenza 

Mezzogiorno&Mediterraneo” - composto direttamente dal Rettore dell'Università, o da 

un suo delegato, e dal Presidente dell'Associazione, assistiti dai relativi staff tecnici - che 

dovrà riunirsi almeno una volta a trimestre ed avrà il compito di sovrintendere a tutti gli 

argomenti oggetto del Protocollo, assegnando o assumendo l'impegno di progettare e 

programmare le iniziative che rientrano nell’ambito di esso o predisponendo progetti 

esecutivi per l’implementazione delle attività stesse e di curarne e verificarne lo stato di 

attuazione, e un Comitato di gestione del Progetto Laurea/Impresa, che avrà la 

responsabilità e la funzione di monitoraggio sul raggiungimento dei risultati, che proporrà 

di volta in volta le migliori soluzioni organizzative e tecniche e individuerà i propri referenti 

interni cui affidare le varie fasi;  

- il Protocollo di intesa avrà la durata di 2 (due) anni a decorrere dalla data di sottoscrizione 

dello stesso; 

Visti: 

- lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3429 del 30.12.2014; 

- il testo del Protocollo d’intesa; 

Considerato:  

- che, l’attività prevista rientra tra i fini istituzionali delle Parti; 

Sulla base di quanto sopra relazionato, si sottopone al Consiglio di Amministrazione quanto segue: 

- autorizzare il Rettore alla stipula della “Protocollo d’intesa tra l’Università degli Studi di 

Messina e Confimpresa Euromed”, il cui testo forma parte integrante e sostanziale della 

presente relazione. 

Allegati: 

- testo del Protocollo. 

Il DIRETTORE GENERALE 

Avv. Francesco Bonanno 
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