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Relazione istruttoria per il Consiglio di Amministrazione

Oggetto: Procedura di valutazione comparativa, per titoli, per il conferimento di
incarico a titolo oneroso a personale del ruolo sanitario per lo svolgimento delle
attivita di coordinamento dei tirocini pratici svolti dagli studenti del CdS di
Infermieristica presso strutture sanitarie diverse dall’A.O.U..

Visti:

- lo Statuto di Autonomia dell’Ateneo;

- la nota del 19.05.2021 prot. 66501 con la quale il prof. Francesco Luzza, Coordinatore del
CdS di Infermieristica ha rappresentato la necessita di identificare un tutor accademico,
referente per i tirocini svolti in ambito extrauniversitario con il compito di seguire e verificare
I'attivita di tirocinio degli studenti presso le strutture convenzionate;

- la nota MIUR prot. n. 10937/2013 avente ad oggetto “Mozione dell’Osservatorio Nazionale
per le Professioni Sanitarie sui requisiti di docenza per i corsi delle Professioni sanitarie”;

Considerato che:

- I’'AOU e individuata dai vigenti protocolli d’intesa Universita-Regione quale Azienda di
riferimento per le attivita assistenziali essenziali allo svolgimento dei compiti istituzionali di
didattica e di ricerca;

- a seguito dell’attuale pandemia da COVID 19, le strutture sanitarie dell’”AOU “Policlinico G.
Martino” non possono accogliere tutti gli studenti del corso di Infermieristica ai fini dello
svolgimento dei tirocini pratici previsti dal Corso di Studio;

- lo svolgimento in presenza del tirocinio pratico degli studenti del CdS di Infermieristica,
nell’attuale fase emergenziale, potrebbe essere svolto anche presso altre strutture sanitarie
con le quali I'Universita di Messina ha stipulato apposite convenzioni;

- la distribuzione degli studenti presso piu Aziende Sanitarie richiede la necessita di individuare
un referente coordinatore per i tirocini pratici;

Visto:

- il Regolamento relativo al conferimento di incarichi di insegnamento e allo svolgimento di
attivita di esercitatore e tutor, emanato con D.R. n. 1365 del 24 giugno 2019 e, in particolare
I‘art. 10 che disciplina I'attribuzione di insegnamenti a personale del ruolo sanitario;

Ravvisata:

- l'opportunita di emanare un bando per la individuazione della figura di coordinatore dei
tirocini, per lo scorcio dell’a.a. 2020/2021 e per l'a.a. 2021/2022 al fine di consentire agli
studenti lo svolgimento e il completamento dei tirocini pratici;

- I'opportunita di individuare il coordinatore dei tirocini pratici del CdS di Infermieristica, svolti
presso Aziende Sanitarie diverse dall’AOU "“Policlinico G. Martino”, tra il personale
infermieristico universitario in possesso dei requisiti normativamente previsti per lo
svolgimento dell‘incarico;

Considerato che:

- stante la situazione emergenziale da COVID 19, & opportuno che I'attivita di coordinamento
dei tirocini avvenga al di fuori del normale orario di lavoro e, pertanto, andra stabilito un
compenso per le attivita svolte;





Vista:

- la nota prot. n. 76611 del 15.06.2021 con la quale il prof. Luzza ha precisato che il tirocinio
presso le strutture esterne all’A.O.U. convenzionate sara svolto dagli studenti del II e III anno
del CdS di Infermieristica il cui numero di iscritti, in ognuno degli anni di corso, supera le 300
unita e che di questi circa 1/3 si prevede che svolgera, in toto o parzialmente, il tirocinio
presso Aziende diverse dall’A.0.U.. Con la stessa nota il Prof. Luzza ha comunicato che il
numero di CFU previsto per il tirocinio € pari a 20 per ciascun anno di corso e, pertanto,
considerato che & previsto un impegno orario di 30 ore per ciascun CFU, per ciascun anno di
corso ogni studente dovra svolgere un periodo di frequenza pari a 600 ore;

Tenuto conto:

- del numero degli studenti del CdS di Infermieristica che si prevede svolgera il tirocinio presso
strutture sanitarie diverse dall’A.0.U. e dei CFU relativi ai tirocini pratici che il tutor accademico
dovra coordinare, ripartiti tra le diverse Aziende, si propone un compenso lordo per il suddetto
incarico di € 10.000,00 sia per lo scorcio dell’a.a. 2020/2021 e sia per |'a.a. 2021/2022;

Sulla base di quanto sopra si sottopone al Consiglio di Amministrazione quanto segue:

- autorizzare il D.A. Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane ad emanare un bando
interno, per titoli, per il conferimento di incarico a titolo oneroso per un importo lordo di €
10.000,00, per lo scorcio dell’a.a. 2020/2021 e per I'a.a. 2021/2022, a personale universitario
del ruolo sanitario, ai sensi dell'art. 6, comma 3, del d. Igs. n. 502/1992, per lo svolgimento
delle attivita di coordinamento dei tirocini pratici svolti dagli studenti del CdS di Infermieristica
presso le strutture sanitarie diverse dall’AOU “Policlinico G. Martino”.

- autorizzare il Dip. Amm.vo Organizzazione e Gestione delle Risorse Finanziarie a far gravare
la spesa di € 10.000,00 sul C.A. 04.46.06.01 "“Oneri per Tutorato” progetto "
TIROCINI_CDS_INFERM” del Bilancio Unico di previsione di Ateneo - Esercizio Contabile 2021,
previa variazione di bilancio.

Allegati:
1) Nota del Prof. Luzza prot. 66501 del 19.05.2021;
2) Nota del Prof. Luzza prot. 76611 del 15.06.2021.

Il Rettore

(Prof. Salvatore Cuzzocrea)

Firmato digitalmente da: Salvatore Cuzzocrea
Motivo: Rettore
Data: 17/06/2021 17:05:07

Attestato di regolarita contabile e copertura finanziaria

Il sottoscritto, Responsabile del Dip. Amm/vo Organizzazione e Gestione Risorse
Finanziarie, attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della proposta di
deliberazione di cui sopra.

Il Responsabile del Dip.Amm.vo
Organizzazione

e Gestione Risorse Finanziarie

Firmato digitalmente da: Pierfrancesco Donato
Organizzazione: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MESSINA/80004070837
Data: 17/06/2021 09:56:41
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