Prot. n. 0054001 del 23/04/2021 - [UOR: SI001070 - Classif. 1I/7]

Universita dé%li Studi di Messina

Relazione istruttoria per il Senato Accademico

Oggetto: Protocollo di intesa tra I’Associazione della Croce Rossa Italiana e I’'Universita degli
Studi di Messina

Premesso che:

- I’Associazione della Croce Rossa lItaliana (di seguito, solo CRI), Organizzazione di
Volontariato operante nel territorio italiano - nata nel XIX secolo, trasformata, con il D.Lgs.
del 28 settembre 2012 n. 178, in ente di diritto privato e riconosciuta Societa volontaria di
soccorso ed assistenza - svolge compiti di interesse pubblico ed & ausiliaria dei pubblici
poteri nel settore umanitario;

- la CRI persegue i propri obiettivi attraverso la realizzazione di attivita, servizi e iniziative
volti a migliorare lo stato di salute delle persone e delle comunita, a proteggere la vita e
fornire supporto socio-sanitario alle comunita, a costruire comunita piu sicure attraverso
la promozione della salute, nonché ad assicurare I'acquisizione di competenze da parte
della comunita per proteggere la propria vita e quella degli altri;

- le suddette attivita sono realizzate, anche per il tramite delle articolazioni territoriali CRI,
attraverso personale Volontario e dipendente dislocato su tutto il territorio nazionale;

- I’'Universita degli Studi di Messina (di seguito, Universita), attraverso il Dipartimento di
medicina clinica e sperimentale (DIMED), coniugando I'esperienza clinica con I'eccellenza
delle attivita di ricerca e didattica universitaria, rappresenta un “promotore della salute”
presso la Comunita ed & un centro ospedaliero di eccellenza e di riferimento per lo studio,
la diagnosi e la cura di alte specialita cliniche;

- le Parti hanno manifestato la condivisa volonta di avviare un percorso di collaborazione
per la realizzazione di iniziative in materia di assistenza e sorveglianza sanitaria, allo scopo
di garantire lo svolgimento di iniziative e progetti in materia di formazione sanitaria e
tutela della salute al fine ultimo di offrire una risposta pronta e congiunta a salvaguardia
delle persone;

- pertanto, I'Universita e la CRI intendono sottoscrivere un Protocollo d’intesa al fine di
sviluppare ogni possibile forma di sinergia operativa tra le rispettive strutture e risorse
umane e strumentali nell’ambito di attivita di informazione e sensibilizzazione in materia
di salute, di attivita di scambio di conoscenze professionali e di buone prassi — con
interazione di Know how e conoscenze tecniche e professionali di ciascuna delle Parti,

anche attraverso percorsi formativi — nonché di pubblicizzazione delle rispettive iniziative;
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Visti:

per la corretta attuazione delle attivita le Parti si impegnano a disciplinare ogni altro
aspetto strettamente operativo della loro collaborazione attraverso la stipula di singoli e
specifici atti attuativi;

per la corretta gestione dei reciproci rapporti e della collaborazione oggetto del Protocollo,
le Parti identificano i propri referenti, che dovranno concordare modalita e tempistiche di
svolgimento delle attivita e del loro monitoraggio e vigilanza;

il protocollo di intesa avra la durata di due anni a decorrere dalla data di sottoscrizione

dello stesso;

lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3429 del 30.12.2014;
la nota prot. n. 44519 dell’01/04/2021 ed il relativo Protocollo d’intesa allegato;

Considerato:

che I'attivita oggetto del Protocollo rientra fra le finalita istituzionali delle Parti;

che al testo sono state apportate delle modifiche;

Sulla base di quanto sopra relazionato si sottopone al Senato Accademico quanto segue:

esprimere parere favorevole in merito alla stipula del “Protocollo di intesa tra
I’Associazione della Croce Rossa Italiana e I'Universita degli Studi di Messina”, con le
modifiche apportate, il cui testo forma parte integrante e sostanziale della presente

relazione.

Allegato:

nota prot. 44519 dell’01/04/2019 con annesso testo del Protocollo d’intesa;

testo modificato del Protocollo d’intesa.

Il DIRETTORE GENERALE

Awv. Francesco Bonanno
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