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Relazione istruttoria per il Senato Accademico 
 

Oggetto: Convenzione per l'affidamento, ai sensi del D.lgs. 09/04/2008 n. 81 e s.m.i., 
dell'incarico di Medico Competente per il triennio 2022/2024. 

 

Premesso che: 

• il D Lgs. n. 81/08 obbliga il datore di lavoro pubblico o privato ad organizzare all'interno 

della propria Azienda la sorveglianza sanitaria per i rischi inerenti la salute del personale 

dipendente, avvalendosi di competenze professionali specifiche per la valutazione dei 

rischi e la formazione/informazione del personale sui rischi lavorativi; 

• è nell'interesse dell'Università, pur adottando criteri di massima trasparenza, utilizzare 

competenze pubbliche e in particolare universitarie, al fine di assicurare una migliore e 

più completa attuazione dei propri obblighi connessi alla gestione della sicurezza nei 

luoghi di lavoro;  

• l'AOU possiede le competenze professionali e le strutture idonee a garantire l'attività di 

Sorveglianza Sanitaria attraverso l’articolazione organizzativa Unità Organizzativa 

Semplice Dipartimentale (U.O.S.D.) di Medicina del Lavoro la cui responsabile è la Prof. 

ssa Concettina Fenga; 

• in data 3 dicembre 2021 è scaduta la Convenzione con l’A.O.U. per l’affidamento, ai 

sensi del D. Lgs. n. 81/08, dell'incarico di medico competente ed è pertanto necessario 

procedere al rinnovo della stessa anche per il triennio 2022/2024 ; 

• il costo annuo di tale Convenzione è pari ad € 76.000 (I.V.A. fuori campo di applicazione) 

ed è già stato ridotto in forza dell'art 8, comma 8 del D L n. 66/2014, convertito in L n. 

89/2014, secondo cui le Pubbliche Amministrazioni sono autorizzate, a ridurre gli 

importi dei contratti in essere, aventi ad oggetto acquisto o fornitura di beni e servizi, 

nella misura del 5%; 

• il costo complessivo della Convenzione per il triennio 2022/2024 è pari ad € 228.000 

(duecentoventottomila euro - I.V.A. fuori campo di applicazione); 

Visti 

• la Convenzione per il triennio 2019-2021, Prot. 94400 del 03/12/2018; 

• la disposizione contenuta nel D. L, n. 66/2014, convertito in L. n. 89/2014, all’art 8, 

comma 8; 

• la bozza della Convenzione per affidamento dell'incarico di medico competente per il 

triennio 2022/2024; 

 

Considerato:  

- che la stipula della suddetta Convenzione è un adempimento obbligatorio imposto 
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dalla normativa vigente ed in particolare dal testo unico in materia di tutela della 

salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, di cui al D. Lgs. 09/07/2008 n. 81;  

- che la suddetta Convenzione consentirà all'Ateneo di assicurare una migliore e più 

completa attuazione dei propri obblighi connessi alla gestione della sicurezza nei 

luoghi di lavoro, così come già avvenuto negli anni precedenti; 

Sulla base di quanto sopra relazionato, si chiede al Senato Accademico di esprimere parere 

favorevole in merito a quanto segue: 

- approvare la bozza di convenzione per l'affidamento all'A.O.U. dell'incarico di Medico 

Competente per il triennio 2022/2024; 

- dare mandato al Magnifico Rettore di sottoscrivere la predetta convenzione il cui 

importo complessivo è pari ad € 228.000,00 (€ 76.000,00 euro per ciascun anno), 

omnicomprensivo di visite, accertamenti previsti in protocollo ed attività non sanitaria 

del medico in parola; 

- autorizzare il Dipartimento Amministrativo “Organizzazione e Gestione Risorse 

Finanziarie” a far gravare la relativa somma pari ad € 76.000,00 sul CA. 04.41.08.02 

“Consulenze mediche” sul budget 2022, e di prevedere sui budget 2023 e 2024 la 

medesima somma. 
 

Allegato: 

- testo della Convenzione per l'affidamento, ai sensi del D.Lgs. 09/04/2008 n. 81 e s.m.i., dell'incarico 
di Medico Competente per il triennio 2022/2024; 

 
 

Il DIRETTORE GENERALE  

                                    (Avv. Francesco Bonanno) 
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