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Università degli Studi di Messina 
 

Relazione istruttoria per il Consiglio di Amministrazione 
 
Oggetto: Ratifica protocollo d’intesa tra l’Università degli Studi di Messina e l’Ufficio 

Scolastico Regionale (USR) 
 
Premesso: 
-  che l’Università di Messina è istituzionalmente preposta - anche in collaborazione con le 

istituzioni scolastiche, con la Regione siciliana e altri enti territoriali, con gli ordini e i 
collegi professionali e con altri soggetti pubblici e privati – a promuovere ogni iniziativa 
volta a promuovere favorire l’orientamento degli studenti nella scelta dell’indirizzo di 
studio, a prestare assistenza durante lo svolgimento dei corsi e favorire la transizione del 
laureato fino all’ingresso nel mondo del lavoro; 

-  che per le finalità sopra evidenziate  l’Università ha istituito al suo interno il COP, Centro 
Orientamento Placement dell’Ateneo,  che opera  come punto di incontro tra Università e 
mercato del lavoro per intensificare i rapporti tra il nostro Ateneo, le aziende del tessuto 
economico locale e nazionale, le istituzioni, le associazioni e più in generale gli attori del 
mercato del lavoro al fine di favorire ogni iniziativa nelle politiche sociali ed attive del 
lavoro; 

-  che l’Università e l’U.S.R. – UFFICIO VIII APT DI MESSINA sono consapevoli che per 
aumentare le 
possibilità di una migliore occupabilità e la partecipazione attiva dei giovani nella società, 
così come previsto dalla strategia UE “Europa 2020”, è fondamentale esercitare 
un’attività di promozione, informazione, orientamento nonché arricchire le competenze 
di base con le competenze trasversali nell’ottica di una società delle conoscenze sempre 
più globale e interconnessa;  

Visto: 
- il Protocollo di intesa prot. n. 124077 del 5/12/2019, stipulato tra il Legale rappresentante 

dell’Ufficio Scolastico Regionale e l’Università degli Studi di Messina, che espressamente 
prevede che l’USR potrà divulgare presso le Istituzioni scolastiche le iniziative a carattere 
formativo e di orientamento dell’Ateneo, favorire la partecipazione agli eventi organizzati 
dalle strutture organizzative interne quali a titolo esemplificativo la l’International skills 
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Meeting e Sustainability Day, Power Campus, sostenere  la partecipazione delle Scuole ai  
Piani di Orientamento e tutorato (P.O.T.) ed ai Piani Lauree Scientifiche (PLS), finanziati 
nell’ambito del D.M. 1047/2017 artt. 5 e 6, promuovere la co- progettazione  ai 
PON/Scuola relativamente alle azioni di orientamento alla scelta e alle professioni rivolte 
agli studenti delle classi IV e V degli Istituti scolatici e gli altri progetti quali PCTO - Percorsi 
per le competenze trasversali per l’orientamento (ex Alternanza scuola lavoro) o Studenti 
Uditori, ovvero la possibilità per gli studenti del IV e V anno delle scuole secondarie 
superiori di frequentare, in qualità di uditori, le lezioni del I anno dei CDL triennali e 
Magistrali a ciclo unico; 

Considerato che:  
- in linea con la normativa di settore e la strategia Europa 2020, l’Università si ispira a 

criteri volti a migliorare e potenziare l’efficacia degli interventi e l’efficienza dei servizi di 
orientamento e placement promuovendo ogni azione di informazione orientativa anche 
sotto forma di collaborazioni strutturate al fine di valorizzare i contesti, risorse e 
opportunità; 

- la collaborazione con l’Ufficio Scolastico regionale, attraverso lo sviluppo di azioni di 
sistema, potrà favorire la promozione delle attività  di orientamento rivolte alle scuole 
secondarie superiori e sostenere la co—progettazione di percorsi congiunti di 
orientamento e formazione che contribuiscano al conseguimento del successo formativo 
dello studente; 

Ritenuto opportuno: 
- promuovere le relazioni con gli attori del sistema istituzionale, sociale e produttivo del 

territorio allo scopo di favorire e rendere matura e consapevole la scelta degli studi 
universitari, di assicurare un servizio di tutorato e di assistenza per l’accoglienza ed il 
sostegno degli studenti, di prevenirne la dispersione ed il ritardo negli studi, di 
incoraggiare una proficua partecipazione attiva alla vita universitaria in tutte le sue forme, 
di seguire e favorire la transizione del laureato fino all’ingresso nel mondo del lavoro; 

Accertata 
- La finalità istituzionale dell’iniziativa volta a promuovere e favorire occasioni di sviluppo 

occupazionale dei giovani nonché l’assenza di oneri finanziari a carico dell’Ateneo;  
 

Sulla base di quanto relazionato si sottopone al Consiglio quanto segue: 
- di ratificare il Protocollo di intesa prot. n. 124077 del 5/12/2019, stipulato tra il Legale 

rappresentante dell’Ufficio Scolastico Regionale e l’Università degli Studi di Messina, 
per  favorire la promozione delle attività di orientamento dell’Ateneo rivolte alle 
scuole secondarie superiori e sostenere la co—progettazione di percorsi congiunti di 
orientamento e formazione per il conseguimento del successo formativo dello 
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studente oltre che favorire la partecipazione agli eventi organizzati dalle strutture 
organizzative interne di Ateneo. 
 

All.1 Protocollo di intesa prot. n. 124077 del 5/12/2019, stipulato tra il Legale rappresentante 
dell’Ufficio Scolastico Regionale e l’Università degli Studi di Messina 
 

 

      Il Presidente del COP 
Prof.ssa Roberta Salomone 
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