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Università degli Studi di Messina 
 

Relazione istruttoria per il Consiglio di Amministrazione 
 

Oggetto: Ratifica Protocollo d’Intesa tra il COP e l’Agenzia per il Lavoro (APL) Manpower 
S.r.l. 

 
Premesso: 
-  che l’Università di Messina è istituzionalmente preposta - anche in collaborazione con le 

istituzioni scolastiche, con la Regione siciliana e altri enti territoriali, con gli ordini e i 
collegi professionali e con altri soggetti pubblici e privati – a promuovere ogni iniziativa 
volta a promuovere favorire l’orientamento degli studenti nella scelta dell’indirizzo di 
studio, a prestare assistenza durante lo svolgimento dei corsi e favorire la transizione del 
laureato fino all’ingresso nel mondo del lavoro; 

-  che per le finalità sopra evidenziate  l’Università ha istituito al suo interno il COP, Centro 
Orientamento Placement dell’Ateneo,  che opera  come punto di incontro tra Università e 
mercato del lavoro per intensificare i rapporti tra il nostro Ateneo, le aziende del tessuto 
economico locale e nazionale, le istituzioni, le associazioni e più in generale gli attori del 
mercato del lavoro al fine di favorire ogni iniziativa nelle politiche sociali ed attive del 
lavoro; 

-  che l’Agenzia per il Lavoro (APL) Manpower S.r.l. è soggetto autorizzato dal Ministero del 
Lavoro e delle Politiche sociali a svolgere attività di somministrazione di lavoro, attività di 
ricerca e selezione, formazione del personale e, più in generale, una gamma integrata di 
servizi nell’area delle risorse umane e della consulenza organizzativa ed aziendale ed ha 
più sedi operative in Sicilia tra cui a Messina;  

Visto/a: 
- la delega rettorale prot. N. 74722 del 8/10/2018 con la quale il Presidente del COP 

Prof.ssa Roberta Salomone è delegata alla firma di protocolli di intesa con Enti e/o 
Aziende e di ogni altro tipo di convenzione relativo ad attività di Orientamento e/o 
Placement; 

- il Protocollo di intesa, Prot. n. 0051461 del 30/05/2019, stipulato tra il Legale 
rappresentante dell’Agenzia per il Lavoro (APL) Manpower S.r.l. ed il Presidente del COP 
che espressamente prevede un rapporto sinergico tra Università e l’APL, attraverso 
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l’individuazione di strumenti e modalità operative condivise, al fine di produrre un 
miglioramento dell’occupabilità ed una migliore spendibilità delle competenze possedute 
soprattutto dai giovani alla ricerca del primo impiego; 

Considerato che:  
- in linea con la normativa di settore e la strategia Europa 2020, l’Università si ispira a 

criteri volti a migliorare e potenziare l’efficacia degli interventi e l’efficienza dei servizi di 
orientamento e placement promuovendo ogni azione di informazione orientativa anche 
sotto forma di collaborazioni strutturate con imprese per facilitare il contatto col mondo 
del lavoro;  

Ritenuto opportuno: 
- Favorire accordi con le parti sociali del territorio per svolgere in sinergia attività di 

intermediazione domanda/offerta di lavoro e di sviluppo di politiche attive del lavoro, 
rivolte ai giovani in uscita dal sistema universitario, finalizzate all’acquisizione di 
competenze spendibili nel sistema delle imprese e alla transizione ottimale nel Mondo del 
Lavoro; 

Accertata: 
- La finalità istituzionale dell’iniziativa volta a promuovere e favorire occasioni di sviluppo 

occupazionale dei giovani nonché l’assenza di oneri finanziari a carico dell’Ateneo. 
 

Sulla base di quanto relazionato si sottopone al Consiglio quanto segue: 
- di ratificare il Protocollo di intesa, Prot. n. 0051461 del 30/05/2019, stipulato tra il 

Legale rappresentante dell’Agenzia per il Lavoro (APL) Manpower S.r.l. ed il Presidente 
del COP, che espressamente prevede un rapporto sinergico tra Università e l’APL, 
attraverso l’individuazione di strumenti e modalità operative condivise, al fine di 
produrre un miglioramento dell’occupabilità ed una migliore spendibilità delle 
competenze possedute soprattutto dai giovani alla ricerca del primo impiego. 

 
Allegati:  
-  Protocollo di intesa, Prot. n. 0051461 del 30/05/2019, stipulato tra il Legale rappresentante 

dell’Agenzia per il Lavoro (APL) Manpower S.r.l. ed il Presidente del COP. 

 
 
Il Presidente del COP 

         Prof.ssa Roberta Salomone  
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