
 
 

Relazione istruttoria per il Consiglio di Amministrazione 
 
Oggetto: Proroga contratti RTD A.  

 

Premesso:  

- che i contratti dei Ricercatori a tempo determinato di tipo A di cui all’allegato quadro di sintesi 

avranno prossima scadenza; 

- che i Dipartimenti interessati hanno fatto pervenire motivata proposta di proroga; 

- che gli Organi Collegiali di Ateneo, nelle rispettive sedute del 26 novembre 2019, hanno deliberato di 

allineare con la normativa vigente i parametri di riferimento ai fini della valutazione dell’attività di 

ricerca svolta dai ricercatori ai fini della proroga dei relativi contratti, approvando i seguenti criteri ai 

fini della valutazione dell’adeguatezza dell’attività di ricerca e didattica svolta, di cui all’art. 2, D.M. 

242/2011: 

- attività di ricerca: raggiungimento indicatori del rispettivo SC/SSD di afferenza secondo i criteri 

oggettivi di verifica dei risultati dell’attività di ricerca, stabiliti dall’ANVUR e recepiti dalla normativa di 

settore, da utilizzarsi quale prerequisito delle domande dei candidati all’abilitazione scientifica 

nazionale per professore di seconda fascia; 

- attività didattica: almeno 60 h. annue di lezioni, esercitazioni e seminari; 

-che la Commissione incaricata della valutazione dell’attività svolta dai ricercatori a tempo 

determinato ai fini della proroga dei relativi contratti, nominata dal Senato Accademico nella seduta 

del 31 gennaio 2022, esaminate le predette proposte e valutati i curricula degli interessati, ha 

deliberato di proporre agli Organi di Governo d’Ateneo la proroga biennale dei contratti ex art. 24, c. 3, 

lett. a) legge 240/2010 dei Ricercatori di cui all’allegato quadro di sintesi; 

Visti:  

- l’art. 24, comma 3, lett. a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

- il Decreto Ministeriale 24 maggio 2011, n. 242; 

- il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato; 

- il Decreto Ministeriale 7 giugno 2016, n. 120; 

- il Decreto Ministeriale 8 agosto 2018, n. 589; 

- il Decreto Ministeriale 10 agosto 2021 n. 1062 e successiva rettifica del 21 aprile 2022 n. 359; 

- le delibere del Consiglio di Amministrazione del 24/09/2021 punto XLIII e del 27/10/2021 

punto XLIII; 

- la nota MUR del 10 maggio 2022, prot. 8093; 

- la mail MUR Ufficio III del 31 maggio 2022; 

- i verbali della Commissione incaricata della valutazione dell’attività svolta dai ricercatori;  

- il verbale integrativo dell’8 giugno 2022 con il quale la Commissione, con riguardo all’attività svolta 

nel triennio dal dott. Daniele Borzelli, ha rilevato la complessiva adeguatezza in relazione a quanto 

stabilito nel contratto, ai sensi dell’art. 2, c. 3, del D.M. n. 242/2011; 





- le note dei Direttori dei Dipartimenti prott. nn. 75530/2022, 75331/2022, 75844/2022, 

75514/2022, 77856/2022, 75717/2022, 85322/2022, 85391/2022 con le quali sono stati comunicati 

i settori coerenti con gli ambiti tematici Innovazione e Green; 

- i pareri resi dal Collegio dei Revisori dei Conti, giusti verbali n. 15/2021 - punto 5, n. 8/2022 e n.   

11/2022 - punto 3;  

Considerato: 

- che con la richiamata nota del 10 maggio 2022 prot. 8093, il MUR, preso atto delle dimissioni del 

dott. Federico Franchina (RTD A PON - D.M. 1062/2021 - SC 12/E3 – SSD IUS/06 ambito GREEN, 

Dipartimento di Giurisprudenza), ha rappresentato la possibilità di sostituire il ricercatore 

dimissionario, prorogando un contratto già in essere, ove la durata della proroga non ecceda 

temporalmente il mese di gennaio 2025; 

- altresì, che per il Dipartimento di Giurisprudenza risulta prorogabile, nell’arco temporale interessato, 

esclusivamente il contratto stipulato con il dott. Antonio TOSCANO (RTD A AIM1857780-2 - SC 12/G1 

- SSD IUS/17 - Diritto Penale), in scadenza il 9 luglio 2022 e che con nota prot. n. 84770 del 30 giugno 

2022, il suindicato Dipartimento ha comunicato la disponibilità di un’impresa ad accogliere il 

ricercatore per lo svolgimento dell’attività di ricerca - coerente con l’ambito tematico GREEN - nel 

periodo obbligatorio di 6 mesi previsto dal DM 1062/2021; 

- che su indicazione del MUR, l’Ateneo potrà destinare le risorse residue assegnate con DM 1062/2021 

destinandole alla proroga di contratti di RTD-A in scadenza, ferma restando la coerenza delle attività 

di ricerca con le tematiche dell’Innovazione e del Green, precisamente: 

- tematiche dell’Innovazione, delle tecnologie abilitanti e del più ampio tema del digitale, al fine della 

promozione e sostegno di interventi di valorizzazione del capitale umano del mondo della ricerca e 

dell’innovazione. L’attività di ricerca dovrà, inoltre, essere coerente con le linee definite nella SNSI e 

nel PNR, favorendo la diffusione di un approccio aperto all’innovazione e di maggiore interscambio 

tra il mondo della ricerca e il mondo produttivo;  

- tematiche Green, con particolare riferimento alla transizione verde, allo sviluppo sostenibile, alla 

conservazione dell’ecosistema, della biodiversità e della riduzione degli impatti del cambiamento 

climatico, etc. L’attività di ricerca dovrà, inoltre, essere coerente con le linee definite nella SNSI e nel 

PNR. 

- che nell’ambito dei contratti di RTD A prorogabili, i Dipartimenti hanno comunicato, con le note 

sopra richiamate, i settori le cui attività di ricerca rientrano negli ambiti tematici Innovazione e 

Green e che presentano aspetti di coerenza con le linee definite nella SNSI e nel PNR. 

Sulla base di quanto sopra relazionato si sottopone al Consiglio di Amministrazione quanto 

segue per l’approvazione: 

-  della proroga biennale dei contratti dei Ricercatori a tempo determinato di tipo A di cui all’allegato 

quadro di sintesi, a decorrere dalla data di scadenza del triennio; 

- del subentro, in luogo del contratto del dott. Federico Franchina dimissionario, della proroga 

biennale del contratto del dott. Giuseppe TOSCANO – Dipartimento di Giurisprudenza, gravante sulle 

risorse di cui al D.M. 1062/2021 fino al 31 dicembre 2023 e sulle risorse di cui al D.M. 737/2021, per 

l’importo di € 27.572,56 fino alla definitiva scadenza, in data 9 luglio 2024; 



- dell’impegno sulle risorse residue di cui al D.M. 1062/2021, fino al 31 dicembre 2023 e sul bilancio di 

Ateneo, per l’ulteriore periodo fino alla data definitiva di scadenza, dei contratti RTD A dei dottori 

BORZELLI Daniele, MAROZZO Veronica, PAPANIKOLAOU Georgia, SANTORO Antonio, SCURUCHI 

Michele, STASSI Roberto, TOTARO Cristina, VERMIGLIO Giovanna, le cui attività di ricerca rientrano 

negli ambiti tematici Innovazione e Green e che presentano aspetti di coerenza con le linee definite 

nella SNSI e nel PNR; 

- dell’impegno della somma di € 610.269,78 sul bilancio di Ateneo relativa alle proroghe dei contratti 

RTD A dei dottori CACCAMO Maria Teresa, CAPILLO Gioele, CONTI NIBALI Valeria, NERI Giulia, 

QUATTROCCHI Antonino, SUTERA Anna Maria; 

- di destinare la quota residua gravante sul D.M. 737/2021 pari a € 22.427,44 nell’ambito delle 

proroghe su tematica Innovazione; 

- di dare mandato al Dipartimento Amministrativo Organizzazione e Gestione Risorse Finanziarie di 

vincolare la somma di €. 441.130,60 sulla voce C.G. 03.30.06.04.02 "Fondi vincolati per la ricerca 

CO.EP”; 

 - di dare mandato al Dipartimento Amministrativo Organizzazione e Gestione Risorse Finanziarie di 

rimodulare i vincoli in conseguenza alle determinazioni ministeriali in merito al DPCM sui DM 

1062/2021 e DM 737/2021. 

 
Allegati: 
1. verbali Commissione  
2. quadro di sintesi  
3. prospetto costi 
4. quadro di sintesi con importi proroghe PON        
          Il Rettore 

      Prof. Salvatore Cuzzocrea 

 

 

 

 

 

 

 

Attestato di regolarità contabile e copertura finanziaria 
 

Il sottoscritto, Responsabile del Dip. Amm/vo Organizzazione e Gestione Risorse Finanziarie, 
attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria della proposta di deliberazione di cui sopra. 
 

                                                  
ll Responsabile del Dip. Amm.vo 

                                                                                                     Organizzazione e Gestione Risorse Finanziarie 
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