ALL.N.2

PROGETTO “RI.S.OR.S.A. — RIQUALIFICAZIONE E SPECIALIZZAZIONE NEI PERCORSI DI ORIENTAMENTO
SPECIALISTICO E ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO” — AVVISO 6 REGIONE SICILIANA: PROCEDURE DI
ACCREDITAMENTO E PARTECIPAZIONE.

L'intervento oggetto del presente Avviso, si sostanzia in un percorso di attivazione “rinforzato”, in termini di

accompagnamento alla ricollocazione, finalizzato a rafforzare 'occupabilita dei lavoratori maggiormente a

rischio di espulsione dal MdL, che hanno usufruito nel 2014 di sostegno al reddito a valere sulla mobilita in

deroga e che abbiano sottoscritto con il CPI competente il Patto di Servizio e il relativo piano di azione
individuale. L'Universita si pone all’interno di questa azione come potenziale centro di riqualificazione delle
risorse e di accompagnamento al lavoro mirato, realistico e sostenibile, consentendo ai beneficiari di rendere
spendibili le competenze acquisite nei contesi formali, informali e non formali di vita. Il progetto prevede

I’attivazione di un percorso di accompagnamento all’inserimento lavorativo personalizzato che prevede:

- Orientamento specialistico: valutazione delle competenze in ingresso, bilancio delle risorse e
certificazione delle competenze acquisite in CFU spendibili nell’ambito dei percorsi formativi ed
universitari dell’Ateneo. In tale fase e previsto il perfezionamento del progetto professionale gia
avviato con il CPl competente, al fine di renderlo rispondente alle esigenze individuali e coerente con i
fabbisogni delle imprese.

- Percorsi di rafforzamento delle competenze a cui I'utenza puo accedere in funzione delle competenze
acquisite, certificate e verificate attraverso I'attivita di valutazione in ingresso. Tale valutazione sara
finalizzata a stabilire il livello delle competenze in possesso dei singoli partecipanti, classificabili e
riconoscibili in CFU e utili a definire le modalita di fruizione del percorso formativo in ambito
universitario, che potra coincidere con quello istituzionale o prevedere I'inserimento in corsi ad hoc
finanziati. Cio al fine di ottimizzare I'erogazione degli interventi formativi, consentendo ai soggetti di
accedere al progetto in maniera mirata, e di favorire i processi di apprendimento.

- Attivazione di tirocini extracurriculari: successivamente all’azione di ri-orientamento del soggetto nel
mercato del lavoro e del rafforzamento delle competenze, sara possibile delineare, all'interno delle
aree occupazionali coerenti con il profilo del singolo partecipante, una rosa di opportunita formative
che favoriscano I'applicazione esperienziale delle competenze maturate all’interno del percorso
nell’ottica di una collocazione e/o riqualificazione professionale dei partecipanti.

- Accompagnamento al lavoro: la fase di accompagnamento al lavoro, & erogabile ai destinatari su
richiesta, e consente la combinazione di piu dispositivi per facilitare la transizione e I'incremento
dell’occupabilita dei partecipanti, nonché il potenziamento delle abilita per la transizione utili a
rendere maggiormente efficaci le azioni di ricerca attiva ed inserimento lavorativo. Sono previsti
colloqui individuali e attivita formative di gruppo, nonché tutoraggio individualizzato.

La Regione Siciliana riconosce € 35,50 per ciascuna ora di orientamento erogata (per un massimo di 16 ore

per destinatario), € 129 per ciascuna ora di formazione, € 200,00 (minimo) per ciascun tirocinio attivato e €

2000,00 (minimo) per ciascun destinatario collocato, per un totale di circa € 2316,00, fino a un massimo di

4.316,00, per ciascun destinatario in percorso.

In funzione del numero di destinatari, sara effettuata una valutazione del fabbisogno di personale, da

reclutare con avviso ad evidenza pubblica fra gli operatori degli sportelli multifunzionali, come richiesto da

bando. Di seguito, i fondi stanziati per la provincia di Messina.

Provincia Orientamento Rafforzamento com- | Tirocini Totale
specialistico petenze
Messina 114.754,10 382.513,66 688.524,59 1.185.792,35




